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STATUT

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
W KOZACH

Zatwierdzony uchwatq Nr 1 Rady Pedagogicznej
z dnia 31.08. 2011 r.

STATUT PRZEDSZKOLA OPRACOWANO NA PODSTAWIE:

1.

Ustawy z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz.2572 ze zm.)

. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.

z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz aktow wykonawczych do tej
ustawy.

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U.z 1998 r.
Nr 21, poz. 94 ze zm.)

. Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U. Nr 120, poz. 526 i 527)

ratyfikowanej przez Rzeczpospolita Polska w dniu 30 kwietnia 1991 r.

. Rozporzadzenia MENiIS z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie

ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych
szk6t (Dz. U. Nr 61, poz. 624 ze zm.)

Rozporzadzeniec MEN z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania
przedszkolnego i programow nauczania oraz dopuszczania do uzytku
szkolnego podrecznikéw (Dz. U. Nr 89, poz.730 ze zm.)

Rozporzadzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2009 r.
Nr 4, poz. 17)



. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. — w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkolach 1 placowkach (Dz. U. Nr 228,
poz. 1487)

. Rozporzadzenie MENIS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
1 placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze zm.).

10.Rozporzadzenia MENIS z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu

prowadzenia przez publiczne przedszkola , szkoly i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225
ze zm.)

11.Rozporzadzenia MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie

nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 2168, poz. 1324)

12.Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.

z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)

13.Uchwaly Rady Gminy Kozy nr 1V/20/2011 z dnia 4 lutego 2011 r.

— w sprawie ustalenia oplat za $wiadczenia w Gminnym Przedszkolu
Publicznym w Kozach.



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Przepisy niniejszego statutu maja zastosowanie do przedszkola
samorzadowego, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Kozy,
ktorego petna nazwa brzmi: Gminne Przedszkole Publiczne w Kozach.

. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Kozach przy placu Ks.K. Kochaja 2.

. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje: Slaski Kurator
Oswiaty — Delegatura w Bielsku-Bialej.

. Przedszkole uzywa nazwy: Publiczne Przedszkole w Kozach

. Dane teleadresowe przedszkola:

Ul Pl Ks. K. Kochaja 2
43-340 Kozy
Tel: 33 -8-174-292
e — mail: przedszkolewkozach@interia.eu

. Przedszkolu na wniosek Rady Pedagogicznej lub wspdlny wniosek Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow moze by¢ nadane imig, imi¢ osoby lub
0sob.

. Imie nadaje organ prowadzacy.

. Ilekro¢ w statucie jest mowa o placowce, przedszkolu nalezy przez to
rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Kozach.

. Przedszkole uzywa podiuznej pieczatki w brzmieniu:
PRZEDSZKOLE W KOZACH

43 - 340 KOZY
UL. PL. KS. K. KOCHAJA 2



§2
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok kalendarzowy.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola.

3. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 do 17.00, w dni robocze od
poniedziatku do piatku.

4. Podstawa programowa Uchwala Rady Gminy realizowana jest
w godzinach od 7.30 do 12,30 w wymiarze 5 godzin.

§3

1. Przedszkole jest zakladem budzetowym, ktorego dziatalnoé¢ finansowana
jest przez:
e Gmine Kozy.
e Rodzicow w formie oplat wnoszonych na podstawie uchwaly
organu prowadzacego gminy i zawartej w tym zakresie umowy, za
pobyt dziecka w przedszkolu.

§4

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
w wymiarze 5 godzin dziennie.

2. Wysokoé¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas
przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezaca uchwala Rady Gminy.

3. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci 1 pracownikow
przedszkola. Zasada odptatnosci za korzystanie z wyzywienia 1 wysokos¢
stawki zywieniowej ustala dyrektor na podstawie kalkulacji kosztow
zywienia wynikajacych z obowiazujacych norm fizjologicznych dla dzieci
w wieku od 3 do 5 lat w tym : dla dzieci — w wysokosci kosztow
produktéw  wykorzystywanych do przygotowania positku, dla
pracownikow przedszkola w wysokosci :  kosztow produktow
wykorzystywanych do przygotowania positku oraz kosztow wynagrodzen



wraz z pochodnymi pracownikéw przygotowujacych positki - kosztow
zuzycia wody, energii elektrycznej, cieplnej — kosztow zuzycia gazu —
kosztow wywozu $Smieci.

. Oplaty za korzystanie z przedszkola wnosi si¢ w okresach miesigcznych
do 10 kazdego miesigca, w ktorym dziecko korzysta¢ bedzie
z przedszkola.

. Zwrotowi podlega dzienna oplata wniesiona za positek z wylaczeniem
pierwszego dnia nieobecno$ci. Dopuszcza si¢ dokonanie zwrotu od
pierwszego dnia nieobecnosci w przypadku zgloszenia tej nieobecnosci
w dniu poprzedzajacym ta nieobecnos$¢. Nalezna kwota zwrotu stanowi

iloczyn ceny jednego positku i liczby dni nieobecnosci dziecka
w przedszkolu.

. Nieobecnosé¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodzicow, (opiekunow
prawnych) od obowiazku uiszczenia oplaty, o ktérej mowa w § 4 pkt 2.

. Szczegdlowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia
ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow (opiekunow prawnych).

. Przedszkole na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii, dla grupy me
mniejszej niz dziesigciu wychowankow. W tym czasie dzieci nie
uczeszczajace na religic maja zapewniona opieke nauczycieli —
wychowawcow grupy.

. Warunki i sposob wykonywania przez przedszkole zadania, o ktoérym
mowa w § 4 pkt 8 okreslajg odrgbne przepisy.

10.Dzieci na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych), moga uczestniczy¢

w zajeciach dodatkowych ( rytmika, nauka jezykow obcych, nauka tanca
itp.).

11.Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ i forma organizacyjna

uwzgledniaja w szczegodlno$ci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci
oraz zaleza od wyboru rodzicow(opiekunoéw prawnych).

12.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajec

umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego i nauki religii jest dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.



13.Organizacja zaje¢ dodatkowych ustalana jest przez dyrektora placowki
i rodzicow (opiekunéw prawnych) na pierwszym zebraniu z rodzicami
w danym roku szkolnym.

14 Przedszkole organizuje prace przy zgloszeniu wigcej niz 10 dzieci ( dni
miedzys$wiateczne ), zgloszenie dziecka nastgpuje poprzez wpisanie go na
liste zgloszen.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie
o$wiaty oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w
szczegdlnosci w oparciu o podstawg programowa wychowania
przedszkolnego, w szczegolnosci koncentrujac si¢ na:

udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka, jego uzdolnien
oraz ksztaltowaniu czynnosci intelektualnych potrzebnych im
w codziennych sytuacjach 1 dalszej edukacji,

budowaniu systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, aby
lepiej orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle,

ksztaltowaniu u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze postawy lagodnego
znoszenia stresoOw 1 porazek,

umozliwieniu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej, religijne] oraz postawy
patriotyczne],

ksztaltowaniu u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej do
rodziny, grupy rowiesniczej,

rozwijaniu u dzieci umiejetnosci spolecznych, ktére sa niezbedne
w poprawnych relacjach z rowiesnikami i osobami dorostymi,
budowaniu dziecigcej wiedzy o $wieci spolecznym, przyrodniczym
1 technicznym,



e stwarzaniu warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie
oraz nauce dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych
i intelektualnych,
trosce o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna,
zachecaniu do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,
ksztaltowaniu u dzieci postaw ekologicznych 1 zainteresowan
srodowiskiem naturalnym,

e rozwijaniu umiejetnosci prezentowania przez dziecko swoich
przemyslen w sposob zrozumialy dla innych,

e wprowadzaniu dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijaniu
umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, sztuki plastyczne,
mate formy teatralne,

e ksztaltowaniu gotowosci do nauki czytania i pisania,
ksztaltowaniu u dzieci postaw twodrczych wyzwalajacych
zainteresowanie czytaniem 1 pisaniem poprzez Inspirujgcy
charakter zabaw i gier czytelniczych,

e diagnozowaniu i obserwacji rozwoju dziecka,

e zapewnieniu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez
wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci,

e ksztaltowaniu u dzieci wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa
niezbedne 1 wazne w dalszej edukacji szkolnej.

e wspoldziatlaniu z rodzing (opiekunami prawnymi) poprzez
wspomaganie jej w wychowaniu dzieci,

e organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w zakresie
dopuszczonym mozliwosciami techniczno-lokalowymi
i organizacyjnymi przedszkola,

e organizowaniu pomocy dzieciom z rodzin bgdacych w trudnej
sytuacji zyciowej 1 materialnej,

e informowaniu rodzicow (opiekunéw prawnych) na biezaco
o postepach i trudnos$ciach dziecka.

2. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszarow edukacyjnych:

e ksztaltowanie umiejetnoéci spolecznych: porozumiewanie —sig
z dorostymi i dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie
i w sytuacjach zadaniowych,

e ksztaltowanie CZynnosci samoobstugowych, nawykow
higienicznych i kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymywania
tadu i porzadku,

e wspomaganie rozwoju mowy dziecka,



e wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore
stosuja w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

e wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizyczne]

dzieci,

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych,

wychowanie przez sztuke - muzyka i $piew, plasy 1 taniec,

wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem,

wychowanie przez sztuke - rozne formy plastyczne,

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy

konstrukcyjne, budzenie zainteresowan technicznych,

e pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych
i unikaniu zagrozen z nich wynikajacych,

e wychowanie dla poszanowania roslin i1 zwierzat,
wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg
matematyczna,

e wychowanie rodzinne, obywatelskie 1 patriotyczne.

3. Dzialania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentruja sig
w szczegolnosci na:

e zapewnieniu nauki, opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka
w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym Srodowisku,

e uwzglednieniu  indywidualnych  potrzeb  dziecka, trosce
o zapewnienie rownych szans edukacyjnych, rozwojowych,
umacnianiu wiary we wilasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

e stwarzaniu warunkow do rozwoju samodzielnosci, dazenia do
osiggania celow, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 za
najblizsze otoczenie,
rozwijaniu wrazliwosci moralnej, ekologicznej, estetycznej,

e ksztaltowaniu umiejetnoSci obserwacji, rozumienia zjawisk
zachodzacych w otoczeniu dziecka (przyrodniczym, spolecznym,
kulturowym, technicznym),
rozbudzaniu ciekawos$ci poznawczej,

e zachecaniu do aktywnosci badawczej, wyrazaniu wlasnych mysli
1 uczuc,

e tworzeniu warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspres;ji
muzycznej, plastycznej, ruchowe;,

e zapewnieniu warunkow do pelmego rozwoju, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.



§6

1. Praca wychowawczo — dydaktyczno — opiekuficza prowadzona jest
w oparciu 0 podstawe programowa oraz zatwierdzone przez MEN
i dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego w poszczegodlnych grupach wiekowych.

2. Szczegdlowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest
w rocznym planie pracy poszczegolnych oddziatow.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30
minut.

5. Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ w Gminie Kozy
5 godzin dziennie, przy czym:

e co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawg (w tym czasie
dzieci bawia sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

e co najmniej 1/5 czasu (w przypadku miodszych dzieci % czasu)
dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku, na
spacerze itp.(organizowane s tam gry i zabawy ruchowe, zajgcia
sportowe,  obserwacje  przyrodnicze, prace  porzadkowe
i ogrodnicze, prace gospodarcze itp.),

e najwyzej 1/5 czasu zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedlug  wybranego  programu  wychowania
przedszkolnego,

e pozostaly czas 2/5 nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w
tej puli czasu mieszcza si¢ Jednak czynnosci opiekuncze,
samoobstugowe, organizacyjne 1 inne).

6. Szczegdlowy rozklad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe zajec
dodatkowych, okresla dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
1 Radg Rodzicow.



7. Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem:

e nauczycielka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczefstwo
powierzonych jej dzieci zgodnie z procedurg dotyczacy
bezpieczenstwa dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu,

e przez caly dzien pobytu w przedszkolu dzieci w grupie sg pod
opieka nauczycielki, ktéra organizuje im zabawy, prace
zespotowe 1 indywidualne, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
zgodne z programem 1 planem zaj¢¢,

e rozklad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne rozlozenie
zaje¢ w ciagu calego dnia i ich réznorodnos¢, w tym pobyt na
Swiezym powietrzu,

e zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile
pozwalaja na to warunki pogodowe,

e dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslone)
formie: dzieci mtodsze — lezakowanie, dzieci starsze — zajgcia
relaksacyjne 1 wyciszajace,

e nauczycielka zapewnia dzieciom pelne poczucie
bezpieczenstwa, zarowno pod wzglgdem fizycznym, jak
i psychicznym, stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace
przepisy bhp 1 ppoz.,

e kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczycielka powinna
skontrolowac teren, salg zajec¢, sprzet 1 pomoce,

e nauczycielka opuszcza oddzial z chwilg przyjscia drugiej
nauczycielki do grupy, informuje ja o wszystkich sprawach
dotyczacych wychowankow,

e nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy,
gdy zapewni w tym czasie opiek¢ upowaznionej osoby nad
powierzonymi jej dziec¢mi,

e obowiazkiem nauczycielki jest obserwowaé, sumiennie
nadzorowa¢, nie pozostawia¢ dzieci bez opieki oraz udziela¢
natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta pomoc jest
niezbedna,

e obowiazkiem nauczycielki jest powiadomi¢ dyrektora oraz
rodzicow (opiekunéw prawnych) o zaistnialym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach (podniesiona
temperatura, zle samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka,
itp.),

e w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka
w przedszkolu nauczycielka zobowiazana jest do udzielenia



dziecku pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwac
karetke  pogotowia, jednoczesnie zapewniajac  opieke
pozostalym dzieciom. Powiadomi¢ rodzicow (opiekunow
prawnych) dziecka, niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora
przedszkola oraz druga nauczycielke grupy,

dyrektor jest zobowiazany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym,
ciezkim i zbiorowym niezwlocznie prokuratora i kuratora
o$wiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia zawiadomi¢
niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego,

dzieci korzystaja z positkow przygotowywanych w przedszkolu,
zgodnie z normami zywieniowymi i estetycznie podanych, przy
czym przedszkole nie prowadzi specjalistycznych diet,

wobec wychowankéw na terenie placéwki nie sa stosowane
zadne zabiegi medyczne oraz nie podaje si¢ Zzadnych lekow
z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej,
obowiazkiem nauczycielki jest przestrzeganie przepisow ruchu
drogowego podczas spacerow i wycieczek z dzie¢mi,
nauczycielka  zobowigzana jest natychmiast reagowaé na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa innych wychowankow,

nauczycielka zobowigzana jest zwrOci¢ uwage na osoby
postronne przebywajace na terenie przedszkola, zawiadomi¢
dyrektora o tym fakcie,

nauczycielka lub inny pracownik przedszkola powinien
niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci,

na terenie przedszkola zabronione sa wszelkie dziatania
agresywne skierowane do dzieci lub innej osoby dorostej,

na terenie przedszkola zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow,
ZWTOtOW czy gestow,

w trakcie zajeé poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi
sprawuje nauczycielka wraz z osoba wspomagajaca, ktorg moze
byé¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na jedna osobg
dorosta ~moze przypada¢ maksymalnie 15  dzieci
7 zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow,
osoba uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej,
krajoznawczej i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,

kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z o0gélnym
regulaminem  wycieczek i  spaceréw  obowigzujacym
w przedszkolu,



o kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,karta
wycieczki”,

e kazdy nauczyciel wychodzac z dzieémi poza teren przedszkola
jest zobowiazany do kazdorazowego odnotowania tego faktu
w zeszycie wyjs¢ z dzieémi,

o przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi
byé sprawdzony przez nauczyciela lub innego pracownika
przedszkola, wyznaczonego przez dyrektora,

e jesli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan
znajdujacych si¢ na nim urzadzen technicznych moze stwarzac
zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel zobowigzany
jest nie dopusci¢ do zajec¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci
z miejsca zagrozenia oraz niezwlocznie powiadomi¢ o tym
dyrektora przedszkola,

e teren zabaw wokol budynku przedszkola jest ogrodzony,

e dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola
w godzinach okre§lonych w umowie cywilno-prawnej przez
rodzicéw (opiekunéw prawnych), upowazniong przez nich
na piSmie osobg¢ zapewniajaca pelne bezpieczenstwo
(upowaznienie musi zawiera¢ dane osobowe osoby odbierajacej:
imi¢ i nazwisko, nr dowodu osobistego),

e w przypadku odbierania dzieci przez starsze rodzenstwo —
rodzenstwo musi mie¢ ukonczone 18 lat i posiada¢ pisemne
upowaznienie od rodzica (opiekuna prawnego),

e dziecka nie mogg odbiera¢ osoby pod wplywem alkoholu lub
innych §rodkéw odurzajgcych,

8. W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola o godzinie 17.00:

e nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicow (opiekunow
prawnych) dziecka,

e pozostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania,
w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie
mozna uzyska¢ informacji o migjscu pobytu rodzicow
(opiekunéw prawnych) nauczycielka oczekuje z dzieckiem
w placowee 1 godzing tj. do godz. 18.00. — po uplywie tego
czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat
policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami
(opiekunami prawnymi),

e zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez
jednego z rodzicow musi by¢ poSwiadczone stosownym



orzeczeniem sadowym, dotyczacym wladzy rodzicielskiej
lub zasad osobistej stycznosci dziecka z rodzicem .

§7

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody 1 sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych,
a w szczegolnosci:

e zapewnia bezposrednig i stala opiek¢ nad dzie¢mi w czasie
pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem
przedszkola,

e zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zar6wno
pod wzgledem psychicznym jak i fizycznym,

e stosuje w swoich dzialaniach obowiazujace przepisy bhp
1 ppoz.,

e wspolpracuje 2z poradnia  psychologiczno-pedagogiczng
i poradniami specjalistycznymi zapewniajac w miarg¢ potrzeb
konsultacje 1 pomoc.

2. Przedszkole organizuje wspolpracg z rodzicami (opiekunami prawnymi)
w celu jednolitego oddziatywania wychowawczego, a w szczegolnosci:

o systematycznie informuje rodzicéw (opiekunéw prawnych)
o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych realizowanych
w przedszkolu,

e zapoznaje rodzicow (opiekunéw prawnych) z podstawa
programowq wychowania przedszkolnego 1 wiacza ich do
ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci
1 umiejetnosci,

e informuje rodzicow (opiekunéw prawnych) o sukcesach
i klopotach ich dziecka, a takze wlacza ich do wspierania
osiagnie¢ rozwojowych dziecka i lagodzenia trudnosci, na
jakie natrafia,

e zacheca rodzicow (opiekunow prawnych) do
wspoldecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolne
organizowanie wydarzen , w ktorych biora udzial dzieci.



§8

1. W ramach posiadanych mozliwo$ci przedszkole organizuje i udziela
wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

diagnozowanie $rodowiska wychowankow,
rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych
potrzeb dziecka i umozliwienie ich zaspakajanie,

e rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu

dziecka,

e organizowaniu réznych form pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej,

wspieraniu dziecka uzdolnionego,

podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych

wynikajacych ~ z  programu  wychowawczo-dydaktycznego
przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

e promowanie edukacji prozdrowotnej i ekologicznej, a takze
promocja zdrowia wéréd wychowankow, ich rodzin i nauczycieli,

e udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych przez nich
programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb dziecka,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
umozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

e wspieranic rodzicow (opiekunéw prawnych) 1 nauczycieli
w rozwiazywaniu problemow wychowawczych,

e podejmowanie  dzialan mediacyjnych 1  interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych.

e pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na
wniosek rodzicow, nauczyciela przedszkola, poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j lub innej poradni
specjalistycznej, jak roéwniez specjalistéw zatrudnionych
w przedszkolu,

e pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje
dyrektor,

e przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka z uwagi na brak odpowiedniej bazy lokalowej, srodkow
dydaktycznych i sprzetu umozliwiajacego realizacj¢ zawartych
w opinii o0 potrzebie wczesnego wspomagania,

e w przypadku dzieci, ktore uczgszczajg do przedszkola 1 uzyskaty
opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania, dyrektor przedszkola,
wskaze placowki, ktére w porozumieniu z organem prowadzacym,



organizuja zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
1 rtozne formy wspolpracy z rodzina,

e dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola moga by¢ objete indywidualnym
obowiazkowym rocznym  przygotowaniem  przedszkolnym.
Organizacja pracy w tym zakresie nastgpuje w porozumieniu
z organem prowadzacym,

e opinic o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, wydaja zespoly orzekajace
dzialajace = w  publicznych  Poradniach ~ Psychologiczno-
Pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych.

. Zadania, o ktérych mowa w pkt 1, przedszkole realizuje we wspolpracy z:

e rodzicami (opiekunami prawnymi),
nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

e poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi,
innymi przedszkolami i sasiednimi szkotami,

e podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodplatne, odbywa si¢ za zgoda rodzicow (opiekunéw prawnych).

. Porady, konsultacje, warsztaty oraz zajgcia psychoedukacyjne prowadza
w zalezno$ci od potrzeb nauczyciele, jak rowniez specjalisci posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zajeé specjalistycznych.

. W przedszkolu moga by¢ zatrudnieni specjalisci (logopeda itp.) za zgoda
organu prowadzacego.

. W przypadkach naruszania zasady dobra dziecka w srodowisku
rodzinnym oraz w sytuacji uzasadnionej obawy popelnienia przestgpstwa
dyrektor niezwlocznie informuje o tym fakcie Sad opiekunczy lub
Organy Scigania.



ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA

§9
1. Organami przedszkola s3 :

e Dyrektor przedszkola,
e Rada Pedagogiczna,
e Rada Rodzicow.

3. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej
dzialalnosci, ktore nie moga byé sprzeczne z przepisami prawa
i ninigjszym statutem.

4. Na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow na terenie
placowki moze zosta¢ utworzona Rada Przedszkola.

§ 10

1. Dyrektor przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu przez organ
prowadzacy.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezacq dzialalnoscia przedszkola,
reprezentuje go na zewnatrz, jest kierownikiem zakladu pracy dla
zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikoéw obstugi.

3. Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczna 1 Rada Rodzicow.

4. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka
w przedszkolu, jego uczestnictwa w zajeciach organizowanych na
placowce oraz poza nig.

5. Dyrektor jest uprawniony do wydawania decyzji o:

e powolaniu Spotecznej Komisji Rekrutacyjnej, jesli zaistnieje taka
koniecznoseé,

e przyjeciu dziecka do przedszkola, skresleniu wychowanka z listy
dzieci uczeszczajacych do przedszkola w oparciu o uchwale Rady



Pedagogicznej, nadaniu nauczycielowi stazyScie  stopnia
nauczyciela kontraktowego,

e dopuszczeniu do uzytku program wychowania przedszkolnego.

6. Dyrektor organizuje i kieruje procesem wychowawczo — dydaktyczno
-opiekunczym  stwarzajagc warunki prawidlowego  rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania pro-zdrowotne oraz
odpowiada za jego poziom.

7. Do zadan dyrektora nalezy:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

organizowanie ewaluacji wewnetrznej i wykorzystanie jej wynikow
do doskonalenia i podnoszenia jakosci pracy przedszkola,
wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan (organizowanie
szkolen 1 narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju
zawodowego, przedstawianie nauczycielom wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego),
kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej przedszkola,
obserwowanie  prowadzonych  przez  nauczyciell  zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz innych zaje¢
i czynnosci wynikajacych z dziatalnosci statutowej przedszkola,
opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego
i przedstawienie go Radzie Pedagogicznej do dnia 15 wrzesnia roku
szkolnego, ktorego plan dotyczy,

przedstawienie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie
Pedagogicznej wynikow i wnioskow ze sprawowanego nadzoru,
wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz
inspirowanie ich do podejmowania innowacji pedagogicznych,
wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli  poprzez
organizowanie szkolef, narad, konferencji oraz systematyczng
wspdlprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania
oceny tej pracy, wedlug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach,

gromadzenie informacji niezbgdnych do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

przygotowanie projektu arkusza organizacyjnego przedszkola
i przedstawienie go do zatwierdzenia przez organ prowadzacy,



e ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek Rady Pedagogiczne)
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow,

e przewodniczenie Radzie Pedagogicznej organizowanie jej
posiedzen oraz realizowanie podjetych uchwat,

e wstrzymywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa i powiadomienie o tym stosownych organow,

e dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

e planowanie i odpowiedzialnos¢ za realizowanie planu finansowego
przedszkola zgodnie z odpowiednimi przepisami,

e wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujacymi,

o kierowanie polityka kadrowa przedszkola — zatrudnianie
i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,
przyznawanie nagrod i udzielanie kar pracownikom,
zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, bhp 1 ppoz.,
stworzenie wychowankom optymalnych warunkow rozwoju,

e administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
zgodnie z obowiazujacym regulaminem,

e zapewnienie prawidlowego przebiegu stazu nauczycielowi
ubiegajacemu si¢ o awans zawodowy zgodmie z procedury
awansu zawodowego,
zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczycieli,

e ocenianie dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,
opracowanie wspolnie z Rada Pedagogiczna wieloletniego planu
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e ocenianie pracy nauczycieli,
wspoltdzialanie ze szkotami wyzszymi,

e wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej w sprawach odznaczen i nagrod dla nauczycieli,

e opracowanie  projektu  planu  finansowego przedszkola
i przedstawienie projektu do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

e ustalenie przedszkolnego zestawu programow.

8. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczo — dydaktyczno — opiekuncze).



§11

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujgcy

w przedszkolu.

Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;)

oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej czlonkow
o terminie i porzadku zgodnie z regulaminem rady.

5. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczeg6lnosci:

przygotowanie projektu statutu przedszkola, przedstawienie
propozycji jego zmian oraz jego uchylenie,

opracowanie planu pracy wychowawczo - dydaktyczno -
opiekunczej na dany rok szkolny,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych,

podejmowanie uchwal upowazniajacych dyrektora przedszkola
w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
uchwalenie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej,

ustalenie tygodniowego rozkladu pracy w grupach,
przedstawienie programoéw wychowania przedszkolnego.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:

¢ projekt planu finansowego przedszkola,
e wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyr6znienia dla

nauczycieli,

organizacje pracy placowki, zwlaszcza projektowana organizacje
pracy w ciagu tygodnia,

propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

programy wychowania przedszkolnego.



8. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowiazkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem, przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego.

9. Zebrania moga by¢ zwolywane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady Rodzicow, organu
prowadzacego oraz co najmniej 1\3 czlonkéw Rady Pedagogicznej.

10.W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek Rady Pedagogiczne;.

11.Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig
gloséw, w obecnosci co najmniej polowy liczby jej cztonkow.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

13. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy sluzbowej dotyczacej
rozméw, uchwal, wnioskow i spostrzezen z posiedzenia rady.
Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moggq by¢ udzielane
wylacznie rodzicom (opiekunom prawnym).

14.Rada Pedagogiczna powoluje sposrod swoich cztonkéw zespot do
rozstrzygania ewentualnych spraw spornych i uzgodnienia stanowisk co
do podjecia decyzji.

15. Dyrektor moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej
jesli jest ona niezgodna z prawem i niezwlocznie powiadamia o tym
organ prowadzacy 1 sprawujacy nadzor pedagogiczny.

16. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci,
o ktorym mowa w § 11 pkt 5.

§12

1. Rada Rodzicow jest organem spolecznym przedszkola i stanowi
reprezentacje rodzicoéw dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

2. Rada Rodzicow liczy po 5 przedstawicieli z kazdego oddziaty,
wybranych co roku podczas zebran grupowych rodzicow na poczatku
kazdego roku szkolnego.



. Rada Rodzicéow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie
regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

. Rada Rodzicow moze opiniowa¢ oceng dorobku zawodowego
nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego na wniosek
dyrektora przedszkola.

. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
srodel. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci
Rady Rodzicow.

. Organy przedszkola wspoldzialaja ze sobg:

e na zasadach wspolpartnerstwa przestrzegajac obowigzujacego
prawa o$wiatowego i nie ingerujac w swoje kompetencije,

e biezaca wymiang informacji migdzy organami przy czym dyrektor
przedszkola zapewnia taka wymiang poprzez: zebrania, narady,
zeszyt zarzadzen wewnetrznych, tablice ogloszen dla rodzicow,
nauczycieli, gazetke przedszkolng oraz strong internetowa.

. Wspdldziatanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak
najlepszych warunkéw rozwoju wychowankom oraz podnoszenie jakosci
pracy placowki.

. Spory pomiedzy organami przedszkola s3 rozpatrywane na terenie
placowki, a podmiotem rozstrzygajacym te spory i mediatorem jest
dyrektor przedszkola.

10.Spory rozstrzygane sa w drodze:

negocjacji i mediacji przy wspotudziale wszystkich oponentow,

e po wyczerpaniu wszystkich mozliwych srodkow negocjacjl,
ostateczny glos w rozwiazywaniu sporéw ma dyrektor placowki,
uwzgledniajac zakres kompetencji tych organow.



ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§13

. Statut Przedszkola okresla szczegdlowa organizacj¢ przedszkola
z uwzglednieniem przepisow §13 do § 17.

. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial ziozony
z dzieci zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

. W przedszkolu funkcjonuje 6 oddzialéw na pobyt catodzienny.

. W placéwce nie tworzy si¢ oddzialéw z pobytem skréconym do 5 godzin
dziennie, dopuszcza sie (w uzasadnionych przypadkach) mozliwos¢
realizacji podstawy programowej w oddziale typowym w wyznaczonych
przez organ prowadzacy godzinach.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

. Szczegdlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora.

. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla si¢ w szczegolnosct:

czas pracy poszezegolnych oddzialow,

e liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze,

e ogolna liczbe godzin pracy finansowang ze srodkoéw
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

. Ramowy rozklad dnia ustalony jest przez dyrektora na wniosek Rady
Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacjl.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do
zalozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.



10.Na podstawie ramowego rozkladu nauczyciele, ktérym powierzono

11.

opieke nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegolowy
rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan wychowankow.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

sale zajeé z tazienkami dla poszczegélnych oddziatow,
sale gimnastyczna,

hol,

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

kuchnig,

szatnie dla dzieci i1 personelu,

gabinet do pracy indywidualne;.

® ¢ ¢ @ o o o

12.Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu

przedszkolnego z odpowiednio dobranymi urzadzeniami, ktore s3
dostosowane do wieku dziecka.

13.Przedszkole moze organizowa¢ roznorodne formy Kkrajoznawstwa

i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢
do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci.

§14

. W okresie wakacji (lipiec lub sierpien) przedszkole petni dyzur, z ktorego

moga skorzystaé rodzice (opiekunowie prawni) po uprzednim zgloszeniu.
Zgloszenia dziecka na dyzur dokonujg rodzice (opiekunowie prawni)
w wyznaczonym przez dyrektora terminie.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor moze podja¢ decyzje
o zmniejszeniu liczby oddziatow.

W czasie absencji nauczycieli, dyrektor moze podjac decyzje o laczeniu
grup dziecigcych.

Zaréwno w sytuacji wymienionej w pkt. 2 i 3, liczba dzieci po polaczeniu
oddzialow nie moze przekracza¢ 25 i opieke nad wychowankami
sprawuje zawsze nauczyciel.



o

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez
rodzicéw (opiekunéw prawnych) lub inne osoby pelnoletnie przez nich
upowaznione.

Rodzice (opiekunowie prawni) przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za

bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong
przez nich osobe.

§15

. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasadg powszechnej

dostepnosci i na podstawie kart zgloszen zgodnie z regulaminem
rekrutacji.

Po zakwalifikowaniu dziecka do przedszkola konieczne jest podpisanie

z dyrektorem umowy cywilno-prawnej dotyczacej korzystania z ustug
placowki.

§ 16

. Dyrektor z Rada pedagogiczna moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu z listy

dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

e nieprzestrzeganie przez rodzicow postanowien niniejszego statutu,
zaleganie z oplatami za przedszkole za 2 okresy ptatnosci zgodnie
z umowg cywilnoprawna,

e nieuczeszczanie dziecka do przedszkola ponad jeden miesiac bez
podania przyczyny i nie zglaszania tego faktu do przedszkola,

e gdy rodzice zataili istotne informacje dotyczace jego rozwoju
i zdrowia, po pozytywnym zaopiniowaniu decyzji przez Rade
Pedagogiczna,

e zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazaja
jego bezpieczenstwu, bezpieczenstwu i zdrowiu innych

wychowankow,
e odmowy ze strony rodzicow (opiekunow prawnych) wspolpracy ze
specjalistami, $wiadczonymi kwalifikowang pomoc

psychologiczna, pedagogiczna, logopedyczna 1 zdrowotna,
o w przypadku zgloszenia przez rodzicow (opiekunow prawnych), na
pismie, prosby o skreslenie dziecka z listy wychowankow, decyzje



o skresleniu podejmuje dyrektor przedszkola; skreslenie nastgpuje
zawsze 1-go nastgpnego miesiaca.

2. Skreslenia dziecka z listy dzieci dokonuje dyrektor w drodze decyzji po
uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicéw (opiekunéw prawnych).

1.

ROZDZIAL V

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§17

Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 5 lat.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy przedszkole posiada

wolne miejsca dyrektor placowki moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku. Decyzje o przyjeciu do przedszkola
2,5 letniego dziecka podejmuje dyrektor, a uzasadnieniem w tym
przypadku moze by¢:

e sytuacja rodzinna dziecka (np. dziecko z rodziny patologiczne],
ktére powinno jak najwigcej czasu spedza¢ poza domem),
sytuacja prawna dziecka (np. adopcja, rodzina zastgpcza),
sytuacja materialna rodziny,
szybki, intensywny rozwoj dziecka.

Od roku szkolnego 2011/2012 dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane
odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Obowiazek ten
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 5 lat.

O przyjeciu dzieci do przedszkola decyduje Komisja Rekrutacyjna,
zZlozona z: przewodniczacy — dyrektor placowki; cztonkowie:
przedstawiciel Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Opieki
Spotecznej, Organu Prowadzacego.

5. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane s3:

e dzieci 5 letnie,
o dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujacych dzieci
(pracujacych),



e dzieci matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci badz catkowita
niezdolnos¢ do pracy albo samodzielne] egzystencji na
podstawie odrebnych przepisow,
dzieci z rodzin zastepczych, dzieci z rodzin wielodzietnych,
dzieci obojga rodzicow pracujacych,
dzieci juz uczeszczajace do przedszkola.

. Whnioski rozpatrzone negatywnie w zasadniczej rekrutacji
rozpatrywane sa ponownie przez dyrektora przedszkola w miarg
zwalniajacych si¢ miejsc w ciagu roku szkolnego.

. W ciagu roku szkolnego, jezeli sa wolne miejsca, wplywajace wnioski
o przyjecie dziecka do przedszkola rozpatruje dyrektor.

. Dopuszcza si¢ przyjecie do przedszkola dziecka z niewielkimi
deficytami rozwojowymi lub upo$ledzeniem umystowym w stopniu
lekkim, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
jednakze pod warunkiem istnienia mozliwosci wiaczenia go do grupy
dzieci zdrowych.

. Praca komisji rekrutacyjnej jest protokolowana, a dokumentacja
przechowywana w kancelarii przedszkola.

10.Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace

z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegolnosci:

o wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznego przebiegajacego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb,

zyczliwego i podmiotowego traktowania,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej
badz psychicznej,

poszanowania wiasnosci, opieki 1 ochrony,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

akceptacji jego osoby,

ciaglej opieki ze strony nauczycielki,

badania i eksperymentowania,

rozwoju z uwzglednieniem jego zainteresowan, mozliwosci
i potrzeb,

e zdrowego zywienia,



nagradzania wysitku 1 osiagnigc,

korzystania z zajeé korekcyjnych terapii logopedycznej i innej
specjalistycznej, jesli takiej potrzebuje, a placowka jest w stanie jg
zorganizowac,

do$wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa)

Dziecko w przedszkolu obowigzane jest do:

poszanowania nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej innych
dzieci i dorostych,

traktowania z szacunkiem, zyczliwos$cia i sympatiq wszystkich
0s0b, zarowno dorostych jak 1 rowiesnikow,

stosowania si¢ do przyjetych i obowiazujacych calg grupg umow
ustalonych przez dzieci wspolnie z nauczycielka,

aktywnego udziatu w zajgciach,

wlaczanie si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po
zajeciach lub zabawie,

uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, ktore dla niego wybrali
i oplacili rodzice, jednakze pod warunkiem wyrazenia przez
dziecko checi uczestniczenia w tych zajgciach,

starania si¢ w miare mozliwosci, aby radzi¢ sobie z samodzielnym
jedzeniem i ubieraniem sig.

ROZDZIAL V1

RODZICE

§18

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow (opiekunow prawnych)
dziecka uczeszezajacego do przedszkola nalezy:

przestrzeganie niniejszego statutu,

e respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow

podjetych w ramach ich kompetencji,
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola zgodnie
z umowa cywilnoprawna,



przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez
rodzicow (opiekunow prawnych) lub przez upowazniong o0sobg
zapewniajac dziecku pelne bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odplatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwloczne informowanie o zatruciach i chorobach zakaznych,
wychowywanie swoich dzieci w sposéb odpowiedzialny,
z poszanowaniem godnosci dziecka,

zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci

5 letnich, podlegajacych obowiazkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego,

zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej
dziecka,

informowanie nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mie¢
wplyw na zachowanie i postepy dziecka,
kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placowki,

inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewngtrznych
przedszkola.

§19

. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sg wspoldziata¢ ze soba w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia
drogi jego indywidualnego rozwoju.

. Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

zapoznania si¢ z realizowanymi W przedszkolu planami
i programami pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczymi,
uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego
stanu rozwoju, zachowania 1 postgpow edukacyjnych dziecka,
uzyskiwania informacji o stanie gotowosci  szkolnej swojego
dziecka, aby mogli go w osiaganiu tej gotowosci odpowiednio do
potrzeb wspomagac,

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli (od specjalistow)
w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz
doborze metod udzielania dziecku pomocy.

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi
whnioskow z pracy przedszkola.



§ 20

Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola

moga otrzymaé na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora
placowki i Rady Rodzicow.

§ 21

1. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami (opiekunami prawnymi):

zebrania ogolne i grupowe wg planu dyrektora i nauczycieli,
konsultacje i rozmowy indywidualne z  dyrektorem
i nauczycielkami,

zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu
zagadnieniu z udzialem zaproszonych specjalistow wg micjatywy
placowki lub rodzicow,

tablice informacyjne dla rodzicow,

dni otwarte 1 zajecia otwarte dla rodzicow,

wspolne imprezy dla dzieci i ich rodzin,

opracowanie pisemnej informacji dla rodzicow na temat osiagnigé
rozwojowych — analiza gotowosci do nauki w szkole dziecka
5 — letniego,

wystawa prac dzieci,

organizowanie wycieczek wspolnych dla wychowankow 1 ich
rodzin,

udostepnienie teczek kart pracy 1 prac plastycznych oraz
dokumentacji z obserwacji diagnozy indywidualnego rozwoju
dziecka,

gazetka przedszkolna,

wspolne warsztaty, galerie, wernisaze, wystawy.



ROZDZIAL VII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA.

e

N

§22

W przedszkolu zatrudnieni sa: dyrektor, nauczyciele 1 pracownicy
obshugi.

W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzone
stanowisko wicedyrektora.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go
wicedyrektor w zakresie, do jakiego zostal upowazniony lub
wyznaczony nauczyciel.

Zatrudnieni w przedszkolu nauczyciele maja zgodne z wymogami
przygotowanie i wyksztalcenie do pracy z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym.

. Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy

merytorycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece dwu
nauczycielom.

Dla zapewnienia ciaglosci oraz skutecznosci pracy wychowawczo —
dydaktyczno — opiekuniczej dany oddziat prowadzi dwéch nauczycieli
przez caly okres uczeszczania dziecka do przedszkola.

Nauczyciele s3 odpowiedzialni za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dzieci przebywajacych pod ich opieka. Naczelng zasada
nauczycieli jest dobro dziecka i poszanowanie jego godnosci
osobistej. Nauczyciele odpowiadaja za caloksztalt pracy w grupie.

Nauczyciel realizuje  program  wychowania  przedszkolnego
dopuszczony do uzytku przez dyrektora przedszkola.

10. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg wychowawezo — dydaktyczno

— opiekuficza zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa
i dopuszczonymi przez dyrektora programami.



11.Nauczyciel odpowiada za jako$¢ i wyniki pracy w grupie, szanuje
godnos¢ dziecka 1 respektuje jego prawa.

12.Decyzje w sprawie przydzialu nauczyciela do poszezegolnych
oddziatow podejmuje dyrektor.

13.W miare mozliwosci w przedszkolu ogolnodostepnym, za zgoda
organu prowadzacego, mozna zatrudni¢ specjalistow wspierajacych
prace nauczycieli w zakresie wyrownywania deficytow rozwojowych

dzieci

14. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka, jego zdolnosci 1
zainteresowan,

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktyczno
— opiekuficzej zgodnie z obowigzujacym programem,
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka, oraz
dokumentowanie tych obserwacji,

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w
szkole (diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku
poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I,
stosowanie tworczych 1 nowatorskich metod nauczania
i wychowania dziecka,

odpowiedzialno$é za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie
wycieczek, spacerow,

wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotna itp.,,
planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,
dbalo§¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy
dydaktycznych oraz troska o estetyke sal,

eliminowanie niepowodzen dzieci,

wspobldzialanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach
wychowania i nauczania dzieci,



e prowadzenie dokumentacji  procesu  wychowawczo -
dydaktyczno — opiekunczego zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

e realizacja zalecen dyrektora przedszkola i 0sob kontrolujacych,
czynny udzial w pracach i posiedzeniach Rady Pedagogiczne],
realizacja jej uchwat i postanowien,

e inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze
dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-
sportowym,

e zwracanie szczegdlnej uwagi na karnos¢ i dyscypling wsrod
dzieci — przy organizowaniu zabaw i zaj¢¢ z dzieémi w czasie,
ktorych jako pomoce uzywane sg narzedzia i produkty ostre
mogace byé przyczyna nieszczesliwego wypadku ( nozyczki,
lopatki, grabki itp.) oraz w czasie spaceréw 1 wycieczek,

e otaczanie kazdego dziecka troskliwg opieka od chwili przyjscia
do przedszkola az do jego opuszczenia,

e zglaszanie dyrektorowi wszystkich wyj$¢ poza teren placowki,

e realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora
przedszkola wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki,

e promowanie przedszkola w srodowisku lokalnym

15. Nauczyciele maja prawo do:

szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak
1 dzieci,

wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nie naruszajacych
godnosci innych 0sob,

wspoldecydowania o  wyborze  programu  wychowania
przedszkolnego 1 kart pracy,

swobody wyboru metody realizacji programu wychowania
przedszkolnego,

jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy,
stalego rozwoju 1 awansu zawodowego,
wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego

§23

1. Zakres obowiazkow pracownikéw niepedagogicznych:

e w przedszkolu s zatrudnieni pracownicy obstugi,
e ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania

przedszkola jako instytucji publicznej,



e ufrzymywanie obiektu 1 jego otoczenia w ladzie, porzadku
1 czystosci,

e pracownicy obstugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie
opieki i wychowania dziecka,

e kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci,

e wszyscy pracownicy zobowigzani sa do zachowania tajemnicy
sluzbowej w zakresie dotyczacym spraw wychowankow
i wybranych aspektow dzialalnosci przedszkola,

e wszyscy pracownicy powinni dba¢ o dobre imi¢ placowki, strzec
jej mienia i szanowac dobro spoteczne,

e szczegblowy zakres obowiazkow tych pracownikow ustala
dyrektor przedszkola.

. Status prawny nauczycieli okreslaja przepisy ustawy o systemie
oswiaty, KN oraz kodeksu pracy.

. Status prawny pracownikow obstugi okreslaja przepisy ustawy

o pracownikach samorzadowych 1 przepisy kodeksu pracy.

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkow
spolecznosci  przedszkolnej - dzieci, nauczycieli, rodzicow
(opiekunéw prawnych), pracownikéw obstugi.

§ 25

Zmiany w niniejszym statucie sg wprowadzane i zatwierdzane poprzez
uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§26

Regulaminy dzialalnosci uchwalone przez organy dzialajace
w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.



§ 27
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢  zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§28

Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslaja
odrebne przepisy.

§ 29

1. Niniejszy statut reguluje organizacjg i zakres dzialalnosci
przedszkola.

2. Traci moc statut przedszkola zatwierdzony uchwatla rady
pedagogicznej
Nr 1 zdnia 27.05.2002 r.

3. Niniejszy tekst jednolity Statutu Przedszkola w Kozach wchodzi
w zycie z dniem 1 wrzesnia 2011r..
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