WOJT GMINY KOZY
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE — INSPEKTORA -1 ETAT
W REFERACIE BUDOWNICTWA I ROZWOJU GOSPODARCZEGO
W URZEDZIE GMINY KOZY ul. KRAKOWSKA 4

I. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze ogélnobudowlane i co najmniej 3-letni staz pracy,

2) uprawnienia budowlane.

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie,

4)  pelna zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

5) niekaralnosé za przestepstwo umysine lub przestgpstwo skarbowe umysine,

6) nieposzlakowana opinia,

7)  znajomo$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, Prawo budowlane. Kodeks postgpowania administracyjnego. Prawo
zamowien publicznych. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym. o drogach publicznych. o finansach
publicznych,

8) znajomos¢ projektowania i wykonawstwa robdt budowlanych.

9) bardzo dobra umiejetnos¢ obslugi komputera i innych urzadzen biurowych,

10) samodzielnos¢, systematycznosé. operatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, dyspozycyjnosc.

IT Wymagania dodatkowe:
1) preferowane doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowej.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku inspektora :
1) prowadzenie spraw zwiazanych z o$wietleniem ulicznym.
2) opiniowanie, uzgadnianie lokalizacji urzadzen obeych w drogach oraz wydawanie decyzji zezwalajacej na wejscie

w teren, zajecie pasa drogowego.

3) uzgadnianie lokalizacji ogrodzen.
4) prowadzenie spraw drogowych i mostowych, planowanie inwestycji drogowych.

5) prowadzenie i rozliczanie inwestycji realizowanych przez Gming.

6) pomoc przy sporzadzaniu studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego gminy oraz
projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy

7)  koordynowanie spraw zwiazanych z realizacja zamowien publicznych.

8) udzielanie informacji w zakresie poradnictwa fachowego w ramach gospodarki przestrzennej i procesu
budowlanego.

IV. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej.
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
3) dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie,
4)inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacyjnych lub umiejgtnosciach.
5) kserokopie swiadectw pracy. oraz dokumenty potwierdzajace obecne zatrudnienie,
6) oswiadczenie o stanie zdrowia lub zaswiadczenie lekarskie,
7) oswiadczenie o nie karalno$ci za przestepstwo umysine oraz przestgpstwo skarbowe umyslne,
8) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtych kopertach z podaniem danych adresowych nadawcy i dopiskiem
.Nabor na stanowisko urzednicze inspektora w Referacie BRG™ nalezy sklada¢ w Urzedzie Gminy; Kozy ul. Krakowska 4
pokoj nr 1 dziennik podawczy, lub przesta¢ poczta na adres Urzedu Gminy w terminie do dnia 25 sierpnia 2011 r. do godz.
15.30. Aplikacje. ktore wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie b¢da rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne takie. jak: zyciorys z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej oraz
kwestionariusz osobowy powinny by¢ opatrzone klauzula:  Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy zgodnie z ustawgq

V. Inne informacje:

1. Po przeprowadzeniu wstepnej selekcji kandydatow  poprzez analiz¢ dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem
formalnym — zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza komisja powolana przez Wojta Gminy.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona na stronie internetowej bip.kozy.pl oraz w gablocie informacyjnej

znajdujacej si¢ na budynku Urzedu Gminy przy ul. Krakowskiej 4 niezwlocznie po zakonczeniu procedury naboru.

Informacje o kandydatach. ktorzy zglosili si¢ do naboru stanowia informacj¢ publiczna w zakresie objetym wymaganiami

zwiazanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.
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