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WOJT GMINY KOZY
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE
DYREKTORA -1 ETAT
W GMINNYM ZESPOLE OBSLUGI SZKOL I PRZEDSZKOLA
W KOZACH UL. SZKOLNA 1

I. Wymagania niezbg¢dne:

1) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o

szkolnictwie wyzszym

2) posiadanie co najmniej 5 letniego stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

dzialalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku pracy
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,
pelna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralnosc za przestepstwo umyslne lub przestgpstwo skarbowe umysine,
nickaralnos¢ w zakresie pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi,
nieposzlakowana opinia,
znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o systemie oswiaty, o systemie informacji
oswiatowej, o finansach publicznych, Karta nauczyciela, Kodeks postgpowania
administracyjnego, Prawo zamowien publicznych,
bardzo dobra umiej¢tnosé obslugi komputera 1 innych urzadzen biurowych,

10) samodzielnosé, systematycznos¢, operatywnosé, umiejetnos¢ pracy w  zespole,

dyspozycyjnosc.

IT Wymagania dodatkowe:
1) preferowane doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowej lub w jednostkach

oswiatowych

2) posiadanie wiedzy z zakresu funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego, w

szczegdlnosel  dotyczace] prawa oSwiatowego, prawa samorzadowego oraz prawa

finanséw publicznych.
I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku dyrektora :

1)

realizacja zadan ustawowych w zakresie zarzadzania placéwkami oswiatowymi oraz
opiekuniczo - wychowawczymi, dla ktérych Gmina Kozy jest organem prowadzacym,
a w szczegolnosci:

organizowanie dzialalnosci Zespolu i reprezentowanie go na zewnatrz,

kierowanie kadra pracownikéw Zespolu,

inicjowanie, przedkladanie propozycji, organizowanie i koordynacja realizacji zadan i
kompetencji nalezacych do organu prowadzacego, w tym realizacja zadan dotyczacych
warunkéw dzialania placowek oswiatowych 1 ich finansowania,

zapewnienie obslugi finansowej placéwek oswiatowych, analizowanie potrzeb
finansowych oraz sprawowanie nadzoru ekonomicznego nad placowkami,

nadzér nad prawidlowym i efektywnym zagospodarowaniem subwencji oswiatowej.
wspolpraca z Urzedem Gminy Kozy i z placéwkami oswiatowymi w  zakresic
pozyskiwania srodkéw pomocowy ch na realuaq{: zadan pozainwestycyjnych.

- statut Zespolu, stanowigcy zalacznik Nr 1 do uchwaly Nr \’1/99/”011 Rady Gminy Kozy

z dnia 25 marca 2011r. w sprawie Statutu Gminnego Zespolu Obslugi Szkél i Przedszkola

w Kozach.
- regulamin organizacyjny Gminnego Zespolu Obslugi Szkél i Przedszkola.



IV. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie,

4) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacyjnych lub umicjetnosciach,

5) kserokopie swiadectw pracy, oraz dokumenty potwierdzajace obecne zatrudnienie,

6) oswiadczenie o stanie zdrowia lub za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kicrowniczym,

7) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne oraz przestgpstwo skarbowe
umyslne,

8) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.

9) oswiadczenie, Zze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowania karne,

post¢powanie dyscyplinarne lub postanowienie o ubezwlasnowolnienie,

10)  oswiadczenie, Ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004r. o odpowicdzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 14, poz. 114 z pé#n. zm.)

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietych kopertach z podaniem danych
adresowych nadawcy i dopiskiem ,,Nabér na stanowisko kierownicze urzednicze Dyrektora
GZOSIP” nalezy sklada¢ w Urzedzie Gminy: Kozy ul. Krakowska 4 pokéj nr1 dziennik
podawezy, lub przesla¢ poczta na adres Urzedu Gminy w terminie do dnia 19 sierpnia 2011 r.
do godz. 14.00. Aplikacje, kiére wplyna do urzedu po wysej okreslonym terminie nic beda
rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne takie, jak: Zyciorys z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy
zawodowej oraz kwestionariusz osobowy powinny byé opatrzone klauzuly: Wyrasam zgody na
pretwarzanie moich danych osobowych awartych w ofercie dla potrseb niezbednych do prsgprowadsenia naboru
na wolne stanowisko pracy  3godnie 3 ustawq 3 dnia 29 sierpmia 1997r ochronie danych osobowych
(tj.Dz: U. 52002 r Nr 101, pog. 926  pésn. zm.)

V. Inne informacje:

L. Po przeprowadzeniu wstepnej selekcji  kandydatéw poprzez analiz¢ dokumentow
aplikacyjnych pod wzgledem formalnym — zakwalifikowani kandydaci zostana poinformowani
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza
komisja powolana przez Wojta Gminy.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona na stronie internetowej bip.kozy.pl oraz
w gablocie informacyjnej znajdujacej si¢ na budynku Urzedu Gminy przy ul. Krakowskiej 4
niezwlocznie po zakoriczeniu procedury naboru.

3. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru stanowia informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
o naborze.

Kozy, dnia 9 sierpnia 2011 r.
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