VOJT GMINY KOZY

Zarzgdzenie Nr 35 /11
Wdéjta Gminy Kozy
z dnia 21 kwietnia 2011 r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 14 /09 Wojta Gminy Kozy z dnia 11 lutego 2009 r.
w sprawie regulaminu pracy pracownikow Urzedu Gminy Kozy.

.Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie %minnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) w zwiazku art. 104” ustawy

7 dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks Pracy ( tekst jed. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pozn.
zZm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.

W zalaczniku do zarzadzenia Nr 14/09 Wojta Gminy Kozy z dnia 11 lutego 2009 1. w

sprawie regulaminu pracy pracownikéw Urzedu Gminy Kozy

1. skresla si¢ dotychczasowy tres¢ § 28 nadajac mu nowe brzmienie:
.1. Praca w godzinach nadliczbowych moze nastapi¢ W przypadkach okreslonych
przepisami Kodeksu pracy. Decyzj¢ W sprawic pracy pracownika w godzinach
nadliczbowych podejmuje kazdorazowo bezposrednio przelozony w formie pisemne].
2 Pora nocna trwa 8 godzin pomigdzy godzing 23.00 a godzing 7.00 dnia nast¢pnego.
3 Pracownicy zarzadzajacy W imieniu pracodawcy zakladem pracy i kierownicy
wyodrebnionych komoérek organizacyjnych wykonuja, w razie koniecznosci, pracg poza
normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy
w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem ust. 5.
4. Kierownikom wyodrgbnionych komoérek organizacyjnych za pracge W godzinach
nadliczbowych przypadajacych W niedziele i $wigto przystuguje prawo do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych w wysokosci
okres$lonej w art. 151" § 1 Kodeksu Pracy, jezeli w zamian za pracg W takim dniu nie
otrzymali innego dnia wolnego od pracy.
5. Za pracg w godzinach nadliczbowych przystuguje pracownikowi wedtug jego wyboru
wynagrodzenie lub czas wolny, ktéry na jego wniosek moze by¢ udzielony w terminie
uzgodnionym wezesniej z przetozonym.

6. Z-cy kierownika urzgdu stanu cywilnego za czas pracy zwiazany z udzielaniem
élubu w dzien wolny od pracy, wynikajacy z rozkladu czasu pracy W przecigtnie
pigciodniowym tygodniu pracy przysluguje w zamian inny dzien wolny od pracy,
udzielony do konca okresu rozliczeniowego., W terminie z nim uzgodnionym.

7. W przypadku zgloszenia koniecznodei pracy w godzinach nadliczbowych
pracownik zobowiazany jest przedstawic przelozonemu do zatwierdzenia pisemny
wniosek wskazujac termin, ilosc godzin i wybér formy przystugujacego pracownikowi
wynagrodzenia lub czasu wolnego. Po uzyskaniu pisemnej zgody przetozonego
udzielone godziny nadliczbowe przedklada si¢ do ewidencjonowania w ksiazce godzin



odnotowuje si¢ réwniez dostarczony przez pracownika pisemny i podpisany przez
przetozonego wniosek © udzielenie mu czasu wolnego za wypracowane godziny
nadliczbowe we wskazanym terminie i ilosci godzin.

8. Nie moga $wiadczy¢ pracy w godzinach nadliczbowych pracownica w ciazy, a takze
— wyjawszy konieczno$¢ prowadzenia akcji ratowniczej, zgodnie z art. 151 § 1 pkt 1
Kodeksu Pracy — pracownik, na ktorego stanowisku pracy wystepuja przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stezen lub natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia.

9. Prace w godzinach nadliczbowych wylacznie za swa zgoda moga $wiadezyc
pracownicy sprawujacy pieczg nad osobami stale wymagajacymi opieki oraz opiekujacy
sie dzie¢mi w wieku do lat oémiu. Powinni jednak wykazaé istnienie obowigzku
sprawowania pieczy lub opieki, a takze jej koniecznos¢.”

2. Po §28 dodaje si¢ §28a w brzmieniu:
., 1. Na pisemny wniosek pracownika, bezposredni przetozony moze udzieli¢ mu
zwolnienia od pracy zwanego przepustka, jezeli nie spowoduje to zakldcen w procesie
pracy.
7. 7a czas zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia.
3. Na pisemny wniosek pracownika, za zgoda bezposredniego przetozonego. pracownik
moze odpracowaé czas zwolnienia od pracy udzielonego z waznych przyczyn osobistych,
jezeli warunki organizacyjne na to pozwalaja.
4. Pracownik jest zobowiazany przedlozy¢ podpisany przez przetozonego wniosek w
dziale kadr w celu ewidencjonowania wyjscia w ksiazce wyj$¢ prywatnych, odnotowujac
date i godzing wyjscia oraz cel wyjécia i potwierdzi¢ wyjscie wlasnorecznym podpisem.
5. W przypadku, kiedy pracownik odpracowuje niecobecnosé, w ksiazee wyjs¢ prywatnych
odnotowuje si¢ rowniez dostarczony przez pracownika pisemny i podpisany przez
przelozonego wniosek o udzielenie mu zgody na pracg poza godzinami pracy we
wskazanym terminie i ilodci godzin.
4. Czas odpracowania, o ktorym mowa W ust. 3 nie jest czasem pracy W godzinach
nadliczbowych.”

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikowi Referatu Organizacyjnego 1 Spraw
Spotecznych.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi W zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.

-

mar Krzysztof Fiatkowski
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