URZAD GIVIINY

43-340 Kozy
ul. Krakowska 4
pow. bielski

tel.fax (33) 817-42-31

0rS.210.7.2011
WOJT GMINY KOZY
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE — PODINSPEKTORA —1 ETAT
W REFERACIE BUDOWNICTWA I ROZWOJU GOSPODARCZEGO
W URZEDZIE GMINY KOZY ul. KRAKOWSKA 4

I. Wymagania niezbgdne:

1) wyksztalcenie co najmnicj $rednie o specjalnosci rolniczej lub ochrona Srodowiska,

2) 3 -letni staz pracy.

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie,

4) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

5) nickaralno$¢ za przestepstwo umysine lub przestgpstwo skarbowe umysine,

6) nieposzlakowana opinia,

7) znajomo$é ustaw: o samorzadzie gminnym, Kodeks postepowania administracyjnego, Prawo zamowici
publicznych, Prawo ochrony srodowiska, o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie, Prawo wodne, o ochronie
zwierzat, o lasach, o ochronie gruntéw rolnych i lesnych, o ochronie przyrody,

8) bardzo dobra umiejetnosé obstugi komputera i innych urzadzen biurowych,

9) samodzielnoéé, systematycznosé, operatywnosc, umicjetnosé pracy w zespole, dyspozycyjnosc.

11 Wymagania dodatkowe:
1) preferowane do$wiadczenie w pracy w administracji samorzadowe;j.
111. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku podinspektora :

1) prowadzenic zadan zwiazanych z ochrona $rodowiska; wycinka i pielggnacja drzew, gospodarka wodno-Scickowa
na gruntach nieskanalizowanych,

2) nadzér nad gospodarka lesna i parkiem dworskim,

3) nadzér nad eksploatacja i konserwacja ciekow wodnych i potokow, urzadzen melioracyjnych,

4) koordynowanie spraw zwigzanych z regulaminem utrzymania czystosei i porzadku w gminie,

5) koordynowanie spraw i przeprowadzanic postgpowan w sprawie ochrony zwierzat, wydawanic zezwolen na
utrzymanie psOw rasy agresywnej,

6) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki wodnej,

7) prowadzenie spraw zwiazanych z o$wietleniem ulic w gminie.

IV. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie,

4) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacyjnych lub umiejgtnosciach,

5) kserokopie $wiadectw pracy,

6) oswiadczenie o stanie zdrowia lub zaswiadczenie lckarskie,

7) oéwiadczenie o nic karalnosci za przestgpstwo umysine oraz przesigpstwo skarbowe umysine,

8) oéwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtych kopertach z podanicm danych adresowych nadawcy i dopiskiem
Nab6r na stanowisko urzednicze podinspektora w Referacie BRG” nalezy sklada¢ w Urzedzie Gminy; Kozy ul.
Krakowska 4 pokéj nr 1 dziennik podawczy, lub przesta¢ poczia na adres Urzedu Gminy w terminie do dnia 10 marca
2011 r. do godz. 12.00. Aplikacje, ktére wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne takie, jak: zyciorys z uwzglednieniem dokladnego przebicgu pracy zawodowej oraz
kwestionariusz osobowy powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy zgodnie z ustawq
= dnia 29 sierpnia 1997r ochronie danych osobowych (Dz. U. 2 2001 r Nr 142, poz. 1593 z péZn. zm.)

V. Warunki zatrudnienia:

1) malzonkowie oraz osoby pozostajace z¢ soba w stosunku pokrewiefistwa do drugiego stopnia nie moga by¢
zatrudnieni, jesli powstalby migdzy tymi osobami stosunek bezpoéredniej podleglodei sluzbowej.
2) kandydat podejmujacy pracg w urzedzie zostanie zatrudniony na czas okreslony wynoszacy maksymalnie 6 miesigcy,

w pelnym wymiarze czasu pracy.

3) kierownik referatu moze dwukrotnic wnioskowaé do Wojta Gminy o przedluzenie jego umowy; na czas okreslony a
nastgpnie na czas nicokreslony.

VI. Inne informacje:

1. Po przeprowadzeniu wstgpnej selekcji kandydatéw poprzez analizg dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem
formalnym — zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Rozmowg kwalifikacyjna przeprowadza komisja powolana przez Wojta Gminy.

2. Informacja o wyniku naboru bgdzie upowszechniona na stronic internctowej bip.kozy.pl oraz w gablocic informacyjnej
znajdujacej si¢ na budynku Urzedu Gminy przy ul. Krakowskiej 4 niezwlocznie po zakonczeniu procedury naboru.

3. Informacje o kandydatach, Ktérzy zglosili si¢ do naboru stanowig informacj¢ publiczna w zakresie objetym wymaganiami
zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Wéjta Gminy Kozy

Krzysztof Fiatkowski
Kozy, dnia 28 lutego 201 Ir



