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wOIT GMINY KOZY
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE — RADCY PRAWNEGO — % ETATU
W URZEDZIE GMINY KOZY ul. KRAKOWSKA 4

I. Wymagania niezbedne:

1.  Wyksztalcenie i kwalifikacje okreélone w ustawie z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2010 r. Nr 10, poz. 65

z poin. zm.)

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Niekaralnos¢ za przestepstwo umyéine lub przestepstwo skarbowe umysine.

Nieposzlakowana opinia.

Samodzielno$é, systematycznoséé, operatywnosé, umiejetnosé pracy w zespole, doktadnosc.

Il Wymagania dodatkowe:

1. Preferowane do$wiadczenie w pracy w administracji publicznej.
2. Dyspozycyjno$é, rzetelnosc, odpowiedzialnosc.
lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku radcy prawnego:
1. Obstuga prawna Urzedu Gminy Kozy oraz jednostek organizacyjnych gminy Kozy.
IV. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
3) dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje oraz dokument potwierdzajacy wpis na liste radcéw prawnych,
4) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacyjnych lub umiejetnosciach,
5) kserokopie $wiadectw pracy,
6) odwiadczenie o stanie zdrowia lub zaswiadczenie lekarskie,
7) o$wiadczenie o nie karalnoéci za przestepstwo umysine oraz przestepstwo skarbowe umyéine,
8) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietych kopertach z podaniem danych adresowych nadawcy i dopiskiem ,Nabér na
stanowisko urzednicze radcy prawnego w Urzedzie Gminy Kozy” naleiy skiada¢ w Urzedzie Gminy; Kozy ul. Krakowska 4 pokdj nr 1 dziennik
podawczy, lub przestaé poczta na adres Urzedu Gminy w terminie do dnia 10 stycznia 2011 r. do godz. 12.00. Aplikacje, ktére wptyng do
urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne takie, jak: Zyciorys z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej oraz kwestionariusz osobowy
powinny by¢ opatrzone klauzuly: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych
do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r ochronie danych osobowych (tekst jedn.
Dz. U.z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z péén. zm.)

V. Warunki zatrudnienia:

1) mationkowie oraz osoby pozostajace ze sobg w stosunku pokrewieristwa do drugiego stopnia nie mogg by¢ zatrudnieni, jesli
powstatby miedzy tymi osobami stosunek bezposredniej podlegtoéci stuzbowej,

2) kandydat podejmujacy prace w urzedzie zostanie zatrudniony na czas okreélony wynoszacy maksymalnie 6 miesigcy, w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

VL. Inne informacje:

1. Po przeprowadzeniu wstepnej selekcji kandydatéw poprzez analize dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym -
zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowe kwalifikacyjng
przeprowadza komisja powotana przez Wojta Gminy.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona na stronie internetowej bip.kozy.pl oraz w gablocie informacyjnej znajdujacej sie
na budynku Urzedu Gminy przy ul. Krakowskiej 4 niezwtocznie po zakoriczeniu procedury naboru.

3. Informacje o kandydatach, ktdrzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze
stanowiskiem okreélonym w ogtoszeniu o naborze.
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