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Kozy

Sprawozdanie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kozach z realizacji zadan w 2009 r.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej to nadal samodzielna jednostka samorzadowa , ktérej
glownym celem i zadaniem statutowym jest zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych
0s6b i rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, umozliwienie bytowania w
warunkach odpowiadajacych godnosei cztowieka, pomoc w doprowadzeniu do mozliwie
pelnego zyciowego usamodzielnienia i integracji ze srodowiskiem, zapobieganie
powstawaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktérych osoby, rodziny nie sg w stanie
samodzielnie pokona¢ wykorzystujac wlasne §rodki , mozliwosei i uprawnienia.

Cel powyzszy jest realizowany poprzez udzielanie §wiadczen i ustug przewidzianych ustawg
0 pomocy spotecznej z dnia 12.03.2004 r. oraz ustawg o $wiadczeniach rodzinnych z dnia
28.11.2003 r. ustawa 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw z dnia 7.09.2007 r.

a takze ustawa o zatrudnieniu i bezrobociu, ustawg o systemie ubezpieczenia spolecznego,
ustawa o ochronie zdrowia psychicznego, ustawa o wychowaniu w trzezwosci oraz na
podstawie innych wykonawczych aktéw prawnych .

Osrodek jest zobligowany do $wiadezenia pracy socjalnej rozumianej jako dzialalno$¢ majaca
na celu udzielanie pomocy we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci 0séb i rodzin do
samodzielnego funkcjonowania w spoleczefistwie oraz w $rodowisku lokalnym, wskazanie
sposobu i proba wyjscia z trudnej sytuacji zyciowej.

Kolejne zadania Osrodka to :

- udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego
pozbawionym

- przyznawanie i wyptlacanie zasitkow stalych, okresowych, celowych oraz celowych na
pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia losowego, celowych na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym, takze celowych specjalnych

- oplacanie sktadek zdrowotnych okreslonych w przepisach o Narodowym Funduszu Zdrowia
- oplacanie skladek emerytalno-rentowych dla oséb rezygnujacych z zatrudnienia w zwigzku
z koniecznoscia opieki nad dlugotrwale chorym czionkiem rodziny

- organizowanie i §wiadczenie ustug opiekuficzych w tym specjalistycznych w miejscu
zamieszkania

- dozywianie dzieci

- sprawienie pogrzebu osobie bezdomnej

- kierowanie do domu pomocy spolecznej, kompletowanie dokumentacji i ponoszenie
odptatnoscei za pobyt mieszkanca w tym domu

- przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych w zwiazku z kleska zywiolowa
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- sporzgdzanie obowigzujacych sprawozdan i bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy

spolecznej

- przyznawanie i wyplacanie zasitkéw rodzinnych wraz z dodatkami

- przyznawanie i wyplacanie $wiadczen pielggnacyjnych

- przyznawanie i wyplacanie zasitkéw pielggnacyjnych

- przyznawanie i wyplacanie jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka

- przyznawanie i wyplacanie funduszu alimentacyjnego

- prowadzenie swietlicy Srodowiskowej

- realizacja zadan wynikajacych z programéw rzadowych pomocy majgcych na celu ochrong

poziomu Zycia 0sob, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia jak

rowniez realizacja zadaf wynikajgcych z innych programéw unijnych i tak w2009 r. :

- realizacja programu rzadowego ,, Pomoc parnistwa w zakresie dozywiania”

- realizacja projektow unijnych tj. ,, Uczen na wsi — pomoc w zdobyciu wyksztalcenia przez
osoby niepelnosprawne zamieszkujace gminy wiejskie” ,, PEAD - zywno$¢ dla
najubozszych” ,, Aktywizacja zawodowa i spoleczna w Gminie Kozy”

Osrodek nasz pracuje w nastepujacej strukturze organizacyjnej

1. Dziat srodowiskowy w skiad ktérego wchodzi :
- trzech pracownikéw socjalnych, pracujacych w terenie, ktérzy opickuja sie swoimi
rejonami i ich mieszkancami, pracownicy socjalni to pracownicy tz. pierwszego
kontaktu, wykonujacy wywiady srodowiskowe, sporzadzajgcy kontrakty socjalne,
uzgadniajacy potrzeby rodziny, wnioskujgcy wysokos$¢ i przeznaczenie pomocy ,
pracownicy socjalni odwiedzaja swoich klientéw w ich domach, wykonuja prace
socjalna, prowadzg poradnictwo, pracuja w programie komputerowym pomocy
spolecznej ,, Pomost™ . Zgodnie z wymogami ustawy jeden pracownik socjalny winien
by¢ zatrudniony na 2000 mieszkancédw, zatem mamy niedobdr w zatrudnieniu
pracownikéw socjalnych,
- pracownik socjalny, zatrudniony na 1/2 etatu zajmujacy si¢ srodowiskami oséb
uczestniczacych w programie unijnym ., Aktywizacja zawodowa i spoteczna w
Gminie Kozy ,, takze wykonujacy wywiady, kontrakty, jego obowigzki to spotkania z
uczestnikami programu, dokumentacja bardzo obszerna zgodna z wymogami i
wytycznymi do programu,
- psycholog, zatrudniony na 2/5 etatu $wiadczacy swa prace na rzecz klientow
Osrodka, zajmujacy sie srodowiskami patologicznymi, dotknigtymi przemocq oraz
interwencjami kryzysowymi w rodzinach, zadanie to realizujemy wspoéldziatajac z
policja, kuratorami, Komisja ds. RPA, zakres obowigzkow psychologa to takze opieka
psychologiczna $§wiadczona na rzecz dzieci uczgszezajacych do $wietlicy, psycholog
jest dodatkowo zatrudniony na umowe zlecenie jako koordynator programu unijnego
» Aktywizacja zawodowa i spoleczna w Gminie Kozy™
- dwie opiekunki takze pracujgce w terenie i $wiadczace ustugi opiekuncze na rzecz
0s6b chorych, samotnych, czgsto chorych obloznie, zgodnie z potrzebami dodatkowo
trzecia osobe zatrudniamy na umowe zlecenie do wykonywania tychze czynnosci,
- terapeutka $wiadczaca na umowe zlecenie, ustugi specjalistyczne w §rodowisku na
rzecz dziecka autystycznego.
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2. Dzial $wiadczen pomocowych to 3 etaty — gl. ksiegowy, pracownik administracyjny,
kasjer, dzial ten prowadzi gospodarke finansowg jednostki, prowadzi ksiggowosé,
rachunkowos¢, planuje i realizuje budzet, wykonuje sprawozdawczo$é ksiggowa.
Wykonuje prace zwigzane z prowadzeniem teczek z aktami klientéw, sporzadza listy
wyplat, wyplaca zasitki z pomocy oraz zasitki rodzinne wraz z dodatkami a takze
fundusz alimentacyjny, do zadan tego dziatu nalezy prowadzenie kartotek,

przygotowanie decyzji administracyjnych , prowadzenie ich rejestrow,

prowadzenie korespondencji, ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne klientéw,
prowadzenie podrgcznego magazynu tj. przyjmowanie i wydawanie odziezy i innych
artykuléw dostarczanych nam przez mieszkancow gminy, takze praca w

programie komputerowym pomocy spolecznej ,, Pomost”. Praca rachunkowo

ksiggowa dotyczy rozliczen jednostki, pracownikéw zatrudnionych oraz klientéw
Osrodka.

3. Dzial $wiadczen rodzinnych w ktérym pracujq trzy osoby przyjmujace wnioski na
$wiadczenia rodzinne w tym zasitki rodzinne wraz z dodatkami wymienionymi w
dalszej czesci sprawozdania , Swiadczenia opiekuncze w tym $wiadczenie
pielggnacyjne i zasilek pielggnacyjny a takze jednorazowe zapomogi z tytulu
urodzenia dziecka, fundusz alimentacyjny, do zadan tego dziatu nalezy takze
kompletowanie dokumentacji , prowadzenie akt osobowych klientéw, przygotowanie
decyzji administracyjnych, sporzadzanie list wyplat, pomoc przy wyplacie
wymienionych $§wiadczen bardzo obszerna sprawozdawczo$¢ i dokumentacja.

4. Swietlica srodowiskowa prowadzaca grupy socjoterapeutyczne, ktérej praca opisana
jest w zalaczniku nr. 1 do ninicjszego sprawozdania.
W swietlicy zatrudnionych jest dwoch pracownikéw po %: etatu. Catkowity koszt
utrzymania i prowadzenia $wietlicy w 2009 r. wyniost 84 116 zt. byly to $rodki
Gminnej Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz wlasne Gminy,
przeznaczone na materialy szkolne, biurowe, plastyczne dla dzieci i personelu,
wyzywienie dla dzieci, wycieczki, $rodki czystosciowe, sprzatanie, media,
wynagrodzenia )

5. Jednostka zarzadza Kierownik, reprezentujacy Os$rodek na zewnatrz, ktérego zadania
to migdzy innymi: analiza dokumentacji dotyczacej klientow tj. wywiadow w
pomocy spolecznej i wnioskéw w dziale $wiadczen rodzinnych, podejmowanie i
wydawanie decyzji administracyjnych dotyczacych udzielanej pomocy, nadzér nad
realizacja zadan dotyczacych pomocy spolecznej i $wiadczen rodzinnych, a takze
nadzor nad pracg $wietlicy srodowiskowej, prowadzenie spraw dotyczacych
zatrudnienia, kadr oraz organizacji pracy Osrodka, nadzér merytoryczny, formalny,
analiza potrzeb i wydatkéw naszych klientow oraz samej jednostki.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej pracowat w 2009 r. w 16 osobowym skiadzie
posiadajac 13 i 9/10 etatow, jak podano wyzej w tym: kierownik, gléwny ksiggowy, kasjer,
pracownik administracyjny, czterech pracownikéw socjalnych , psycholog , trzech
pracownikéw dziatu $wiadezen rodzinnych , dwie opiekunki $wiadczace ustugi opiekuricze,
dwoch pracownikow $wietlicy .

Pracownicy maja odpowiednie wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe, nasze place to
wynagrodzenie punktowe zatwierdzone przez Rade Gminy do marca 2009 r. oraz od kwietnia
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zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie wynagrodzenia pracownikéw jednostek
organizacyjnych, wynagrodzenie wg taryfikatora.

Zadania Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej podzielone byly w 2009 r, jak w latach
ubiegtych na :
zadania zlecone, zadania wlasne finansowane z budzetu centralnego i gminnego.

Formy $wiadczonej pomocy i $rodki na nie przeznaczone w 2009 r.

Ogolne kwoty przeznaczone na nasze zadania z zakresu pomocy spolecznej to :

budzet centralny podzielony na zadania zlecone i dofinansowanie zadan wiasnych w formie
dotacji celowej - 261 320 z1.

budzet wlasny gminy - 433 748 zl.

ogolem: 695 068 zl.
srodki te przeznaczono na nastepujace formy §wiadczonej pomocy:
z dotacji celowe;j:

zasilki stale dla 0s6b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci bez dochodu lub dochdd
nizszy niz 100% kryterium ustawowego

24 osoby 148 $wiadcezen 50 819 zl.

od stycznia do lipca - zadanie zlecone , od sierpnia zasilki stale przechodzg do zadan

wiasnych gminy dotowanych z budzetu centralnego

koszt od sierpnia to : 41 230 zL
zasilki okresowe, przystugujace osobom i rodzinom, gdzie dochéd na osobg w rodzinie nie
przekracza 100% kryterium dochodowego, ustawowego a posiadane $rodki nie wystarczajg
ze wzgledu na chorobg, niepelnosprawnos¢, bezrobocie, brak uprawnien do renty, emerytury
inne uzasadnione przyczyny

66 0s6b 279 Swiadczen 42 143 zL

skladki na ubezpicezenie zdrowotne dla zasitkobiorcow statych
na kwote 5585zl (1do VII)
3268zl (VI do XII)
ustugi specjalistyczne
1 osoba 5958 zl.

czgéciowe pokrycie kosztow dozywiania program rzadowy ,, Positek dla potrzebujacych”
(ktérego rozbicie podano nizej) to kwota dofinansowania 112 184 zl.

koszt decyzji na 90 dniowe bezplatne $wiadczenia zdrowotne ( decyzje wydawane przez
Wojta Gminy) 133zl

261 320 zL



Z zadan wiasnych :

paczki Mikolajowe
170 dzieci na kwotg 4 422zl
czgSciowe pokrycie kosztéw dozywiania program rzadowy ,, Posilek dla potrzebujacych”
kwota na ten cel z zadan wlasnych to : 185 494 z1. (24 572 obiady+ 160 922
zasitki)

w tym: dzieci w szkolach
115 dzieci 24 572 zl. ( wlasne)

i zasilki celowe na zakup posilku i Zywnosci
158 decyzji dla 400 oséb w rodzinach 273 106 z1. ( w tym 160 922 — wlasne
112 184 — zlecone)
zasilki celowe i cclowe specjalne na zywnosé, leki, opal, optaty i inne

102 osoby kwota 85 005 zL
dofinansowanie do zasilkéw okresowych 505 zl.
» Wigilia dla os6b samotnych” 1258 zL. (uczestniczyly 32 osoby)

oplata za pobyty w Domach Pomocy dla 9 oséb 120 424 zl.

uslugi opiekuncze dla 13 oséb 36 640 zl
433 748 zl.
Razem na powyzsze formy pomocy wydano : 695 068 zl.

Swiadczenia rodzinne wraz z dodatkami, $wiadczenia opiekuricze tj. $wiadczenia
pielegnacyjne z tytulu rezygnacji z pracy w celu opieki nad niepelnosprawnym dzieckiem
oraz zasitki pielggnacyjne a takze jednorazowe zapomogi z tytutu urodzenia dziecka, to
zadania realizowane przez nasz Osrodek od wrzesnia 2004 r,

Kryterium ustawowe uprawniajgce do otrzymania takiej formy pomocy to nadal 504 zi. na
osobe w rodzinie lub 583 zi. w przypadku gdy w rodzinie jest osoba niepelnosprawna a w
przypadku zasitku pielegnacyjnego i jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka bez
wzgledu na wysokos$¢ dochodu.

Wysokosci §wiadczen to: zasilek rodzinny na dziecko do 5 roku - 68zl
¥ % ,  dol8 roku -91 zk
5 - »  powyzej 18 roku - 98zl

Kolejne zadanie, ktére Osrodek realizuje od pazdziernika 2008 r. to : fundusz alimentacyjny
ktéry przyshuguje osobie uprawnionej ( jest to osoba uprawniona do alimentéw od rodzica na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad, jezeli
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egzekucja jest bezskuteczna co najmniej przez okres dw6ch miesiecy) do ukoriczenia przez te
osobg 18 roku zycia lub gdy sig¢ uczy do 25 roku zycia lub w przypadku orzeczenia o
znacznym stopniu niepelnosprawnosci — bezterminowo.

Smadczema z funduszu przystugujg jezeli dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty
725 zt. Swiadczenia przystuguja w wysokosci biezaco ustalonych alimentéw, nie wiecej niz
500 zi.

Srodki otrzymane na w/w §wiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny wydatkowano
nastgpujaco:

Swiadezenia rodzinne

budzet centralny - og6lna dotacja 1 980 246 zl.
wydatkowano na:

- zasilek rodzinny 501 rodzin 9661 s$wiadczen 614 695 zl.
dodatki do zasilkéw rodzinnych 646 681 zl
w tym:

- urodzenie dziecka
72 osoby 73 $wiadczenia 73 000 zl

wysokos¢ dodatku to 1 000 zt. - jednorazowo

- urlop wychowaweczy opieka nad dzieckiem
87 o0s6b 641 swiadczen 248 801 zi.
wysokos¢ dodatku 400 zt przez 24 m-ce lub 36 m-cy w przypadku opieki nad
wigcej niz jednym dzieckiem ur. w czasie jednego porodu

- samotne wychowywanie dziecka
24  osoby 323 $wiadczenia 59 550 zi

w wysokosci 170 zt. na dziecko, 250 zi. na dziecko niepelnosprawne ale nie
wigcej niz 340 z!. na wszystkie dzieci

- ksztalcenie i rehabilitacja dzieci niepelnosprawnych
42 osoby 401 swiadczen 35 800 zi.

wysoko$¢ dodatku to 60 zl. dla dziecka do 5 roku i 80 zl. do 24 roku zycia

- rozpoczecie roku szkolnego wyprawka jednorazowo obecnie 100 zi.
531 dzieci 554 swiadczenia 55400 zL

- dojazd do szkoly poza miejscem zamieszkania i pokrycie wydatkéw
zwiazanych z zamieszkaniem w migjscowosci w ktorej znajduje sig
szkotla
175  dzieci i mlodziezy 1 263 $wiadczenia 63 550 zL
miesiecznie 50 zt. jezeli dojezdza lub 90 z1. jezeli zamieszkuje

- dodatek w rodzinach wielodzietnych
99  rodzin 1 383 $wiadczenia 110 580 zL

80 zI. miesiecznie na trzecie i kazde nast¢pne dziecko

646 681 zlL
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- jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka
139 rodzin 141 swiadczen 141 000 zL
a takze:
Swiadczenia opiekunicze w tym:

-zasilek pielegnacyjny w wysokosci obecnie 153 zi.
194 osoby doroste i dzieci 2212 swiadczen 338 436 zl.

- §wiadczenie pielggnacyjne w wysokosci 420 zt.
18 oséb 203 s$wiadczenia 88 173 zl.

- skladki spoleczne za osoby pobierajjce Swiadczenie pielggnacyjne 16 470 zl.

zaliczki alimentacyjne zastgpiono funduszem alimentacyjnym

fundusz alimentacyjny

34 wierzycieli 50 osob uprawnionych 502 $wiadczenia 138 628 zl.
na terenie Gminy mamy obecnie 24 dluznikéw alimentacyjnych

1984 083 zl.

minus
- kwota odzyskanych $w. nienaleznie pobranych 3837zl
( z tyt. zmian sytuacji rodzinnych, ktére podawane sg przez klientow ze
znacznymi opdznieniami)

Ogolem: 1 980 246 =zl

Osrodek nasz w 2009 r. bezplatnie wyslal 3 dzieci na kolonig z Hufca Harcerskiego do
miejscowosci Szary Dwar w pow. Puckim i 2 dzieci do miejscowosci Kocuby oraz 2 dzieci
na koloni¢ do Sarbinowa, refundowanych przez Kuratorium O$wiaty w Katowicach, 5 dzieci
wypoczywalo w Miedzywodziu na kolonii refundowanej przez GOPS organizowanej wraz z
Gminng Komisja ds. RPA ( razem 12 dzieci)

Praca naszego Osrodka poza finansowg pomocg to:

- kompletowanie dokumentacji oraz umieszczanie 0s6b wymagajacych calodobowej opieki w
Domach Pomocy Spolecznej oraz pomoc w umieszezeniu w Zaktadach Opickuiiczo-
Leczniczych.

- praca socjalna, wazna forma pomocy szczeg6lnie nasilona w Srodowiskach patologicznych
$wiadczona przez nasz Osrodek na rzecz klientow, pomoc w zatatwianiu trudnych spraw
osobom zainteresowanym, w miare mozliwosci udzielanie wszelkich informacji, -
poradnictwo prawne, psychologiczne, ekonomiczne, pedagogiczne prowadzone przy
wspbtpracy z wlasciwymi instytucjami .
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W 2009 r. Odrodek wraz z Ochotniczg Strazq Pozarng przystapil ponownie do programu
unijnego PEAD ,, Zywnos¢ dla najubozszych ,, w ramach ktérego sprowadzilismy 29 ton i
895 kg zywnodci w naturze byl to asortyment 16 artykuléw spozywcezych:

mleko - 10000 kg kawa zbozowa - 100 kg
herbatniki - 250kg ptatki kukurydziane - 1000 kg
ser topiony - 350kg maka - 3500 kg
mleko wproszku - 250 kg makaron -3 500 kg
masto - 400 kg cukier -4 000 kg
ser zOlty - 1050kg krupnik - 750 kg
musli - 750 kg kasza -2 000 kg
dzem - 1170kg danie gotowe - 825kg

Zywnosé te pracownicy socjalni przekazali do 190 rodzin, prowadzac do w/w pomocy
dokumentacje i sprawozdawczos$é. Zgodnie z wytycznymi jedna osoba mogta otrzymaé 7 kg
makaronu, 7 kg maki, 4 kg kaszy, 2 kg ptatkéw, 20 1. mleka, 8 kg cukru, 2,1 kg sera z6itego,
1,5 kg musli, 1,65 kg danie gotowe, 2,34 kg dzemu, 0,5 kg mleka w proszku, 1,5 kg krupniku,
0,2 kg kawy zbozowej, 0,5 kg herbatnikéw, 0,7 kg sera topionego, 0,8 kg masta na rok.
Zywno$é wymieniong sprowadzono z pomoca pracownikéw Urzedu Gminy z Banku
Zywnoéci w Rudzie Slaskiej. Ogélna jej wartosé to 70 113,76 1.

W 2008 r. przystapilismy do realizacji Programu unijnego ,, Uczen na wsi — pomoc w
zdobyciu wyksztalcenia przez osoby niepelnosprawne zamieszkujace gminy wiejskie”, na
rok szkolny 2008/2009 . zakladana pomoc w tym programie to kwoty dla uczniéw szkét
podstawowych i gimnazjow po 2000 zl. na rok szkolny i dla uczniéw szkét srednich po 3 000
zt. Kwota zapotrzebowania zostala zmniejszona do 26 260 zi. dla 28 zgloszonych oséb.
Zatem w szkotach podstawowych i gimnazjum na jednego ucznia przypadata kwota 840 zt a
w szkolach $rednich kwota 1 190 zl. oraz 640 z1. na obsluge tegoz programu. Otrzymane
srodki mogly by¢ przeznaczone na zakup przedmiotéw umozliwiajacych i ulatwiajacych
nauke, uczestnictwo w zajgciach podnoszgeych sprawno$é fizyczng lub psychiczng, oplaty
internetu, kurséw jezykowych, dojazdéw do szkdl, czesnego i innych wg ustalonych
dokladnie wytycznych.

Rozliczenie programu nastapilo w czerweu 2009, natomiast w lipcu dokonano nowego naboru
na rok szkolny 2009/2010 , zglosilo si¢ 29 os6b z ktérymi zawarto umowy. Kwota przyznana
to: 54 208 zt.

Kolejny, drugi raz w 2009 r. program ,, Aktywizacja zawodowa i spoleczna w Gminie
Kozy” realizowany jest przez nasz Osrodek w ramach systemowego programu unijnego
wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego, ma na celu
zmniejszenie wykluczenia zawodowego.,

W projekcie braly udzial osoby : bezrobotne, korzystajace z pomocy naszego osrodka, bedace
w wieku aktywnosci zawodowej, ktére cheiaty podwyzszyé, zaktualizowaé swoje
kwalifikacje zawodowe oraz zdoby¢ wiedze i umiejgtnosci aktywnego i skutecznego
poszukiwania pracy. Program pozwolil na sfinansowanie kursow zawodowych : kucharza,
ksiegowego. kadrowego, obstuga kasy fiskalnej, florysty, obstugi pit tarczowych,
manicurzystki, ukonczenia kurséw prawa jazdy, ponadto oplacono zajgcia psychologa i
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doradcy zawodowego. Osoby biorace udzial w kursach mialy zapewnione wyzywienie, zwrot
kosztow dojazdu, oplate przedszkola dla dzieci na czas trwania kursu.

W 2009 r. GOPS na ten cel otrzymat kwote 177 646 zk w tym nasze wilasne $rodki w kwocie
18 652,83 zl. tj. 10,5 % ogdlnej kwoty przeznaczone na zasitki celowe dla beneficjentow
programu . Inny podziat w/w srodkéw to aktywna integracja 129 646 zt. i upowszechnianie
pracy socjalnej 48 000 z1.

Ogolem GOPS w 2009 r. pozyskal z zewngtrz na realizacj¢ w/w programéw rzadowego i
unijnych kwotg 386 203 z1.

Przy udzielaniu pomocy kierujemy sig¢ naszymi mozliwosciami finansowymi w danym roku.
Ponadto przyznawanie pomocy odbywa si¢ zgodnie z kryteriami dochodowymi ustawy o
pomocy spolecznej , ktore nie ulegly zmianie s bardzo niskie i wynosza :

477 zk na osobg samotng

351 zL na kazda osobg w rodzinie

Jjezeli dochdd faktyczny rodziny byt mniejszy od kryterium ustawowego to osoba czy tez
rodzina kwalifikowala si¢ do pomocy, jednakze musiala jeszcze wystapié jedna z przestanek
wymienionych w ustawie: ubdstwo. sieroctwo, bezdomno$é, bezrobocie, uposledzenie,
dlugotrwala choroba, niepelnosprawnosé, bezradnos$é, alkoholizm, narkomania, trudnosci w
przystosowaniu po opuszczeniu zaktadu karnego, ochrona macierzynstwa, wielodzietnos¢.

Natomiast przy rozdzielaniu Zywnos$ci w naturze, przyznawaniu obiaddéw dla dzieci w
szkotach oraz zasilkow na posiltek z programu rzadowego ,, Posilek dla potrzebujacych”
kryterium do pomocy zwigkszono zgodnie z aktami prawnymi do 150% podanego kryterium
ustawowego tj. 715.50 z1. dla osoby samotnej oraz 526.50 z1. na osobg¢ w rodzinie.

Powody przyznawania pomocy przez nasz Osrodek w 2009 r. to:

ubéstwo - 78 rodzin
sieroctwo T
bezdomnos¢ _—
ochrona macierzynstwa - 24
bezrobocie TR 1
niepelnosprawnosé - 118
dhugotrwata choroba - 68 .,
bezradnosé - 94
w tym rodziny niepelne =39
wiclodzietne =18
alkoholizm 2.5 .
przemoc w rodzinie -18
narkomania -0,
powrdt z aresztu, wigzienia -1 [
zdarzenie losowe -3,
sytuacja kryzysowa -0
kleska zywiotlowa = ol be

W 2009 r. liczba srodowisk, ktére korzystaty z pomocy naszego Osrodka to 338
w tym pomoc finansowa — 236 $rodowisk

wylacznie praca socjalna —102 srodowiska

oraz 727 $rodowisk w dziale $wiadezen rodzinnych
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W roku ubieglym pracownicy socjalni sporzadzili 763 wywiady $rodowiskowe
tym: 46 wnioskow o udostepnienie danych osobowych.

Wydano 1714 decyzji administracyjnych do $§wiadczen z ustawy o pomocy spolecznej w
tym 75 decyzji odmownych

oraz 1488 decyzji administracyjnych do §wiadczen z ustawy o Swiadezeniach
rodzinnych, w tym wydano 833 decyzje przyznajace $wiadczenia, 59 decyzji odmownych,
46 uchylajacych, 526 zmieniajgeych ( wydluzenie okresu zasitkowego) , 15 decyzji
dotyczacych $wiadczen nienaleznie pobranych, 6 decyzji wstrzymujacych powodowanych
zgonami, 3 decyzje umarzajace oraz :

66 decyzji do funduszu alimentacyjnego w tym 34 przyznajace swiadczenie, 1 odmowa i S
decyzji zmieniajacych, 5 uchylen, 21 decyzji do dtuznikéw dot. zwrotow.

Nie bylo odwolan od decyzji dotyczacych pomocy. Byly 3 odwotania od decyzji dotyczacych
$wiadczen rodzinnych z czego 3 utrzymano w mocy.

Wydanie decyzji poprzedza proces postepowania administracyjnego i prowadzenia sprawy w
ktéry zaangazowani sq pracownicy poczawszy od pracownika dziatu swiadczen lub
pracownika socjalnego, poprzez kierownika, kasjera oraz ksiggowa, czyli proces od zlozenia
wniosku po wyplate $wiadezen .
Srodki przeznaczone na zasitki i pomoe w naturze oraz $wiadczenia rodzinne wyplacane z
Osrodka Pomocy Spolecznej w 2009 1.
w proporcji procentowej to: 84 % udzial srodkéw z budZetu centralnego

16 % udzial srodkéw z budzetu gminnego

Jest to ogdlem kwota 2 675 314 zI. ( zlecone — na pomoc - 261 320 zi, na $wiadczenia
rodzinne -1 980 246 z1. z budZetu centralnego i wiasne na pomoc 433 748 zl. — budzet

gminy)

Srodki przeznaczone na utrzymanie Oérodka Pomocy Spotecznej pochodzity w 2009 r. z
trzech Zrédet i tak: 62 278 zk. - zadania zlecone

569 967 zl. - zadania wlasne w tym $wietlica 84 116 zt.

159 436 z}. — zadania celowe na dofinansowanie zadan wlasnych
Ogotem jest to kwota 791 681 zl

Wydatkowanie tychze $rodkow bylo nastepujace przy 16 osobowym zatrudnieniu

(13 19/10 etatu):

621 967 zi. — place wraz z pochodnymi ( $rednia placa netto — 1 981 zl.)

169 714 zt. — pozostale wydatki : prenumeraty, artykuly biurowe, szkolenia, fundusz
socjalny, druki wywiaddw i inne oryginalne druki, odziez ochronna, oplata rachunkéw za
wode, gaz, energie. oplaty pocztowe od wysylek w tym decyzji, optaty bankowe, konserwacja
sprzetow, r-ki za telefon, delegacje, zakup zestawu komputerowego itp.

Organizacja pracy w Osrodku: ustalone godziny pracy dostosowane sg do potrzeb
mieszkancow naszej Gminy i okreslone w Regulaminie Organizacyjnym GOPS.
Pracujemy od poniedzialku do pigtku od 700 do 15 oo jednakze codziennie jeden z
pracownikdw ma dyzur do godz. 1600.



Osrodek nasz wykonujac powierzone zadania wspdlpracuje z Urzedem Gminy, Policja,

szkotami, Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, sadami, prokuratura,

kuratorami, Osrodkiem Zdrowia, innymi O$rodkami Pomocy Spolecznej, Domem Kultury,
e

Kolem Gospodyn Wiejskich, Parafiag, Kolem Charytatywnym, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, noclegowniami, szpitalami itd.

Sprawozdanie powyzsze obrazuje jak przyznane nam §rodki pieni¢zne w tym srodki
przyznane przez Szanowng Rade zostaly zagospodarowane i rozdysponowane pomiedzy
potrzebujacych mieszkancow naszej Gminy zgodnie z aktami prawnymi obowigzujacymi nas
w realizowaniu naszej pracy.

Z powyzszego wynika ze wklad Gminy w realizacje ustaw wymienionych w sprawozdaniu,
obligujacych Gmine do realizacji zadan w nich zawartych jest znaczny , jest to wydana w
2009 r. kwota : 1 003 715 zL. j. 433 748 -zasilki i inna pomoc, 569 967 zl. — utrzymanie
Osrodka, co §wiadczy o tym iz sprawa opicki i pomocy ludziom jej potrzebujgcym nie jest
obojgtna Wojtowi i Radzie Gminy.

W imieniu klientow O$rodka i naszym dzigkujemy.




Sprawozdanie z dzialalnosci Swietlicy Srodowiskowej dzialajgcej przy
Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Kozach za rok 2009.

W 2009 roku w budynku Patacu w Kozach nadal prowadzono zajecia Swietlicy
Srodowiskowej , bedacej dzialem Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej.

Program swietlicowy realizowalo dwoch wychowaweow zatrudnionych na pét etatu z
pomoca wolontariuszki oraz przyjmowanych praktykantow.
Od stycznia 2009 roku, swietlica obejmowala opiekg 73 wychowankow( rotacja) w wieku od
6 do 14 lat. Zajgcia odbywaly si¢ od poniedziatku do piatku od godziny 12.00 do 16.00.
Dzieci przyjmowane byly do §wietlicy na wniosek pracownikéw GOPS-u, rodzicow,
wychowawcdéw, nauczycieli oraz pedagogoéw szkolnych. Zdarzato sig, ze pod wpltywem
namowy kolegdéw uczniowie sami zglaszali chg¢ udziatu w zajgciach.

Gléwnym celem naszej pracy bylo zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa,
pomocy akceptacji, podniesienia poczucia wlasnej wartosci, zaistnienia w grupie, takze
udzielanie pomocy w nauce i zagospodarowanie czasu wolnego poprzez terapi¢ zajgciowa.
W ramach realizacji programu duzy nacisk kladziono na zajecia grupowe takie jak zajecia z
pedagogiki zabawy stuzace roztadowaniu emocji, uczace wspoélpracy i udzielania sobie
wsparcia, zaj¢cia z elementami psychodramy, zajecia plastyczno-techniczne réwniez z
uwzglednieniem tresci terapeutycznych np: diagnoza srodowiska rodzinnego dziecka poprzez
rysunek, zajecia sportowe, kulinarne. Raz w tygodniu odbywaly si¢ zajgcia
socjoterapeutyczne, obowigzkowe dla wszystkich dzieci uczgszezajacych do swietlicy.

( zatacznik do sprawozdania)

Swietlica starata si¢ poprzez réznorodne formy zajeé¢ sprzyjaé rozwojowi dzieci i
milodziezy oraz starala sie zaspakaja¢ ich potrzeby fizyczne i psychiczne. Zajgcia opiekuncze
dawatly mozliwo$¢ wykazania sie z jak najlepszej strony wychowankowi w réznych
dziedzinach, poszerzaly umiejetnosei, czy tez dawaly mozliwosé rozwijania swoich
zainteresowan, zaspakajaly rowniez potrzebe sukcesu oraz samorealizacji, rozpoczynajac od
preferowanej metody zabawowej poprzez uczestnictwo w wielu swietlicowych
przedsigwzigciach. Poza tym w placéwee miaty miejsce rézne uroczystosci, konkursy,
wycieczki. Swietlica oferowata takze pomoc w kryzysach szkolnych , rodzinnych,
rowiesniczych i osobistych. W swietlicy mozna byto uzyska¢ pomoc psychologiczng
$wiadczong przez psychologa zatrudnionego w GOPS.

Swietlica $cisle wspdlpracowata z pedagogami ze szkét podstawowych, pracownikami
GOPSu, psychologiem oraz rodzicami. W listopadzie odbylo sig zebranie zespotu do
okresowej oceny sytuacji dziecka. Przeprowadzone konsultacje pozwolily podzieli¢ sig
spostrzezeniami dotyczacymi podopiecznych i ich rodzin. Daty mozliwos¢ wspéh}e_go .
wypracowania metod i form pracy z dzie¢mi majacymi trudnosci w nauce i sprawiajacymi
ktopoty wychowawcze.

W ciggu catego roku dzieci braly udziat w réznego rodzaju uroczystosciach i wycieczkach
takich jak np:

- wycieczka autokarowa do Karkowa na wystawe ,,Szopek Krakowskich”

- wycieczka do Kalwarii Zebrzydowskiej do Sanktuarium Pasyjno-Maryjnego Ojecodw
Bernardynow

- wycieczka do Kina w Biesku-Bialej na film pt ,,Opowiesci na dobranoc™

- w $wietlicy mialy miejsce uroczyste obchody Dnia Matki na ktére zostaly zaproszone
wszystkie mamy, dzieci przygotowaly artystyczne przedstawienie, poczestunek, mamy mialy
mozliwo$¢ obejrzenia prac plastycznych i pokazu zdje¢ swoich dzieci



- w czerweu w ramach Dni K6z dzieci i wychowawoey brali udziat w Dniu Otwartym
Swietlicy, zwiedzanie $wietlicy cieszylo si¢ duzym zainteresowaniem mieszkancow Koz.

Wakacje rozpocze¢lismy od ogniska z duszonkami na Palcu R6zanym w Kozach.
W czasie wakacji dzieci braly udzial w Dniu Indianskim i Sportowym a takze
- zorganizowalismy wycieczke autokarowa do DinoZatorlandu
- bylismy w kinie w Bielsku-Bialej na filmie pt ,,Zatoga G” 3D
- odbyliSmy piesza wycieczke na Hrobacza L.ake
- zorganizowali$my zabawy na réznego rodzaju okazje np. Hallowenowa, Andrzejkowa itp.
- wychodzili$my na pizz¢ i lody do Restauracji Herbowa
- uczestniczyli$my w zajgciach w pracowni ceramicznej w Gimnazjum.

Po raz kolejny uczestniczyliSmy w konkursie Szopek BoZonarodzeniowych organizowanych
przez Dom Kultury w Kozach.
- wzigliSmy udziat w Mikolajkach w Domu Kultury zorganizowanych przez GOPS gdzie
dzieci mialy mozliwos¢ obejrzenia przedstawienia teatralnego i spotkania z Mikolajem, ktory
wreczyl im paczki §wigteczne
-dzieci $wietlicowe jak co roku przygotowaly swoj oryginalny kalendarz i drobne upominki
Swiateczne, ktére z zyczeniami $wigtecznymi przekazali swoim darczyficom i sympatykom
Swietlicy.
- dzieci ze $wietlicy przygotowaly przedstawienie Jaselkowe na spotkanic organizowane
przez pracownikéw GOPSu dla os6b starszych i samotnych, ktére wystawiliémy w Sali
Ochotniczej Strazy Pozarnej.

Rok 2009 zakonczylismy uroczysta Wigilia ze wszystkimi dzie¢mi uczestniczacymi w
zajeciach $wietlicowych.
Nalezy jeszcze wspomnieé, ze przez caly rok pamigtamy i uroczyscie obchodzimy urodziny
kazdego czlonka swietlicy.

Dzieci uczestniczace w zajeciach mialy zapewniona pomoc w rozwigzywaniu
probleméw, z ktérymi sig spotkaty. Najczesciej byty to niepowodzenia w szkole, konflikty
rodzinne, problemy w nawigzywaniu kontaktow réwiesniczych, problemy z samoakceptacja i
samorealizacja. Prowadzac zajecia duzo uwagi poswigcano ksztaltowaniu umiejetnosci
wspolzycia i wspéldzialania w grupie réwiesniczej. Dbano o wdrazanie wychowankéw do
przestrzegania przyjetych zasad w kontaktach z kolegami, rozmawiania, stuchania, wyrazania
swoich potrzeb, przekonan i uczué oraz dostrzegania ich u innych, a takze ¢wiczenia
umiejetnosci rozwiazywania sytuacji konfliktowych, trudnej sztuki panowania nad emocjami.

Dzieci uczeszczajace w zajeciach miaty zapewniong fachowa pomoc w odrabianiu
lekeji, nadrabianiu zaleglosci, przygotowaniu si¢ do odpowiedzi ustnych czy sprawdzianow
pisemnych, Praca z dzieémi byta takze nastawiona na indywidualng pracg z wychowankiem.
Pozwolito to dokladnie poznaé podopiecznych, a w razie potrzeby udzieli¢ im okreslonego
wsparcia poprzez indywidualne strategie korekcyjne — opracowane przez wychowawcg
socjoterapeutg.




SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZAJEC SOCJOTERAPEUTYCZNYCH
W SWIETLICY SRODOWISKOWEJ W KOZACH

Zajgcia socjoterapeutyczne przeprowadzone byly od wrzesnia do grudnia 2009 roku,
wéréd dzieci w wieku od 7 do 12 lat, liczba grupy od 8 do 14 oséb.. Zajgciami
socjoterapeutycznymi objgte byly wszystkie dzieci uczgszczajace na $wietlice. Gléwnym
celem zaje¢ byta redukcja zachowan agresywnych z jednoczesnym nauczeniem uczestnikéw
konstruktywnych form odreagowania napi¢é oraz wyrazania negatywnych uczug.

Czas trwania zajeé.

Zajgcia skladaly si¢ z 16 dwugodzinnych spotkan, ktére byly podzielone tematycznie na trzy
czgSci. W tygodniu przypadaly jedne zajgcia. Pierwsza czesé- zajecia obejmowaly faze
integracyjng. Mialy na celu wzajemne poznanie si¢ uczestnikéw, budowanie poczucia
bezpieczenistwa i zaufania, autoprezentacje¢, budowanie empatii i samo$wiadomosei. Byl to
czas na lepsze poznanie si¢ oraz ustalenie norm, ktére obowigzywaty przez kolejne spotkania.
Druga czes¢ — stanowila zasadniczg pracg socjometryczng. Polegala ona na uczeniu sig
réznych form i technik redukowania napigcia (gniewu, zlodci, irytacji, wéciekloéei) oraz
wprowadzeniu alternatywnych, nie opartych na agresywnosci form zachowania sie w grupie.
W tej fazie ksztaltowalo sig¢ dalej poczucie przynalezno$ci do grupy oraz umiejgtnos$é
wspoldziatania i wspétodpowiedzialnosci za nia.

Trzeciq cze$ciq byt etap nauki odkrywania poczucia wiasnej wartosci i korzystania ze
swoich pozytywéw, dalszy rozwéj umiejgtnosei radzenia sobie z trudnymi problemami ze
szczegblnym uwzglednieniem asertywnego reagowania na krytyke i atak.

Struktura zajeé

Poszczeg6lne zajgcia mialy swoja strukturg i forme oraz stale elementy.

Mozna wiec bylo wyodrgbni¢ pierwszq faze spotkania, na ktére skiadalo si¢ rytualne
powitanie bedace takze informacja o rozpoczgciu zajeé i podzieleniem si¢ informacjami badz
na temat wydarzefi majacych miejsce miedzy zajeciami, lub na temat aktualnego stanu
emocjonalnego uczestnikéw zajeé. W fazie tej wystgpowaly tez gry i zabawy wyciszajace lub
energetyzujace.

Srodkowa cze$é zajeé stanowila gry i éwiczenia, za pomoca ktérych pojawiaja si¢ w grupie
sytuacje: psychokorekcyjne, edukacyjne lub rozwojowe. Istotg tej fazy spotkania bylo

aktywne zdobywanie przez cztonkéw grupy do$wiadczen emocjonalnych i poznawezych.



Oméwienie (podsumowanie) kazdego zajgcia bylo niezbednym jego elementem. Sklanialo
ono uczestnikow do zastanowienia si¢ i nazwania wilasnych spostrzezen i odczué,
dostrzezenia zwigzkéw migdzy wydarzeniami w grupie a Zyciem codziennym.

Proponowane zabawy, gry i ¢wiczenia zostaty wybrane i zmodyfikowane dla potrzeb grupy z
propozycji zawartych w dostgpne;j literaturze psychologiczno-pedagogiczne;j.
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