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340 Kozy
ul. Krakowska 4
Zarzadzenie Nr 3/10
Wéjta Gminy Kozy
z dnia 20 stycznia 2010 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikow Urz¢du Gminy Kozy
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych.

Na podstawie art. 30 ust. 1 oraz art. 33 ust. 3 i Sustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

zarzgdzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam Kodeks Etyki Pracownikow Urzedu Gminy Kozy =zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, zwany dalej
Kodeksem, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Zobowiazuj¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy Kozy zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych do
zapoznania si¢ z uregulowaniami zawartymi w Kodeksie i ich stosowania w pracy.

2. Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ pracownika z Kodeksem zalacza sie do jego akt
osobowych.

§3

Pracownicy Urzedu Gminy Kozy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, w tym
kierowniczych stanowiskach urzedniczych za nie przestrzeganie Kodeksu ponosza
odpowiedzialno$¢ przewidziang prawem za naruszenie zasad organizacji pracy.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW URZEDU GMINY KOZY
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH URZEDNICZYCH W TYM
KIEROWNICZYCH STANOWISKACH URZEDNICZYCH

PREAMBULA

Kodeks Etyki Pracownikéw Urzedu Gminy Kozy zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych zwany daje Kodeksem
stanowi zbior warto$ci izasad, ktérymi powinni sie kierowaé pracownicy podczas

wykonywania zadan stuzbowych w miejscu pracy, a takze poza nim.

Celem Kodeksu jest poprawa jakosci funkcjonowania Urzedu oraz zwiekszenie zaufania
mieszkancéw gminy do samorzadu lokalnego i wsparcie pracownikéw w realizowaniu

standarddw etycznego postepowania.
ZASADY ETYCZNEGO DZIALANIA

Pracownicy Urzedu Gminy Kozy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, w tym
kierowniczych stanowiskach urzedniczych, zwani dalej Pracownikami majg $wiadomo$é,
ze ich praca jest stuzbg publiczng, ktérej celem nadrzednym jest dobro wspéinoty

samorzgdowej i kazdego mieszkarica gminy z osobna.

Niniejszy Kodeks wspiera i promuje postepowanie pracownikéw oparte na wartosciach
i zasadach:  sprawiedliwosci, lojalnoSci, szacunku, godnosci, odpowiedzialnosci,

uczciwosci.

1. Przy realizacji zadan Pracownicy zobowigzujq sie kierowaé przepisami prawa oraz
interesem wspdlnoty samorzgdowej, pamietajac, ze wspéttworzg wizerunek pracownika

samorzgdowego.

2. Pracownicy realizujq swoje obowigzki w sposdb nie budzacy watpliwosci etycznych

i zwiekszajgcy zaufanie mieszkancéw do samorzadu, w szczegdlnosci zaé:

1) wykonujg swojg prace majac zawsze na wzgledzie szacunek i poszanowanie godnoéci
interesantow oraz wspdtpracownikéw, wykorzystujac w maksymalnym stopniu swojg

wiedze i umiejetnosci,

2) angazujqg sie wrozwdj wiasnych kompetencji iwiedzy w celu jak najlepszego

wykonywania pracy w Urzedzie,



3) przedkiadajq interes wspdlnoty samorzadowej nad interesy wifasne, a takze
$rodowiska, w ktérym przebywaja,

4) wydaja sprawiedliwe | uczciwe decyzje, a przy ich podejmowaniu kierujg sie literg
prawa i interesem wspdlnoty samorzadoweyj,

5) podczas realizowania okre$lonej procedury administracyjnej maja obowigzek
udzielenia interesantowi wyczerpujacych informacji, ktére moga mie¢ wplyw na podjetq
pézniej decyzje administracyjna,

6) nie unikaja przyznania sie do wiasnej pomytki, sgq gotowi do poniesienia
odpowiedzialnoéci za wiasny btad oraz do natychmiastowego naprawienia konsekwencji

niewtaéciwego zachowania lub niewtasciwej decyzji,
7) zgodnie z prawem, w sposéb racjonalny i oszczedny gospodarujg budzetem gminy.

3. W bezposérednich kontaktach z interesantami Pracownicy wyrdzniajq sie: taktownoscia,
uprzejmoscia, wysoka kulturg osobista oraz przede wszystkim zyczliwoscig i dbatoscig
o odpowiednia i rzetelng obstuge interesanta, starajac sie pomdc w szybkim i sprawnym
zatatwieniu sprawy.

4. Pracownicy sa lojalni wobec siebie i odnoszq sie z szacunkiem do swoich zwierzchnikéw )

" podwiadnych oraz wspotpracownikow.




