WO0JT GMINY KOZY
43-340 Kozy
ul. Krakowska 4

Kozy, dnia 07-01-2010r.

znak: OrS 1110 - 00001/010

I

WOJT GMINY KOZY
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE — PODINSPEKTORA -1 ETAT
W REFERACIE BUDOWNICTWA I ROZWOJU GOSPODARCZEGO
W URZEDZIE GMINY KOZY ul. KRAKOWSKA 4

. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze administracyjne lub ekonomiczne

2) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudniene,

3) pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

4) niekaralno$¢ za przestgpstwo umysine lub przestgpstwo skarbowe umyslne,

5) nieposzlakowana opinia,

6) znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, Kodeks postgpowania administracyjnego, Prawo zambwien
publicznych, o finansach publicznych

7) bardzo dobra umiejetnosc obstugi komputera i innych urzadzen binrowych,

8) samodzielnos¢, systematycznos¢, operatywnos, umiejgtnos¢ pracy w zespole, dyspozycyjnost.

II Wymagania dodatkowe:

1) preferowane do$wiadczenie w pracy W administracji samorzadowe;.

IIL Zakres wykonywanych zadan na stanowisku podinspektora :

1) koordynowanie prac zwiazanych z integracja europejska,

2) przygotowywanie, realizacja i rozliczanie projektow finansowanych z funduszy Unii Europejskiej i funduszy
krajowych,

3) opracowywanie analiz i opinii dotyczacych mozliwosei pozyskiwania §rodkéw pomecowych na realizacje zadan
Gminy.

IV. Wymagane dokumenty:

”»

1)zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej,

2)kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie,

4) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacyjnych lub umiejgtnosciach,

3) kserokopie $wiadectw pracy,

6)oswiadczenie o stanie zdrowia lub zaswiadczenie lekarskie,

7)o$wiadczenie o nie karalnosci za przestgpstwo umyslne oraz przestgpstwo skarbowe umysine,

8) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtych kopertach z podaniem danych adresowych nadawey i dopiskiem

Nabér na stanowisko urzednicze podinspektora w Referacie BRG” nalezy sklada¢ w Urzgdzie Gminy, Kozy ul.

Krakowska 4 pokéj ur 1 dziennik podawczy, lub przeslac poczta na adres Urzedu Gminy w terminie do dnia 19 stycznia
2010 r. do godz 15.00. Aplikacje, ktore wptyna do urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne takie, jak: zyciorys z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej oraz

kwestionariusz osobowy powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy zgodnie z ustawgq

¥4

dnia 29 sierpnia 1997r ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2001 r Nr 142, poz. 1593 z poén. zm.)

V. Warunki zatrudnienia:

1) malzonkowie oraz osoby pozostajace ze sobg W stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia nie moga byc
zatrudnieni, jesli powstalby migdzy tymi osobami stosunek bezposredniej podleglosci stuzbowej,

2) kandydat podejmujacy pracg w urzedzie zostanie zatrndniony od dnia 1 lutego 2010 r. na czas okreslony Wynoszacy
maksymalnie 6 miesigcy, W pelnym wymiarze czasu pracy.

3) kierownik referatu moze dwukrotnie wnioskowaé do Wojta Gminy o przedluzenie jego umowy; na czas okreslony a
nastgpnie na czas nieokreslony.

VL. Inne informacje:

1.

Kozy, dnia 7 stycznia 2010 1.

Po przeprowadzeniu wstepnej selekcji kandydatéw poprzez analize dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem
formalnym — zakwalifikowani kandydaci zostana poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza komisja powolana przez Wojta Gminy.

Tnformacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona na stronie internctowej bip.kozy.pl oraz w gablocie informacyjnej
znajdujacej sie na budynku Urzedu Gminy przy ul. Krakowskiej 4 niezwlocznie po zakonczeniu procedury naboru.

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru stanowig informacije publiczna w zakresie objgtym wymaganiami
zwiazanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.




