Kozy, dnia 02-06-2009 r.
znak: OrS 1110 - 00003/09

WOJT GMINY KOZY
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE — INFORMATYKA — 1 ETAT
W URZEDZIE GMINY KOZY ul. KRAKOWSKA 4

I. Wymagania niezlgdne:
1) wyksztatcenie wysze o kierunku informatycznym;
2) stan zdrowia pozwalaty na zatrudnienie,
3) petna zdolné& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiczmy
4) niekaralné¢ za przesipstwo umyline lub przesipstwo skarbowe unsine,
5) nieposzlakowana opinia,
6) znajomd¢ ustaw; o samoszlzie gminnym, o informatyzacji dziatalfm podmiotéw realizujcych zadania
publiczne, o ochronie danych osobowych
7) samodzielné, systematycznig, operatywné¢, umiegtnosé pracy w zespole, dyspozycygto
1. Zakres wykonywanych zadai na stanowisku informatyka:
1) nadzorowanie funkcjonowania wszystkich programéwpaterowych wraz z archiwizowaniem danych,
2) organizowanie szkofew zakresie obstugi spsi komputerowego,
3) biezace prowadzenie konserwaciji i napraw sfuzomputerowego i drukagego,
4) opracowywania i wdrmnie koncepcji kompleksowego rozwoju docelowegotesgéw informatycznych
w Urzedzie Gminy.
Ill. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV) z uwzgidnieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,
2)kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj skt o zatrudnienie,
3)dokumenty potwierdzage wyksztalcenie,
4)inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikaggh lub umiegtnosciach,
5)kserokopigswiadectw pracy,
6) oswiadczenie o stanie zdrowia lubsmaéadczenie lekarskie,
7)oswiadczenie o nie karaldoi za przesfpstwo umylne oraz przegpstwo skarbowe uniine,
8) oswiadczenie o petnej zdolda do czynnéci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zangkyih kopertach z podaniem danych adresowych nadawopiskiem
.Nabor na stanowisko urzednicze informatyka” nalery sklad& w Urzedzie Gminy; Kozy ul. Krakowska 4 pok¢j nr 1
dziennik podawczy, lub przestapoczt na adres Urgdu Gminyw terminie do dnia 16 czerwca 2009 r. do godz. 1B0
Aplikacje, ktére wptya do urzdu po wy.ej okrélonym terminie nie &da rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne takie, jakzyciorys z uwzgidnieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej oraz
kwestionariusz osobowy powinny bypatrzone klauzal Wyraam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niedbnych do przeprowadzenia naboru na wolne stanowis&oyprzgodnie z ustaw
z dnia 29 sierpnia 1997r ochronie danych osobowizhl. z 2001 r Nr 142, poz. 1593 zZp6zm.)

V. Warunki zatrudnienia:

1) makonkowie oraz osoby pozosieg ze sofp w stosunku pokrewistwa do drugiego stopnia nie modpy¢
zatrudnieni, jéli powstatby mgdzy tymi osobami stosunek bezpadniej podlegtéci stuzbowej,
2) kandydat podejmuagy prag w urzdzie zostanie zatrudniony na okres probny wyaoganaksymalnie 6 miesiy,

w petnym wymiarze czasu pracy.

3) po okresie prébnym pracownika, umowazmaosta dwukrotnie przedizona na czas okélwny a nasfpnie na czas
nieokrelony.

VI. Inne informacije:

1. Po przeprowadzeniu wveginej selekcji kandydatow poprzez analidokumentow aplikacyjnych pod wzglem
formalnym — zakwalifikowani kandydaci zostapoinformowani telefonicznie o terminie rozmowy Kifikacyjnej.
Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza komisja powotana przez Woéjta Gminy.

2. Informacja o wyniku naboruedzie upowszechniona na stronie internetowe] bigoraz w gablocie informacyjnej
znajdupcej sk na budynku Urgdu Gminy przy ul. Krakowskiej 4 niezwtocznie po makzeniu procedury naboru.

3. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosik sio naboru stanowiinformacg publiczra w zakresie olgtym wymaganiami
Zwiagzanymi ze stanowiskiem olglenym w ogtoszeniu o naborze.

Kozy, dnia 2 czerwca 2009 r.
Wéjt Gminy Kozy
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