
 Uchwała Nr XXIII/179/2009 
 

Rady Gminy Kozy 
z dnia 26 lutego 2009 r. 

 
w sprawie Regulaminu okre ślającego wysoko ść stawek oraz szczegółowe warunki 
przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i z a warunki pracy, szczegółowe warunki 
przyznawania dodatku za wysług ę lat, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny d oraźnych zast ępstw, wysoko ść 
i warunki wypłacania nagród i innych świadcze ń wynikaj ących ze stosunku pracy nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i placówkach o światowych prowadzonych przez Gmin ę Kozy.  
 

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst 
jedn. z 2001 r. Dz.U.Nr 142, poz.1591 z późń.zm.) oraz art.30 ust.6, art.54 ust.3 i 7, art.91 d pkt.1 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jedn. z 2006 r. Dz.U. Nr 97, poz.674 z 
późń.zm.) po uzgodnieniu z organizacjami związkowymi nauczycieli Rada Gminy Kozy  
 

uchwala, co nast ępuje: 
 

§ 1 
 
Regulamin określający wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatku 
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegółowe warunki przyznawania dodatku za 
wysługę lat, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, wysokość i warunki wypłacania nagród i innych 
świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Gminę Kozy, w brzmieniu jak w załączniku nr 1 do niniejszej 
uchwały. 
 

§ 2 
 
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 

§ 3 
 

1. Traci moc Uchwała Nr XIII/98/2007 Rady Gminy Kozy z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie 
Regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania 
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegółowe warunki przyznawania 
dodatku za wysługę lat, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, wysokość i warunki wypłacania 
nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w 
szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Kozy (Dz.Urz.Woj.Śl. z 2008 
r. Nr 29, poz. 637) 

2. Uchyla się uchwałę Nr XXII/160/2008 Rady Gminy Kozy z dnia 29 grudnia 2008 r. w sprawie 
Regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania 
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegółowe warunki przyznawania 
dodatku za wysługę lat, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, wysokość i warunki wypłacania 
nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w 
szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Kozy.  

 
 

§ 4 
 
Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Śląskiego. 

       
  

 
 



            
 

Załącznik nr 1 do Uchwały Nr XXIII/179/2009 
Rady Gminy Kozy z dnia 26 lutego 2009 r. 

 
Regulamin 

określający wysoko ść stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodat ku 
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szcz egółowe warunki przyznawania dodatku 
za wysług ę lat, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania w ynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw, wysoko ść i warunki wypłacania nagród 
i innych świadcze ń wynikaj ących ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
i placówkach o światowych prowadzonych przez Gmin ę Kozy.  

 
ROZDZIAŁ I 

 
Dodatek motywacyjny 

 
§ 1 

 
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest: 

1. Uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 
a w szczególności: 

1) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich moŜliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami 
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami 
w konkursach, zawodach, olimpiadach, 

2) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 

3) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na 
rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki; 

2. Jakość świadczonej pracy, w tym związanej z dodatkowym zadaniem lub zajęciem, 
a w szczególności: 

1) systematyczne i efektywne przygotowanie się do przydzielonych obowiązków, 
2) szczególna dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy 

dydaktycznych lub innych urządzeń szkolnych, 
3) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej, 
4) prowadzenie nieodpłatnie zajęć dodatkowych, kół, SKS, 
5) analiza i ocena prac pisemnych z języka polskiego, 
6) przygotowanie oceny opisowej dla uczniów w klasach 1-3 

3. ZaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć pozadydaktycznych wynikających z zadań 
statutowych szkoły, a w szczególności: 

1) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych, 
2) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
3) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi 

działającymi na terenie szkoły, 
4) prowadzenie lekcji koleŜeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach 

wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, 
5) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły. 

4. O wysokości dodatku motywacyjnego dla dyrektorów szkół decydują w szczególności 
następujące kryteria: 

1) umiejętności racjonalnego gospodarowania środkami finansowymi szkoły (placówki): 
a. przestrzeganie dyscypliny budŜetowej w oparciu o posiadane środki finansowe, 
b. podejmowanie działań zmierzających do wzbogacenia majątku szkolnego, 
c. pozyskiwanie środków pozabudŜetowych oraz umiejętność ich właściwego 

wykorzystania na cele szkoły, 
d. podejmowanie działań zapewniających utrzymanie powierzonego mienia w stanie 

gwarantującym optymalne warunki do realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych 



2) sprawność organizacyjna w realizacji zadań szkoły: 
a. dyscyplina pracy, podział zadań, terminowość realizacji zadań i zarządzeń, 
b. podejmowanie działań motywujących nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia 

kwalifikacji zawodowych, 
c. polityka kadrowa, 
d. organizowanie konferencji szkoleniowych, 
e. współpraca z placówkami doskonalenia nauczycieli, 
f. podejmowanie innych działań mających na celu promowanie szkoły; 

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoły/ placówki: 
a. osiągnięcia uczniów szkoły: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, 

województwa, kraju, 
b. poszerzona oferta szkoły poprzez: wprowadzenie programów autorskich, innowacji 

i eksperymentów pedagogicznych oraz innych rozwiązań metodycznych, 
c. dbałość o klimat wychowawczy szkoły poprzez rozwiązywanie konkretnych problemów 

wychowawczych, podejmowanie efektywnych działań profilaktycznych zapobiegających 
zagroŜeniom społecznym,  

d. stwarzanie warunków sprzyjających rozwojowi samorządności i przedsiębiorczości 
uczniów, 

e. obecność szkół w środowisku lokalnym, udział w imprezach, konkursach i przeglądach 
organizowanych przy współpracy z instytucjami społeczno – kulturalnymi, 

f. konstruktywna współpraca z Radą Szkoły, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim. 
 

§2 
 

1. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzględniając 
poziom spełnienia warunków, o których mowa w § 1 przyznaje dyrektor szkoły.  

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoły z uwzględnieniem warunków o których mowa w ust. 4 
§ 1 oraz uwzględniając wywiązywanie się z obowiązków wynikających z art. 7 Karty Nauczyciela 
przyznaje Wójt Gminy. 

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moŜe być niŜszy niŜ 15% średniego wynagrodzenia 
nauczyciela kontraktowego. 

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moŜe być niŜszy niŜ 4% i wyŜszy niŜ 50% średniego 
wynagrodzenia nauczyciela kontraktowego. 

5. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niŜ 6 miesięcy.  
6. Dodatek motywacyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 

w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie 
zasadnicze. 

 
 
 

ROZDZIAŁ II  
 

 
Dodatek funkcyjny 

 
 

§ 3 
 

Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny, z tym 
Ŝe; 
1. Dyrektorowi szkoły, przedszkola: 

1) do 9 oddziałów  w wysokości od 200 zł. 
2) od 10 do 24 oddziałów  w wysokości od 600 zł.  

2. Zastępcy dyrektora szkoły w wysokości od 200 zł.  
3. Innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych w szkole określonych Statutem szkoły 

w wysokości od 100 zł.  
 

 
 
 
 
 



§ 4 
 

Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania lub zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny, z tym Ŝe 
nauczycielowi któremu powierzono: 

1) wychowawstwo klasy – w wysokości 2% średniego wynagrodzenia nauczyciela 
dyplomowanego, 

2) funkcję opiekuna staŜu – w wysokości 1% średniego wynagrodzenia nauczyciela 
mianowanego, 

3) funkcję doradcy metodycznego – w wysokości 5% średniego wynagrodzenia nauczyciela 
mianowanego. 

 
 

§ 5 
 
1. Dodatki funkcyjne nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie 

urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze 
oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał 
pełnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a jeŜeli zaprzestanie tego 
pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia, tym, Ŝe wypłacanie dodatku dla 
opiekuna staŜu wstrzymuje się w przypadku przerwania realizacji staŜu lub nieobecności 
nauczyciela staŜysty dłuŜej niŜ jeden miesiąc. 

2. Wysokość dodatków funkcyjnych dla dyrektorów szkół i przedszkola określa Wójt Gminy 
natomiast dla pozostałych pracowników szkół i przedszkola dyrektor. 

 
 

 
ROZDZIAŁ III 

 
Dodatek za warunki pracy 

 
 

§ 6 
 

1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w trudnych lub uciąŜliwych 
warunkach określonych w przepisach wykonawczych. 

2. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1, uzaleŜniona jest od: 
1) stopnia trudności, uciąŜliwości oraz szkodliwości dla zdrowia realizowanych prac lub zajęć, 
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o których mowa w ust. 1. 

 
 

§ 7 
 

1. Wysokość dodatku za warunki pracy, z uwzględnieniem warunków, o których mowa 
w przepisach wykonawczych, wynosi:  

1) za trudne warunki pracy w tym: 
a) kształcenia dziecka kwalifikowanego do kształcenia specjalnego będącego w klasie 

ogólnej – 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, proporcjonalnie do 
zrealizowanych godzin dydaktycznych, 

b) nauczania indywidualnego oraz rewalidacji indywidualnej dziecka kwalifikowanego do 
nauczania specjalnego – 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, 
proporcjonalnie do zrealizowanych godzin dydaktycznych. 

2) za uciąŜliwe warunki pracy - 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, 
proporcjonalnie do zrealizowanych godzin dydaktycznych. 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
ROZDZIAŁ IV  

 
Dodatek za wysług ę lat  

 
§ 8 

 
1. Dodatek za wysługę lat przyznaje się zgodnie z art.33 Karty Nauczyciela oraz z przepisami 

wykonawczymi. 
2. Dodatek za wysługę lat przysługuje w okresach wykonywania pracy, a takŜe w okresach: 

1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie, 
2) pobieranie zasiłku z ubezpieczenia społecznego. 

 
 
 

ROZDZIAŁ V 
 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny d oraźnych zast ępstw 
 

§ 9 
 

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową nauczyciela ustala się; dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, 
jeŜeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) 
przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego 
dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w ramach 
godzin ponadwymiarowych. 

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się, z zastrzeŜeniem ust.3, 
w sposób określony w ust. 1. 

3. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a 
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa realizowanego na 
zasadach, o których mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, ustala się, dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, 
jeŜeli praca została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną 
liczbę godzin realizowanego wymiaru godzin.  

4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, 
o której mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje się mnoŜąc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 
z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, 
a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

 
ROZDZIAŁ VI 

 
Wysoko ści i warunki wypłacania nagród i innych świadcze ń wynikaj ących ze stosunku pracy  

 
§ 10 

 
Nagrody przyznaje się w wysokości: 

1) od 1.500 zł do 3.000 zł – nagroda Wójta Gminy, 
2) od 500 zł do 1.500 zł – nagroda dyrektora. 

 
§ 11 

 
1. Nagrody, o których mowa w § 10, są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.  
2. W uzasadnionych przypadkach, nagroda moŜe być przyznana w innym terminie. 
3. Wnioski o nagrody podlegają zaopiniowaniu przez zakładowe organizacje związkowe działające 

na terenie szkoły lub placówki. 
 
 
 
 
 
 



      § 12 
Nauczycielowi prowadzącemu zajęcia w klasach integracyjnych przysługuje dodatek w wysokości 
8% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela proporcjonalnie do zrealizowanych godzin 
dydaktycznych. 
 

 
 

ROZDZIAŁ VII 
 

Dodatek mieszkaniowy 
 

§ 13 
 

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niŜszym niŜ połowa tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin w szkołach w Gminie Kozy i posiadającemu kwalifikacje 
wymagane do zajmowanego stanowiska przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleŜności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie: 

1) do dwóch osób w rodzinie - 20 zł. 
2) przy trzech i więcej osobach w rodzinie - 30 zł. 

3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2, zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim 
zamieszkujących: współmałŜonka oraz dzieci i rodziców pozostających na jego wyłącznym 
utrzymaniu. Na nauczycielu spoczywa obowiązek powiadomienia niezwłocznie dyrektora 
szkoły o zmianie liczby członków rodziny 

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi: 
1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego, 
2) od pierwszego dnia miesiąca następnego po miesiącu, w którym nauczyciel złoŜył wniosek 

o jego przyznanie. 
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a takŜe 

w okresach: 
1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie, 
2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
3) korzystania z urlopu wychowawczego. 

6. Przysługujący dodatek mieszkaniowy wypłacany jest na wniosek nauczyciela. 
 

ROZDZIAŁ VIII 
 

Przepisy ko ńcowe 
 

§ 14 
 

Wszelkie zmiany w „Regulaminie” wymagają zastosowania procedur obowiązujących przy 
wprowadzaniu Regulaminu. 
 
 
 
 


