Uchwata nr XX1/ /2008
Rady Gminy Kozy

z dnia 2008 r.

zmieniaj gca Uchwat @ Nr XXI1/156/2005 Rady Gminy Kozy z dnia 24 lutego 2005 w sprawie
regulaminu ustalaj gcego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczy  cieli szkét
i przedszkola prowadzonych przez Gmin e Kozy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(tekst jed. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.) oraz art. 49 ust. 2, art. 91 d pkt.1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. u. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)
po zaopiniowaniu przez organizacje zwigzkowe nauczycieli Rada Gminy Kozy

uchwala co nast epuje:
g1

W zatgczniku do Uchwaty Nr XXII/156/2005 Rady Gminy Kozy z dnia 24 lutego 2005 w sprawie
regulaminu ustalajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli szkot i przedszkola
prowadzonych przez Gmine Kozy (Dz. Urz. Woj. SI. Nr 37, poz.1024) wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1) w § 3 ust. 1 dodaje sie punkt 5a w brzmieniu:

.ba Podejmuje i realizuje nowe dziatania propagujace warunki dla bezpiecznych zaje¢
w szkole”.

2) w 85 ust. 1 pkt. 1 otrzymuje brzmienie:

»1) pracownik prowadzacy w Urzedzie Gminy Kozy sprawy oswiatowe — dla dyrektora szkoty
lub przedszkola,”

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego.



Uchwata Nr XXI/ /2008
Rady Gminy Kozy
z dnia 2008 r.

w sprawie Regulaminu okre $lajacego wysoko §¢ stawek oraz szczegblowe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i z a warunki pracy, szczegétowe warunki
przyznawania dodatku za wystug e lat, szczegélowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny d oraznych zast epstw, wysoko $¢
i warunki wyptacania nagrdd i innych swiadcze n wynikaj acych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach o $wiatowych prowadzonych przez Gmin e Kozy.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jedn.
z 2001 r. Dz.U.Nr 142, poz.1591 z p6zn.zm.) oraz art.30 ust.6, art.54 ust.3 i 7, art.91 d pkt.1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. z 2006 r. Dz.U. Nr 97, poz.674 z p6zn.zm.)
po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi nauczycieli Rada Gminy Kozy

uchwala, co nast epuje:
§1

Regulamin okreslajgcy wysokos¢é stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat, szczeg6towe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Kozy. w brzmieniu jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy.
§3

Traci moc Uchwata Nr 111/21/2006 Rady Gminy Kozy z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie Regulaminu
okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegOtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
szczegOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Kozy (Dz.Urz.Woj.Sl. z 2007 r. Nr 31, poz. 635)

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego z mocg obowigzujacag od 1 stycznia 2009 roku.



Zatgcznik do Uchwaty Nr XXI/ /2008
Rady Gminy Kozy z dnia 2008r.

Regulamin
okre $lajacy wysoko $¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodat  ku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szcz egotowe warunki przyznawania dodatku
za wystug e lat, szczegbtowe warunki obliczania i wyptacaniaw  ynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora znych zast epstw, wysoko $¢ i warunki wyptacania nagrod
i innych swiadcze n wynikaj acych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach o $wiatowych prowadzonych przez Gmin ¢ Kozy.

ROZDZIAL |
Dodatek motywacyjny
§1

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1. Uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianbw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach,

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznibw we wspétpracy z ich
rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2. Jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z dodatkowym zadaniem Ilub zajeciem,

a w szczegolnosci:

1) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkow,

2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

4) szczeg6lna dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

5) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

6) prowadzenie nieodptatnie zaje¢ dodatkowych, két, SKS,

7) analiza i ocena prac pisemnych z jezyka polskiego,

8) przygotowanie oceny opisowej dla uczniow w klasach 1-3

3. Posiadanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela: kontraktowego, mianowanego lub
dyplomowanego — dodatek moze otrzymaé réwniez nauczyciel stazysta jezeli powierzono mu

dodatkowe zadanie wymienione w § 3 pkt 1i 2

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ pozadydaktycznych wynikajgcych z zadan
statutowych szkoly, a w szczegoélnosci:

1) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

2) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

3) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

4) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

5. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét decydujg w szczegoélnosci
nastepujace kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty (placowki):
przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,
podejmowanie dziatah zmierzajgcych do wzbogacenia majatku szkolnego,
pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wiasciwego
wykorzystania na cele szkoty,
podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
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2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

polityka kadrowa,

organizowanie konferencji szkoleniowych,

wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

podejmowanie innych dziatarh majgcych na celu promowanie szkoty;

3) Wysok|e efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty/ placéwki:

a. osiggniecia ucznibw szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

b. poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programoOw autorskich, innowacji
i eksperymentoéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c. dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym,

d. stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

e. obecnosc¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi,

f.  konstruktywna wspétpraca z Radg Szkoty i Samorzadem Uczniowskim.

oo
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Nauczycielom, ktérym powierzono dodatkowe zadania przyznaje sie w zwigzku z ich realizacjg
dodatek motywacyjny w przypadku zadan:
1) koordynatora ds. sportu, koordynatora ds. profilaktyki i leczenia wad postawy - w wysokosci
150 zi,
2) inspektora, pracownika stuzby ds. BH P, S| P —w wysokosci 150 zi,
3) w Kklasie integracyjnej w wysokosci 8 % wynagrodzenia zasadniczego, za faktycznie
przepracowane godziny, a takze za godziny nieprzepracowane z winy zakladu pracy oraz za
zajecia pozalekcyjne z grupa spetniajacg wymogi klasy integracyjne;.

83

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc
poziom spetienia warunkow, o ktérych mowa w 8 2 i § 3 przyznaje dyrektor szkoly.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly z uwzglednieniem warunkéw o ktérych mowa w ust. 4
oraz uwzgledniajgc wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajagcych z art. 7 Karty Nauczyciela
przyznaje Wojt Gminy ze srodkéw innych niz wynikajace z ust. 1 § 4.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢ nizszy niz 15% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela kontraktowego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 4% i wyzszy niz 50% $redniego
wynagrodzenia nauczyciela kontraktowego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

ROZDZIAL I
Dodatek funkcyjny
g4
Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
i.e, Dyrektorowi szkoly, przedszkola:

1) do 9 oddziatébw w wysokosci od 200 zt. do 600 zt.
2) od 10 do 24 oddziatbw w wysokosci od 600 zt. do 1000 zt.



2. Zastepcy dyrektora szkoty w wysokosci od 200 zt. do 600zt
3. Innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych w szkole okreslonych Statutem szkoty
w wysokosci od 100 zt. do 300 zt.

85

Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania lub zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 80 zi,

2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 30 zt,

3) funkcje doradcy metodycznego — w wysoko$ci 150 zt.
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1. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia, tym, ze wyptacanie dodatku dla
opiekuna stazu wstrzymuje sie w przypadku przerwania realizacji stazu lub nieobecnosci
nauczyciela stazysty dluzej niz jeden miesigc.

2. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw szkot i przedszkola okresla Wéjt Gminy
natomiast dla pozostatych pracownikow szkot i przedszkola dyrektor.

ROZDZIAL 111
Dodatek za warunki pracy

87

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutlu pracy w trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wykonawczych.
2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudno$ci, uciazliwo$ci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajec¢,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.
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1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa
w przepisach wykonawczych, wynosi:
1)  zatrudne warunki pracy w tym:

a) ksztalcenia dziecka kwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego bedacego w klasie
ogolnej — 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, proporcjonalnie do
zrealizowanych godzin dydaktycznych,

b) nauczania indywidualnego oraz rewalidacji indywidualnej dziecka kwalifikowanego do

nauczania specjalnego - 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
proporcjonalnie do zrealizowanych godzin dydaktycznych.
2) za ucigzliwe warunki pracy - 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

proporcjonalnie do zrealizowanych godzin dydaktycznych.
ROZDZIAL IV
Dodatek za wystug e lat
89

1. Dodatek za wystuge lat przyznaje sie zgodnie z art.33 Karty Nauczyciela oraz z przepisami
wykonawczymi.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje w okresach wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego.



ROZDZIAL V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny d oraznych zast epstw
§10

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie; dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust.3,
w sposéb okreslony w ust. 1.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa realizowanego na
zasadach, o ktérych mowa w art.42 ust. 3 Karty Nauczyciela, ustala sie, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§11

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w 810 przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane z tym , ze za godziny ponadwymiarowe niezrealizowane z przyczyn lezacych po
stronie zaktadu pracy lub z innych powodéw niezaleznych od nauczyciela tj.:
1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii
2) wyjazdu uczniéw na wycieczki lub imprezy
3) choroby dziecka nauczanego indywidualnie, uczeszczajagcego na zajecia rewalidacyjne
oraz objetego ksztatceniem specjalnym w szkole masowej — pierwszy tydzien choroby,
4) rekolekcji jezeli nauczyciel wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora,
5) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej,
6) wyjazdow stuzbowych,
7) cztonkom komisji egzaminacyjnej pracujacym przy zewnetrznym egzaminie maturalnym
wynagrodzenie przystuguije.
Wynagrodzenie za dzien nieobecnosci w pracy bez wzgledu na liczbe godzin
ponadwymiarowych z powodu:
1) opieki nad dzieckiem zdrowym,
2) urzedowego wezwania do sadu,
3) urlopu szkolnego,
przystuguje w wysoko$ci jak za dzienng liczbe godzin wynikajaca z obowigzkowego wymiaru
godzin i liczby dni pracy w tygodniu.

ROZDZIAL VI
Wysoko $ci i warunki wyptacania nagrod

§12

Nagrody przyznaje sie w wysoko$ci:

1)
2)

od 1.500 zt do 3.000 zt — nagroda Wéjta Gminy,
od 500 zt do 1.500 zt — nagroda dyrektora.

§13

1. Nagrody, o ktérych mowa w § 12, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe].
2. W uzasadnionych przypadkach, nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.



3. Whnioski 0 nagrody podlegajg zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajace
na terenie szkoty lub placowki.

ROZDZIAL VII
Dodatek mieszkaniowy
§14

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach w Gminie Kozy i posiadajagcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) do dwdch os6b w rodzinie - 20 zit.
2) przy trzech i wiecej osobach w rodzinie - 30 zi.

3. Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspo6lnie z nim
zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajgcych na jego wytacznym
utrzymaniu. Na nauczycielu spoczywa obowigzek powiadomienia niezwlocznie dyrektora
szkoty o zmianie liczby czionkéw rodziny

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepnego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:
1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego.
6. Przystugujacy dodatek mieszkaniowy wyptacany jest na wniosek nauczyciela.

ROZDZIAL VI
Przepisy ko hcowe
§15

Kwoty wyptacanych dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy
zaokragla sie do petnych ztotych wg ogélnie przyjetych zasad.

§16

Wszelkie zmiany w ,Regulaminie” wymagajg zastosowania procedur obowigzujgcych przy
wprowadzaniu Regulaminu.



Uchwala .......cceeneen..

Rady Gminy Kozy

w sprawie zatwierdzenia taryf dla zbiorowego zaopatenia w wodg

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3 i art. 18 ugbkR15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzdzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. Z 2001 r. Nr 142z. 1591 z ptn. zm) oraz
art. 24 ust. 1, ust. 5 ustawy z dnia 7 czerwca 2004 zbiorowym zaopatrzeniu w wed
i zbiorowym odprowadzenigciekow (tekst jedn. Dz. U. Z 2006 r. Nr 123, po28& pén.
zm) Rada Gminy Kozy

uchwala co naspuje:
§1
Zatwierdza taryfy dla zbiorowego zaopatrzenia w gwd obszarze Gminy Kozy na 2009 r.

okreslone we wniosku ,AQUA” S.A. w Bielsku-Biatej z dni22.10.2008 r. stanowge
zahcznik do uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierzagsivVéjtowi Gminy.

§3

Uchwata wchodzi weycie a dniem podgia.



Uchwala .......cceeneen..

Rady Gminy Kozy

w sprawie zatwierdzenia taryf dla zbiorowego odprowdzaniasciekow

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3 i art. 18 ugbkR15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzdzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. Z 2001 r. Nr 142z. 1591 z ptn. zm) oraz
art. 24 ust. 1 i ust. 5 ustawy z dnia 7 czerwcal2000 zbiorowym zaopatrzeniu w wegd
i zbiorowym odprowadzenigciekow (tekst jedn. Dz. U. Z 2006 r. Nr 123, po28& pén.
zm) Rada Gminy Kozy

uchwala co nasgpuje:
§1

Zatwierdza taryfy dla zbiorowego odprowadzak@ekoéw na obszarze Gminy Kozy na

2009 r. okrélone we wniosku Zaktadu Wodagow i Kanalizacji Wilamowice z dnia
22.10.2008 r. stanowuge zahcznik do uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierzagsiwéjtowi Gminy.

§3

Uchwata wchodzi weycie a dniem podgia.



UchwalaNr / /2008
Rady Gminy Kozy

z dni 4 grudnia 2008r.
w sprawie opfaty targowe;j.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 8 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (tekst
jedn. Dz. U. z 2001r Nr 142, poz. 1591 z p6zA. zm.), art. 19 pkt. 1 lit. a oraz pkt. 2 ustawy z dnia
12 stycznia 1991r o podatkach i optatach lokalnych ( tekst jedn. Dz. U. z 2006r Nr 121, poz. 844
z p6zi. zm.) oraz obwieszczenia Ministra Finanséw z dnia 29 lipca 2008r w sprawie gornych granic
stawek kwotowych podatkow i optat lokalnych w 2009 r. (M. P. Nr 59, poz. 531) Rada Gminy Kozy

uchwala, co nast epuje:
§1
1. Dzienne stawki optaty targowej wynosza:
1) przy dokonywaniu sprzedazy na targowisku urzgdzonym w centrum gminy — 4,00 zt za 1 m2
wyznaczonego stanowiska lub innego miejsca zajetego na targowisku,
2) przy dokonywaniu sprzedazy w innych miejscach targowych — 28 zt za 1 m2 zajetego miejsca.
2. Stawka optaty targowej, o ktérej mowa w ust. 1 nie moze przekracza¢ 658,49 zt dziennie.
§2
Inkasa naleznosci okreslonych w § 1 dokonuja w dniu sprzedazy nastepujace osoby:
1) Wiestaw Parcia
2) Mieczystaw Krawiec

83

Inkasentom przystuguje wynagrodzenie prowizyjne w wysokodci 14% od zainkasowanych
bezposrednio przez nich kwot.

§4
Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy.
85

Traci moc uchwata Nr XI1/79/2007 Rady Gminy Kozy z dnia 29 listopada 2007r w sprawie ustalenia
optaty targowej (Dz. Urz. Woj. SI. Nr 208 poz. 4305).

86
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewo6dztwa Slaskiego z mocg obowiagzujaca od 1 kwietnia 2009 r. oraz podlega ogloszeniu na
tablicach ogtoszen na obszarze Gminy Kozy.



PROJEKT

UCHWALA Nr /2008
Rady Gminy Kozy
z dnia: 2008r.

w sprawie wyrazenia zgody na sprzedaz nieruchomosci gruntowej niezabudowanej.

Na podstawie: art. 18 ust.2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym /tekst
jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zmianami/, art. 13 ust. 1; art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomosciami /tekst jednolity z 2004 r. Dz. U. Nr 261, poz. 2603 z pozn.
zmianami/ Uchwaty Nr XXIII/165/2001 Rady Gminy Kozy z dnia 14 listopada 2001 w sprawie zasad
gospodarowania nieruchomosciami stanowigcymi wiasnos¢ Gminy Kozy (Dz. Urz. Woj. Sl. Nr 94,
poz.2765) zmienionej Uchwatg Nr IV/22/2003 Rady Gminy Kozy z dnia 26 lutego 2003 r. (Dz. Urz.
Woj. SI. Nr 27, poz.788) - Rada Gminy Kozy uchwala, co nastepuje:

g1
Wyraza zgode na sprzedaz w drodze przetargu, nieruchomos¢ gruntowg niezabudowang stanowiacq

wiasno$¢ Gminy Kozy nr 2224/268 o pow. 0,4089ha obj. KW BB1B/00062033/9, potozong w
Kozach pomiedzy ul. Krakowskg a ul. Lipowa.

§2

Wykonanie uchwaty powierza Wojtowi Gminy Kozy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



PROJEKT

UCHWALA Nr /2008
Rady Gminy Kozy
z dnia: 2008r.

w sprawie wyrazenia zgody na sprzedaz nieruchomosci gruntowych niezabudowanych.

Na podstawie: art. 18 ust.2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym /tekst
jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz.1591 z pézn. zmianami/, art. 13 ust.1 art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomosciami /tekst jednolity z 2004 r. Dz. U. Nr 261, poz. 2603 z pozn.

zmianami/ Uchwaty Nr XXIII/165/2001 Rady Gminy Kozy z dnia 14 listopada 2001 w sprawie zasad
gospodarowania nieruchomoéciami stanowiacymi wiasnoé¢ Gminy Kozy (Dz. Urz. Woj. SI. Nr 94,
poz.2765) zmienionej Uchwatg Nr IV/22/2003 Rady Gminy Kozy z dnia 26 lutego 2003 r. (Dz. Urz.
Woj. SI. Nr 27, poz.788) - Rada Gminy Kozy uchwala, co nastepuje:

§1
Wyraza zgode na sprzedaz w drodze przetargu, nieruchomosci gruntowe niezabudowane
stanowigce wiasnos¢ Gminy Kozy. nr 2230/19 o pow. 0,1842ha obj. KW BB1B/00070763/4,

oraz nr. 2229/23 o pow. 0,4005ha obj. KW BB1B/00062033/9 potozone w Kozach pomiedzy
ul. Krakowska a ul. Szkolna.

§2
Wykonanie uchwaty powierza Wojtowi Gminy Kozy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



PROJEKT

UCHWALA Nr /2008
Rady Gminy Kozy
z dnia: 2008r.

w sprawie wyrazenia zgody na sprzedaz nieruchomosci gruntowej zabudowanej.

Na podstawie: art. 18 ust.2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym /tekst
jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz.1591 z pdzn. zmianami/, art.13 ust. 1 art. 37 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomosciami /tekst jednolity z 2004 r. Dz. U. Nr 261, poz. 2603 z pozn.
zmianami/ Uchwaty Nr XXIII/165/2001 Rady Gminy Kozy z dnia 14 listopada 2001 w sprawie zasad
gospodarowania nieruchomosciami stanowigcymi wiasnos¢ Gminy Kozy (Dz. Urz. Woj. SI. Nr 94,
poz.2765) zmienionej Uchwatg Nr IV/22/2003 Rady Gminy Kozy z dnia 26 lutego 2003 r. (Dz. Urz.
Woj. SI. Nr 27, poz.788) - Rada Gminy Kozy uchwala, co nastepuje:

§1
Wyraza zgode na sprzedaz w drodze bezprzetargowej, nieruchomos$¢ gruntowg zabudowang

stanowigcg wiasnos¢ Gminy Kozy nr 2224/172 o pow. 0,2990ha obj. KW BB1B/00071274/6
potozong w Kozach przy ul. Przemystowej na rzecz jej uzytkownika wieczystego.

§2
Wykonanie uchwaty powierza Wojtowi Gminy Kozy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



