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§1

Przepisy ogolne

1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Nr 1 z Oddamia Integracyjnymi im. Jana Il

Sobieskiego w Kozach.

Siedziba szkoty miei sig w Kozach, Plac ks. Karola Kochaja 1

Organem prowadgzym szkot jest Gmina Kozy.

Cykl ksztatcenia trwa 6 lat.

Szkota prowadzi oddziaty integracyjne.

1) Szkota uywa podhinej pieczci o tresci: ,,SZKOLA PODSTAWOWA NR 1
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI im. JANA 1ll SOBIESKIEGO, Plac Ks. K. Ko-
chaja 1, 43-340 Kozy,

NIP937-22-36-778

2) Szkota aywa pieczci urzedowej o tréci:

Szkota Podstawowa nr 1 im. Jana Il Sobieskiegooza€h.

7. Szkofa posiada wiasny sztandar.

S

§2
I. Celeizadania szkoty

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikag z przepisOw prawa oraz uwaghiajce program
wychowawczy szkoty i program profilaktyki oraz zapgea uczniom w szczegolia:
1) Poznawanie wymaganych gpoéji zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie utheia-
jacym co najmniej kontynuagna nasipnym etapie ksztatcenia,



W

2) Traktowanie wiadomiei przedmiotowych, stanowcych warté¢ poznawcz sam
w sobie, w sposoéb integralny, prowady do lepszego rozumiendaviata, ludzi i siebie:

3) Rozwijanie sprawngei umystowych oraz osobistych zainteresawa

4) Znalezienie w szkolesrodowiska wychowawczego sprzyjeggo wszechstronnemu
rozwojowi (W wymiarze intelektualnym, psychicznyspotecznym, zdrowotnym, este-
tycznym, moralnym, duchowym);

5) Sprawowanie opieki nad uczniami z uwgiglieniem zasad bezpiedatwa oraz promo-
cji i ochrony zdrowia,

6) Udzielanie uczniom i ich rodzicom pomocy psychotagiej, pedagogicznej
i psychospotecznej dostosowanej doztiveosci i potrzeb rozwojowych uczniow;

7) Prowadzenie ksztatcenia integracyjnego jako nagsianiejszegérodka budowania so-
lidarnadsci migdzy dzi€mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i ich iémikami,

8) Poszanowanie praw dziecka zagwarantowanych w KuugtyRP, Powszechnej Dekla-
racji Praw Cztowieka, Midzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Polityedn
oraz Konwencji o Prawach Dziecka;

9) Szkota gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa Wegledu na narodow&, po-
chodzenie, wyznanie, status spoteczny czy warutkivzotne.

[I. Spos6b wykonywania zada szkoty

Realizacg programu wychowania przedszkolnego, programu reauaz programu wycho-
wawczego i programu profilaktyki, dostosowanychiddywidualnych potrzeb edukacyj-
nych i maliwosci psychofizycznych uczniow, z wykorzystaniem odpesmich form i me-
tod pracy dydaktycznej i wychowawcze;.
Sposoby realizacji ww. celéw olitaja szkolny program wychowawczy i szkolny program
profilaktyki.
Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresiewagmwplanu nauczania.
Realizacja celow nagtuje przez ksztalcenie zgodne z zalniami podstawy programowej
dla oddziatow wychowania przedszkolnego dla dzsze@cioletnich oraz 1i Il etapu edu-
kacyjnego.
Realizacja zadaz uwzgkdnieniem optymalnych warunkow rozwoju ucznia gasge po-
przez:
1) Integracg wiedzy nauczanej przez:
a) ksztatcenie zintegrowane w klasach | — 111,
b) nauczanie przedmiotowe w klasach IV — VI,
c) sciezki edukacyjne: edukacja prozdrowotna, edukacjaaokna, edukacja czytelni-
czo-medialna, oraz wychowywanie dygcia w spoteczéstwie (wychowanie daycia
w rodzinie, edukacja regionalna — dziedzictwo kultve w regionie, wychowanie pa-
triotyczne);
2) Oddziatywanie wychowawcze skierowane na priorytekye jak:
a) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchjzevartosci;
b) personalizagjzycia w rodzinie, w grupie kokenskiej, w szerszej spotecziu,
c) wpajanie zasad kulturyycia codziennego;
d) opracowywanie i wdranie programow i przedsivzie¢ dydaktycznych, opiekis
czych i wychowawczych,;
3) Prowadzenie kot zainteresomvekot przedmiotowych,
4) Prowadzenie za§ rewalidacyjnych dla ucznidow orzeczonych do ksaaia specjalne-
go:
a) korekcyjno — kompensacyjnych,
b) dydaktyczno — wyréwnawczych,



c) logopedycznych z alternatywnymi sposobami porozwaiea s,
d) terapii ruchowej z gimnastykkorekcyjr,
e) rehabilitacyjnych,
f) innych, wynikajcych z indywidualnych programow rewalidacii;
5) Prowadzenie zaf specjalistycznych:
a) korekcyjno — kompensacyjnych,
b) dydaktyczno — wyréwnawczych,
c) logopedycznych,
d) gimnastyki korekcyjnej;
6) Prowadzenie za realizupcych profesjonalne programy profilaktyczno — wyclagw
cze;
7) Prowadzenie za§ opiekuczo-wychowawczych wwietlicy szkolnej;
8) Przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia i korzyata r@nych zrédet informacii
w bibliotece szkolnej;
9) Prowadzenie zaf przez pedagoga szkolnego;
10)Prowadzenie lekcji religii w szkole dla dzieci, &toh rodzice zwrég sic z praba
0 uczestniczenie dziecka w tychg@agch,

6. W szkole mog dziatat organizacje i stowarzyszenia, ktérych celem statyi jest roz-
szerzenie i wzbogacenie form dziatalciodydaktycznej, wychowawczej i opiektzej
(LOP, PCK, TPD, Harcerstwo i inne).

7. Zgok na podgcie dziatalnéci stowarzyszenia wyfa dyrektor szkoty po uprzednim
uzgodnieniu zasad i warunkéw tej dziatalciooraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

8. Do realizacji zadastatutowych szkota zapewnia:

1) pomieszczenia do nauki z niedhym wyposaeniem,

2) biblioteke z czytelng i ICIM,

3) swietlice,

4) stotéwlke szkolry ,

5) gabinet pomocy przedlekarskiej,

6) sak gimnastyczm, magazyny spktu sportowego, boisko sportowe, basen,
7) gabinet rehabilitacyjny,

8) pracown¢ do zagé integracji sensorycznej i eiadczanigwiata,
9) pomieszczenie dla pedagoga,

10)sekretariat, gabinet dyrektora,

11)pomieszczenia gospodarcze.

lll. Zasady bezpieczéstwa

1. Szkotfa dba o bezpieazstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie w szczegdtipoprzez:
1) Rozpoznawanie potencjalnych zagmo bezpieczéstwa i podejmowanie dziataza-
pewniapcych bezpieczestwo i higier pracy;
2) Zapewnienie opieki na zgjiach lekcyjnych, pozalekcyjnych i nadobawkowych

i innych organizowanych przez szkdico najmniej jeden nauczyciel w oddziale lub

grupie);

3) Dyzury nauczycieli w budynku i jego otoczeniu wedtugftku wywieszonego w poko-
ju nauczycielskim;

4) Zapoznawanie z zasadami bezpiésr@a i higieny pracy obowzujacymi w szkole,
w tym z regulaminami pracowni komputerowej, hatisenu, wycieczek;

5) Omawianie zasad bezpiedadwva na godzinach wychowawczych i na innyclkk@agh;



6) Zapewnienie dzieciom pobytu §wietlicy szkolnej, w tym rownie uczniom, ktorzy nie
uczszczay na lekcje religii;

7) Systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowdégatatcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzaminu na&astverows i motorowerovy.

IV. Formy opieki, pomocy i wsparcia udzielane uczniom

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnyltlb losowych potrzebna jest po-
moc, szkofa udziela wsparcia poprzez:

1) prowadzenie obserwacji przebiegu rozwoju dziecikmyyanie nieprawidtowgci rozwo-
jowych;

2) wspotprae z poradm psychologiczno — pedagogiczioelem ustalenia przyczyn niepo-
wodze, a potem realizagjzalecé poradni;

3) organizag} zag¢ korekcyjno-kompensacyjnych, wyréwnawczych, rewadiginych,

4) dostosowanie wymagania do indywidualnych potiizetozliwosci rozwojowych zgod-
nie ze wskazaniami poradni, opinlub orzeczeniem Poradni Psychologiczno Peda-
gogiczneyj;

5) organizagg nauczania indywidualnego zgodnie z oreeman Poradni Psycholo-
giczno Pedagogicznej;

6) organizowanie pomocy kotenskiej;

7) pomoc pedagogicani psychologicza udzielan przez pedagoga szkolnego i instytucje,
stowarzyszenia, fundacfgviadczice specjalistyczne poradnictwo;

a) organizowanie klas integracyjnych zgodnie zebdymi przepisami,

b) terape pedagogiczi grupows dla klas | — 11l i indywidualg dla klas starszych dzieci
z grupy ryzyka dysleksji i dyslektycznych ze spéziymi trudndciami w nauce czy-
tania i pisania,

c) zapewnienie dzieciom pobytudwietlicy szkolnej,

d) zapewnienie dgywiania w formie drugiegdniadania i obiadéw finansowanych przez
GOPS w Kozach i sponsorow,

e) w szczegoblnych przypadkach zorganizowanie pomocyteniaine] i rzeczowej
w ramach akcji charytatywnych.

2. Szkota otacza opigkuczniow szczegolnie uzdolnionych poprzez:

1) organizaci dodatkowych zaf pozalekcyjnych, dla ucznidw szczegodlnie
uzdolnionych i wykazuagych zainteresowania w oklenej dziedzinie,

2) pomoc w przygotowaniu ucznidow do konkursoweoimiotowych,

3) tworzenie maliwosci udziatu dzieciom i miodzily w organizowanych konkur-
sach wiedzy, artystycznych i sportowych,

4) organizact indywidualnego toku nauki lub indywidualnegprogramu nauki
zgodnie z obowdzujacymi przepisami,

5) nagradzanie i wyedianie uczniéw uzdolnionych.

V. Zasady i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami

1. Gtowna forma wzajemnego kontaktowaniagsivychowawcy i rodzicOw gstate zebrania
klasowe. Czstotliwas¢ tych spotké nie powinna by rzadsza i jeden raz na kwartat.

2. Rodzice maj prawo spotkasic z nauczycielem uazym w danej klasie wedtug wiasne-
go uznania i uzyskarzetelr informacg na temat swojego dziecka, jego zachowania
I posepow w nauce. Informacji takich nauczyciele nie moglzielad w czasie przezna-
czonym na lekej.



3. Szkofa organizuje konsultacje dla rodzicow w mgzzonych dniach, w agu catego
roku szkolnego.

4. Nauczyciele maj takze prawo zaproéirodzicow do szkoty, gdy wymaga tego dobro
dziecka.

5. Informacji o kadym uzyskanym przez dziecko stopniu rodzice uzyskaj pdrednic-
twem zeszytéw przedmiotowych, gdzie nauczyciel ¢okvaje oceny. Rodzice przegla-
jac zeszyty 8 zobownzani do podpisywania ocen.

6. Rodzice § zapraszani na imprezy i uroczysioszkolne.

VI. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznidéw staowi zalgcznik nr 1 do Statutu

(ustalone na podstawie Rozpgaizenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
30 kwietnia 2007 r.) w sprawie warunkow i sposobaroania, klasyfikowania i promowa-
nia uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania spréamdw i egzamindéw w szkotach pu-
blicznych. Zadcznik nr 1 stanowi integradncze$¢ Statutu szkoty

VII. Organizacja oddziatow integracyjnych i wczesnego vg®magania

1. Ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych oraz niedastasych spotecznie w szkole
I oddziale organizuje si na kadym etapie edukacyjnym, w integracji z petnosprawny
rowiesnikami, wsrodowisku najbliszym ich miejsca zamieszkania.

2. Warunki i tryb przyjmowania dzieci niepetnosprawhyaeraz niedostosowanych spotecz-
nie okr&la regulamin.

3. Ksztatcenie dzieci i miodziy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spoteczni
w szkole jest prowadzone do ukzenia szkoly podstawowej, nie déj jednak ni do
ukonczenia przez ucznial8 rokycia.

4. Oddzialy integracyjne zapewnaagdzieciom niepetnosprawnym oraz niedostosowanym
spotecznie:

1) Realizacg zalecé zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalceniajapeego;

2) Odpowiednie warunki do nauki, sptzpecjalistyczny érodki dydaktyczne;

3) Realizacg programu wychowania przedszkolnego, programu reauaz programu wy-
chowawczego i programu profilaktyki, dostosowanydd indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i maiwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednfom
i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) Zajecia rewalidacyjne lub zegia socjoterapeutyczne, stosownie do potrzeb;

5) Integracg zesrodowiskiem réwiéniczym.

5. Oddzialy integracyjne organizuje ¢siz pocatkiem roku szkolnego w porozumieniu
Z organem prowadeym szkoé.

6. Dzieci do klasy integracyjnej, zarowno zdrowe jaka@petnosprawneaprzyjmowane poza
obwodem szkoty.

7. Objecie ucznia naukw klasie integracyjnej wymaga porozumienia z rodaii w formie:

1) Na wniosek rodzicéw przyjmowane sizieci, ktore posiadajorzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespét orgakeziatajcy w publicznej porad-
ni psychologiczno-pedagogicznej, wdavej dla miejsca zamieszkania dziecka;

2) Za zgod rodzicOw przyjmowaneasdzieci petnosprawne.

8. Termin rekrutacji:

1) Dzieci niepetnosprawnych trwa do 31 sierpnia,

2) Dzieci zdrowych w zasadzie trwa do 31 sierpnia,



3) Decyzg o utworzeniu pierwszej klasy integracyjnej podggniDyrektor, za zgagdorga-
nu prowadzcego, po zapisaniu do szkoty trzech uczniéw z aeei@ami do ksztalcenia
specjalnego

9. Do klasy integracyjnej mmma zapiséa dziecko na kadym etapie ksztatcenia z zastiee

niem ust. 12, 13 14.

10.0 zakwalifikowaniu ucznia zdrowego do klasy intexyjaej decyduje dyrektor szkoty

W porozumieniu z zespotem ds. nauczania i wychoavaniegracyjnego w oparciu

o regulamin naboru.

11.Do integracyjnych oddziatow przedszkolnych i klasiegracyjnej mog by¢ przyjmowane
sa dzieci z nasfpujacymi niepetnosprawrigiami:

1) O obnizonych maliwosciach intelektualnych,

2) Z upasledzeniem umystowym nie ¥8zym niz umiarkowane,

3) Z mOézgowym porzeniem dziecicym,

4) Przewlekle chore na podstawie opinii poradni,

5) Stabo styszce,

6) Stabo widace,

7) Z fragmentarycznymi deficytami i zaburzeniami rogovaymi,

8) Niepetnosprawni ruchowo, ta& na wbozkach inwalidzkich,

9) Z zaburzeniami i wadami mowy,

10)Z zaburzeniami spezonymi,

11)Z zaburzeniami zachowania, niedostosowane spokeczni

12.Wyklucza s¢ przyjmowanie dzieci przejawigych zachowania agresywne, zaburzenia
osobowdci, zagraajace bezpieczestwu wlkasnemu i innych oséb oraz z patologicznymi
zaburzeniami seksualnymi.

13.Liczba uczniéw w klasie integracyjnej powinna wyréoed 15 do 20, w tym od 3 do 5
uczniéw o r@nych rodzajach niepetnospravéco

14.Ksztalceniem specjalnym, w klasie pierwszej integpaej obejmuje i dzieci w wieku od
7 do 10 lat.

15.Upowszechnianie informacji o naborze do klasy irdegjnej wsrod mieszkacéw gminy
oraz gmin gsiednich odbywa sido kaica marca kadego roku w czasopismach lokalnych
oraz w SposoOb zwyczajowo przty na terenie gminy.

16.Klasg integracyjma organizuje si w zasadzie na 6 lat edukacji w szkole podstawowe;.

17.Kazdy uczé orzeczony do ksztalcenia specjalnego winieé fagebadany po ukazeniu
pierwszego i drugiego etapu ksztatcenia.

18.W przypadku zmniejszeniagsliczby uczniéw z orzeczeniami do ksztatcenia speego
do ilosci mniejszej ni wymagana podejmujegshastpujace dziatania:

1) Zespdt ds. spraw nauczania i wychowania integraggnprowadzi akejinformacyjra
w sasiadupcych ze szkaf, szkotach podstawowych w celu uzupetnienia licdajeci
orzeczonych do ksztatcenia specjalnego;

2) Dyrektor podejmuje negocjacje z organem provgagn szko¢ w celu uzyskania zgody
na funkcjonowanie klasy z mniegniz przewidywana liczip dzieci orzeczonych do
ksztatcenia specjalnego;

3) W przypadku braku zgody organ prowacy w porozumieniu z dyrektorem i rodzicami
wskazuje uczniom orzeczonym do ksztatcenia spesgalrinm forme lub miejsce reali-
zacji obowazku szkolnego.

19.Na wniosek rodzicéw i na podstawie opinii PPP sakmowadzi zajcia wczesnego wspo-
magania rozwoju dziecka, po uzgodnieniu z organewadzacym.

20.Podstawowe formy dziataldo dydaktyczno-wychowawczej w oddziatach integraggh
Sa zgodne z 8§ 2 niniejszego statutu:



21.W integracyjnych oddziatach przedszkolnych i kldsategracyjnych, zatrudniagsdodat-
kowo nauczycieli posiadgych kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowisla-
uczyciela w klasach integracyjnych oraz odpowiekrspecjalistow, w celu wspaotorgani-
zowania ksztatcenia integracyjnego.

22.Nauczyciele i specjditi, o ktérych mowa w pkt. 21:

1) Rozpozng potrzeby edukacyjne i mtiwosci psychofizyczne dzieci i mtodzig nie-
petnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;
2) Wspdtorganizuyj zagcia edukacyjne i pracwychowawcza w formach integracyjnych,

w szczegOlIngci:

a) wspolnie z nauczycielami prowagmi zagcia edukacyjne wybierajlub opraco-
wuja programy wychowania przedszkolnego i programy nania,

b) dostosowuj realizacg programow wychowania przedszkolnego, programéw na-
uczania, programu wychowawczego i programu prdafiakdo indywidualnych po-
trzeb edukacyjnych i nmitiwosci psychofizycznych dzieci i mtodzig niepetno-
sprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i #hwosci psychofizycz-
nych uczniéw niepetnosprawnych oraz niedostosowaspotecznie, wspolnie z na-
uczycielami prowadgymi zagcia edukacyjne, opracowugla kadego ucznia i re-
alizuja indywidualne programy edukacyjne o#leace zakres zintegrowanych dzia-
tan nauczycieli i specjalistébw oraz rodzaj gajewalidacyjnych lub zaf socjotera-
peutycznych prowadzonych z uczniem,

d) uczestnicz w zagciach edukacyjnych prowadzonych przez innych natiefly

3) Prowada zagcia rewalidacyjne lub zegia socjoterapeutyczne;

4) Udzielap pomocy nauczycielom prowagtz/m zagcia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedost@somi spotecznie;

5) Prowadz Ilub organizuy roznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej

I psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.
23.Zajecia edukacyjne w klasie integracyjnej prowadzi divaauczycieli:

1) Nauczyciel przedmiotu w klasie integracyjnej; wddah | — Il nauczyciel nauczania
zintegrowanego; w klasach IV — VI nauczyciele pasgdlnych przedmiotow;

2) Nauczyciel wspieragy integracg, ktory posiada specjalne przygotowanie pedagogicz-
ne. Nauczyciel ten pracuje wg przedstawionegozeprziakresu czynrigi. Uczestniczy
we wszystkich zagiach edukacyjnych wynikaych z ramowego planu nauczania, je-
zeli w klasie jest uczeupasledzony umystowo.

24.Nauczyciel wspierapy dokumentuje wszystkie dodatkowe dziatania podejame przez
szkok i obrazujce przebieg edukacji, wychowania i opieki nad damm o specjalnych
potrzebach edukacyjnych od rozpeda do ukaczenia szkoty podstawowej przez ucznia:

1) Odpowiada za poziom edukacji grupy uczniéw orzegebrdo ksztatcenia specjalnego;

2) Wspolnie z nauczycielem przedmiotu dokonuje wybprogramu nauczania dla catej
klasy i dostosowuje program nauczania dla uczni@pexjalnych potrzebach edukacyj-
nych (nie dotyczy uczniéw ugledzonych w stopniu umiarkowanym), opracoyeujn-
dywidualne programy nauczania;

3) Dobiera pod¢czniki i innesrodki dydaktyczne;

4) Opracowuje wymagania edukacyjne dostosowane do widdyalnych maliwosci
uczniow;

5) Dokonuje diagnozy pogbOw ucznidbw za pomacwystandaryzowanych namdzi lub
poprzez wspotpracz psychologiem i z poradnpedagogiczno-psychologicgn

6) Zna programy terapeutyczne i rewalidacyjne oprasmvprzez innych specjalistow,
ktGrzy pracuy z uczniem;



7) Redaguje ocenopisow dla ucznia upéedzonego w stopniu umiarkowanym;

8) Prowadzi dziennik pracy z uczniem niepetnosprawnym;

9) Zapoznaje rodzicoéw ucznia orzeczonego do ksztacgpecjalnego z wgj wymienio-
nymi dziataniami edukacyjnymi i rewalidacyjnymi;

10)Petni funkcje wychowawcy klasowego w zasadzie przaty okres edukacji dziecka
w szkole;

11)Buduje integrag miedzy nauczycielami, uczniami, rodzicami i spotecapszkolr;

12)Stwarza kademu uczniowi orzeczonemu do ksztatcenia specjalogtymalne warun-
ki nauczania i wychowania.

25.Nauczyciel przedmiotu w klasie integracyjnej:

1) Prowadzi edukagj wszystkich ucznibw z zakresu danego przedmiotu daigo
z odebnymi przepisami;

2) Zapoznaje siz petra dokumentagj ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

3) W porozumieniu z nauczycielem wspie@jm integragi dokonuje wyboru programu
nauczania dla catej klasy oraz pedmikow szkolnych, zgodnie z obaaujacym
w szkole szkolnym zestawem programoéw nauczania,

4) Przekazuje nauczycielowi wspiefegmu pisemny, szczegotowy rozktad materiatu na-
uczania przewidzianego do realizacji nazhoy rok szkolny;

5) Wspodipracuje z nauczycielem wspie@jm integragj przy uktadaniu indywidualnych
programéw dla uczniéw o specjalnych potrzebach adyjkych;

6) Wspotpracuje z nauczycielem wspie@jm integrag podczas ustalania kryteriow oce-
niania uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnye szczegdlnym uwzglnie-
niem najbardziej znageych dla kadego ucznia form aktywrsoi podlegajcych ocenie.

26.Uczniowie niepetnosprawni pobiegapaule w klasie integracyjnej razem z pozostatymi
uczniami zgodnie z ich indywidualnymi potrzebamezwmjowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

27.Nauczyciele prowadzy zagcia edukacyjne stosujzindywidualizowane formy, metody
ksztatcenia i wychowania. Cechuje ich elastyczndegoie do programu nauczania. $ce
programowe i organizacja pracy na lekcji uhwiaja im nauk; w dostpnym dla nich za-
kresie, usprawniajzaburzone funkcje oraz zapewniagwalidacg i pomoc specjalistycz-
na.

28.Kwalifikacji uczniéw na zajcia rewalidacyjne dokonujeesiv porozumieniu z rodzicami,
uwzgkdniajac diagnoz i zalecenia zawarte w orzeczeniach o potrzebi¢alksnia spe-
cjalnego, jak rowniz mozliwosci finansowe organu prowagizego szkad.

29.Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowgyan corocznie przydziela dodatkowe
godziny na prowadzenie indywidualnychajewalidacyjnych z uczniami niepetnospraw-
nymi, ktére § uwzgkdnione w szkolnym planie nauczania.

30.W klasach integracyjnych uczniowie petnosprawnilizeg program szkoly masowej
zgodnie z szkolnym zestawem programow nauczaniprAypadku uczniéw zdolnych roz-
szerza si zakres tréci o charakterze twoérczym, ukierunkowgijprace ucznia na wykorzy-
stanie i przetwarzanie zdobytych wiadaitioWyboru tego programu dokonuje nauczyciel
wiodacy.

31.W odniesieniu do ucznidéw niepetnosprawnych prograayczania dla z&j edukacyjnych
dobiera nauczyciel wspomagey proces ksztalcenia integracyjnego w porozumiena-
uczycielem wiodcym, uwzgedniajc indywidualne meliwosci i rozwéj dziecka oraz wy-
posaenie szkoty. Realizacja programu uzal®na jest od dynamiki rozwoju dziecka i je-
go postpow.

32.Programy nauczania dla dzieci petnosprawnych slegaonych w stopniu lekkim wynika-
ja z ogoblnej podstawy programowej dla &zeletniej szkoty podstawowej. Programy dla



ucznidw upeledzonych w stopniu umiarkowanym wynikag podstawy programowej

ksztatcenia ogdlnego dla uczniow z glgalzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym.

33.Podkczniki szkolne do ksztalcenia specjalnego uczniowieni otrzyma nieodptatnie

w szkole.

34.W procesie dydaktycznym w klasach integracyjnyclyaro/¢ wykorzystangrodki dydak-
tyczne nie wpisane do wykazéw MEN pod warunkiemjch stosowanie nie zageabez-
pieczeéstwu oraz zdrowiu uczniow i jest odpowiednie doreak zad& szkoty

35.Uczniowie posiadapy orzeczenia o0 ksztalceniu specjalnym mogczestniczy
w zagciach pozalekcyjnych dostosowanych do ich zlmmsci psychofizycznych
I predyspozyciji.

36.Na udziat w zajciach pozalekcyjnych wymagana jest zgoda rodzicow.

38.0bowizkiem gminy jest zapewnienie bezptatnego transpiodpieki w czasie przewozu
dzieci niepetnosprawnych do szkoty.

39.Bezpieczastwo dzieci niepetnosprawnych, ich warunki naugiobytu na zajciach orga-
nizowanych przez szkebkreilaja odrebne regulaminy.

40.Podczas przerw lekcyjnych uczniowie niepetnospraamajdug sic w bliskim sisiedztwie
sali lekcyjnej, pod opieknauczyciela wspieragego.

41.Wspétpraca z poradniami pedagogiczno-psychologitinw szczegodlnéci obejmuje
orzecznictwo i opinie w sprawach:

1) Przygcia dziecka do klasy integracyjnej.

2) Dostosowanie wymagaedukacyjnych wynikagych z programu nauczania do indywi-
dualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnychni&, u ktérego stwierdzono zabu-
rzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trofgnw uczeniu si uniemaliwiaj a-
ce sprostanie tym wymaganiom.

3) Przystpienia ucznia z zaburzeniami i odchyleniami rozwgjmi lub ze specyficznymi
trudnagciami w uczeniu sido sprawdzianu w klasie VI.

4) Wskazania odpowiedniej formy pomocy, w szczegéitnpsychologiczno- pedagogicz-
nej i rehabilitacyjnej stosownie do potrzeb orazzegodtowe uzasadnienie wskazanej
formy pomocy.

5) Innych, okrélonych w odebnych przepisach.

§3
Organa szkoty i ich kompetencje
1. Organami szkoty %:

1) Dyrektor szkoty;
2) Rada pedagogiczna;
3) Samorzad uczniowski;
4) Rada rodzicow.

2. Szkofh kieruje Dyrektor szkoty, ktéry:

1) Kieruje biezaca dziatalngcia dydaktyczno-wychowawazszkoty i reprezentujeajna
zewmntrz;

2) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionychkzkole nauczycieli i pracownikdw
nie kedacych nauczycielami;

3) Sprawuje nadz6r pedagogiczny w stosunku do nauszygracownikow zatrudnionych
w szkole;
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4) Rozstrzyga sprawy sporngmd cztonkéw rady pedagogicznejzgdi w regulaminie ra-
dy pedagogicznej je pomgto;

5) Rozstrzyga sprawy spornegudizy organami szkoty;

6) Przyjmuje i rozpatruje zgodnie ze szkplorocedus indywidualne uwagi i wnioski ro-
dzicow;

7) Sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegavopa psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

8) Sprawuje kontral spetniania obowizku szkolnego przez dzieci zamieszka
w obwodzie szkoty;

a) kontrok wypetniania przez rodzicéw oboyzku zgloszenia dziecka do szkoty
i zapewnienie regularnego wszczania dziecka na zaja szkolne. Rodzice dzieci
spetniajcych obowizek szkolny w innych placéwkach a zamieszkatychbmwadzie
szkoly zobowdzani g do powiadomienia o tym fakcie dyrektora szkoty,

b) wspétdziatanie z rodzicami w zakresie zapewnieri@aku warunkow umdiwiaj a-
cych przygotowanie sido zag¢ szkolnych w tym warunkow nauki okitenych w
zezwoleniu na realizagprzez dziecko obowzku szkolnego,

c) prowadzenie ewidencji spetniania obazku szkolnego,

d) niespetnienie obowtku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy
0 postpowaniu egzekucyjnym w administracji.

9) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady szkmgjcte w ramach ich kompetenc;ji
stanowicych;

10)Kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przemohcy;,

11) Dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowzeal-
nos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie, a f@kmaze organizowa administracyja, fi-
nansow i gospodarcz obstug szkoty;

12)Zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne ehigzne warunki pracy oraz na-
uki w czasie ich pobytu w szkole, jak rowhipodczas zaf obowikzkowych i nieobo-
wiazkowych organizowanych przez sz&ploza jej terenem;

13)Wykonuje inne zadania wynikgje z przepisow szczegolnych;

14)Wspéitdziata ze szkotami wigzymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

15)Wykonuje zadania w ramach powszechnego ol obrony;

16)W szkole opracowano szczegotowy zakres ohpkdw i uprawni@ dyrektora szkoty.

3. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innyechgownikéw szkoty;

2) Realizacji awansu zawodowego nauczycieli;

3) Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar pakpwych;

4) Wystepowania z wnioskami, po zagnicciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach na-
grod, odznaczei innych wyr@nien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw;

5) Decyduje o ksztalceniu specjalnym oraz o utworzerklas integracyjnych,
W porozumieniu z organem prowagdym szko¢, zgodnie z przepisami szczegétowymi;

6) Na wniosek rodzicow decyduje o wemeejszym przygciu dziecka do szkoty,
0 odroczeniu obowrku szkolnego po zagnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, a tak w uzasadnionych przypadkach zmozezwolt na spetnianie
obowiazku szkolnego poza szkot

7) Przydziela zajcia rewalidacyjne.

4. Zadania dyrektora dotygze szkolnych zestawéw programéw nauczania olagkh
zestawow podicznikow.

1) do kaca kwietnia wspdlnie z nauczycielami oceniakutsczndé¢ stosowanych
programOw nauczania i wykorzystywanych goznikow,
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2) do 30 maja zobowruje nauczycieli do przedstawienia nanpe propozycji
szkolnych zestawéw programdéw nauczania i szlabingestawow podcznikow
przewidzianych dla danego oddziatu, od nowegku szkolnego,

3) zastga opinii rodzicow w sprawie proponowanychamkch zestawow progra-
mOw nauczania i szkolnych zestawow podnikow,

4) przedstawia do uchwalenia, przezergiedagogiczy szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestawu pgdmikow,

5) w terminie do 15 czerwca podejdo publicznej wiadonsai informacg w sprawie
szkolnego zestawu programOw nauczania | segoin zestawu poeltznikow,
obowiazujacych w nowym roku szkolnym,.

6) w ostatnim tygodniu nauki w szkole organizujgietde podrcznikdw szkolnych,
dajac uczniom m#iwos¢ obrotu podgcznikami wywanymi.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkohgalizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia i wychowania.

1) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzigealzgodnie z art.43 ust.2 Ustawy
0 systemie €wiaty.

2) Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej naye podejmowanie uchwat
w zakresie:

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowadiuprzez Ra¢gl Rodzicow,

b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznv, w tym réwnie;

c) innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole.

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego neieir szkoty,

e) uchwalania szkolnego zestawu programow nauczasikolnego zestawu paghzni-
kow.

f) przygotowania projektu statutu i jego zmian ordzuchwalanie .

3) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegétino

a) organizacg pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozkiad ¢zaj lekcyjnych
I pozalekcyjnych, rozdzielenie godzin do dyspozygjiektora,

b) przydziat czynnéci i zajg¢ obowhzkowych i dodatkowych dla nauczycieli,

c) propozycje dyrektora szkoty dotygze kandydatdéw do powierzania im funkcji kierow-
niczych w szkole,

d) wnioski dyrektora o przyznanie odznafzeagrod i innych wyrinien,

e) opiniuje wnioski o zezwolenie na indywidualny tokuki ucznia.

4) Przewodniczcy Rady Pedagogicznej zega jej opinii poprzez stworzenie mmvosci
wypowiedzenia sikazdemu z cztonkéw Rady na jej posiedzeniu.

5) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagougj, jeeli ;3 one niezgodne
z przepisami prawa. O fakcie tym powiadamia orgamwpdzcy szkot i organ
sprawuacy nadzor pedagogiczny.

6) Uchwaty Rady s podejmowane wkszacia glosOw w obecriei co najmniej poto-
wy jej cztonkdw.

7) Nauczyciele zobowrzani g do nieujawniania spraw poruszanych na RadzimaPe
gogicznej, jéli godzi to w dobro osobiste uczniow, rodzicow, caycieli.

8) Rada Pedagogiczna obraduje na posiedzeniach pyehaw zespotach samoksztatce-
niowych i innych.

9) Zadania rady pedagogicznej dotaz programOw nauczania i pecznikéw:

a) nauczyciele dokonaj oceny stosowanych programow nauczania igoadikOw
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b) do 30 maja dokonaj wyboru programOw nauczania i pecknikow, ktére
uwzgkdniap maliwosci ucznidw i obowizywat beda przez caty cykl eduka-
cyjny i przekazy na pémie propozye wykazow dyrektorowi.

c) tylko w uzasadnionych przypadkach nauczycielzen dokonad zmiany progra-
mow i podecznikdw w trakcie trwania cyklu edukacyjnego.

10)Rada Pedagogiczna powotuje ze swojego skiadgmgste komisje state:

a) Zespot opiniyco - doradczy ds. nagrod,

b) Zespot opiniyjco - doradczy ds. socjalnych.

6. Rada Rodzicow

1) Rada Rodzicow me wystpowa® do dyrektora i innych organéw szkoty, organu pro-

wadzicego szkaf oraz organu sprawagego nadzoOr pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

2) Kompetencje Rady Rodzicow:

a) uchwalanie w porozumieniu z Raéedagogicze programu wychowawczego szkoty
obejmupcego wszystkie téei i dziatania o charakterze wychowawczym skieroyman
do uczniow, realizowanego przez nauczycieli,

b) uchwalanie w porozumieniu z Ra&edagogiczn programu profilaktyki dostosowa-
nego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrZesbdowiska, obejmuagcego
wszystkie i dziatania o charakterze profilaktyczngkierowane do uczniow, nauczy-
cieli i rodzicow,

c) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekigdei ksztatcenia lub wy-
chowania szkoty,

d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegepdyrektora szkoty.

3) Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoée roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z RadPedagogicznw sprawie programu, o ktérym mowa w pkt 2 lit. a
lub b, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgedni z organem spravagym nad-
zOr pedagogiczny. Program ustalony przez dyreksmieoty obowizuje do czasu
uchwalenia programu przez Radodzicéw w porozumieniu z RadPedagogiczn

4) W celu wspierania dziataldoi statutowej szkoty, Rada Rodzicow meogromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innychdetl. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okrda odrbny regulamin.

5) Zasady powotywania cztonkéw Rady Rodzicow:

a) Rad: Rodzicow tworz rodzice uczniow szkoty podstawowej po jednymepistawi-
cielu z kadego oddziatu, wybierani w tajnych wyborach przespdt rodzicow
uczniow danego oddziatu,

b) kadencja Rady Rodzicéw trwa jeden rok,

c) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatédnoraz wybiera przewodnigeze-
go. Regulamin medzy innymi okréla tryb wyboru do rad ,

d) regulamin rady rodzicow nie me by sprzeczny ze Statutem Szkoty.

e) w posiedzeniach Rady Rodzicow mobra udziat z glosem doradczym, dyrektor
szkoty,

6) Rady Rodzicow magporozumiewa si¢ ze soh, ustalajc zasady i zakres wspotpracy.

7. Samorzd uczniowski
1) Samorad uczniowski tworz wszyscy uczniowie szkoty.

2) Samorad uczniowski ustala regulamin swojej dziataciozgodnie z art. 55 Ustawy
0 systemie éwiaty.
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3) Wiadzami samorgdu s

a) na szczeblu klas: samady klasowe;

b) na szczeblu szkoty: rada uczniowska.

4) Do zada rady uczniowskiej nafsy:

a) przygotowanie projektow regulaminu samgmia uczniowskiego,

b) wystpowanie do wiadz szkolnych z nowymi inicjatywamiyt@zacymi zycia szkolne-
go i sposobem ich wykonania,

c) wykonywanie zadazleconych przez radpedagogiczai dyrekcg szkoty,

d) proponowanie nauczyciela na opiekuna sagurz

4) Samorad uczniowski mee przedstawi radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dy-
rekcji, opinie we wszystkich sprawach dotycygch pracy szkoty, a w szczegdbcore-
alizowania podstawowych praw uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawaniagSI programem nauczania, jegostie, celem i stawianymi

wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgsiw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizowaniaycia szkolnego, uniiwiajace zachowanie wiaiwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a midiwoscia rozwijania i zaspokajania wia-
snych zainteresowia

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalfm kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i @ovosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

f) prawo wyboru nauczyciela petgiego roé opiekuna samoselu uczniowskiego.

5) Szczego6towe prawa i oboxzki okresla regulamin samosglu uczniowskiego.

6) Na wniosek dyrektora szkoty samedzwyraza oping o pracy nauczyciela.

7) Dyrektor szkoty ma obowrek zawiesi lub uchylé uchwat lub inne postanowienie
samoradu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychoszgwi szkoty.

8. Wspodipraca organow szkoty

1) Organa szkoty wspotpracuze soly przy podejmowaniu waniejszych decyzji dotycg

cych dziatalnéci szkoty poprzez:

a) Uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniagmainych;

b) Opiniowanie projektowanych uchwat, statutu szkatynych dokumentéw;
c) Informowanie o podjtych dziataniach poprzez dyrektora szkoty.

2) Rada Pedagogiczna mewystpowa do organu sprawagego nadzér pedagogiczny nad
szkok z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziakanszkoty, jej dyrektora lub in-
nego nauczyciela po zagnieciu opinii rady rodzicow i samogdu uczniowskiego.

3) Rada Pedagogiczna e wystpowa do organu prowadzego szka o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotaniaunayciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole, po zaggnicciu opinii rady rodzicéw i samogdu uczniowskiego.

4) Dyrektor mae wstrzyméd wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa lub interesem szkoty. W takimypadku, w terminie dwéch tygodni
uzgadnia sposob pepbwania w sprawiedalacej przedmiotem sporu. W przypadku braku
uzgodnienia przekazuje sprawlo rozstrzygnicia organowi bezpmednio nadzorucemu
szkok (gminy lub kuratorium).

9. Zasady rozstrzygania sporow pomgdzy organami szkoty

1) Ewentualne spory portzy Rad Pedagogiczna Rad Rodzicow oraz medzy Racd
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Pedagogiczna samorgdem uczniowskim rozstrzyga Dyrektor szkoty.

2) Konflikty i spory miedzy tymi organami rozwaywane g przez dyrektora w drodze
rozmow i negocjacji z udziatem skonfliktowanychost W przypadku braku satysfak-
cji ktérega z organéw ze sposobu zatatwienia sprawyzysinu odwotania g do or-
ganu prowadzego lub sprawdgego nadzor pedagogiczny zgodnie z kompetencjami
dla sprawy.

3) W przypadku gdy strankonfliktu jest dyrektor spor poralzy dyrektorem, a organem
badZz organami rozstrzyga organ prowady lub sprawujcy nadzor pedagogiczny
zgodnie z kompetencjami dla sprawy.

4) Organy szkoty informwj sic wzajemnie o podejmowanych i planowanych dziatdniac
lub decyzjach.

§5
. Organizacja szkoty

1) Podstawow jednostly szkoty jest oddziat zimny z uczniéw, ktdrzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego aisk wszystkich przedmiotéw obowikowych
okreslonych planem nauczania.

2) Liczba uczniow w oddziale integracyjnym powinna wgid 15 — 20, w tym 3 — 5
ucznidow niepetnosprawnych. W uzasadnionych przypelkdkza zgog organu prowa-
dzacego szkad liczba ucznidow w oddziale me by nizsza.

3) W szkole utworzony jest oddziat przedszkolnyalimijacy program wychowania
przedszkolnego dla dzieci 6 letnich.

4) Na zagciach wymagajcych specjalnych warunkéw nauki i bezpietsteva wprowa-
dza s¢ obowhazkowy podziat na grupy.

a) Zajecia wychowania fizycznegoasprowadzone w grupach liggych od 12 — 26
uczniow, dopuszczagstworzenie grup medzyoddziatowych lub, w wytkowych przy-
padkach grup mdzyklasowych. Podczas zéjna basenie pod opigkauczyciela mo-
ze przebywad nie wiecej niz 15 uczniow,

b) Na zagciach gzykow obcych i informatyki dzieli sioddziaty o liczebnéci powyzej 24
uczniow,

5) Dopuszcza gi mazliwosé innego podziatu na grupy uwzghiajace warunki kadrowe,
bazowe i finansowe szkoty w porozumieniu z orgampeawadzacym szko¢.

. Organizacja zajgé

1) Podstawow forma pracy w szkole sszagcia edukacyjne prowadzone w systemie kla-
sowo — lekcyjnym.

2) Godzina lekcyjna w klasach IV — VI trwa 45 minut.

3) W szczegllnych przypadkach Dyrektor szkoty zmoskrécé czas trwania lekcji
do 30 minut.

4) Poszczegodlne godzinyg podzielone przerwami 5, 10 i 15 minutowymi.

5) W klasach | — Il prowadzone jest nauczanie zirdegme (czas i rodzaj zgjustala na-
uczyciel prowadacy zagcia, z uwzgédnieniem tygodniowego czasu &g}

6) Dla ucznidw, ktérych stan zdrowia uniestiovia lub znacznie utrudnia u¢gzczanie do
szkoty Dyrektor zoboweazany jest zorganizowanauczanie indywidualne na okres okre-
slony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nancza

7) Orzeczenie na wniosek rodzicéw wyglapradnie psychologiczno — pedagogiczne.
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8) Nauczanie indywidualne zorganizowane jest w spasfewniajcy realizacje wskaza
wynikajacych z potrzeb edukacyjnych oraz zaleéerm pomocy psychologiczno — pe-
dagogicznej okrdonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego zanda.

9) Dyrektor szkoty powierza prowadzenie nauczania widyalnego jednemu nauczycie-
lowi w klasach od | do IllI, kilku nauczycielom wasach od IV do VI, ok&ajac jed-
noczénie ich zakres, miejsce i czas trwania. W szczegblrprzypadkach dopuszcza
si¢ inny przydziat nauczycieli.

10)W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkotyenpowierzy prowadzenie nauczania
indywidualnego nauczycielowi zatrudnionemu w inplejcéwce.

11)W nauczaniu indywidualnym realizujegdiresci wynikajace z: podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, podstawy programowefjaksania ogolnego sgeiolet-
niej szkoty podstawowej lub z podstawy programokeztatcenia ogélnego dla uczniéow
Z upaledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i zngoaroraz obowizkowe
zagcia edukacyjne wynikage z ramowego planu nauczania szkoty, dostosowane d
mazliwosci psychofizycznych ucznia.

12)Tygodniowy wymiar zaj¢ nauczania indywidualnego, realizowanych be&pgpanio
Z uczniem wynosi:

a) Dla uczniow zerowego etapu edukacyjnego od 4 dodzig,

b) Dla uczniow klas | — Il szkoty podstawowej od 6 8@odzin,

c) Dla uczniow klas IV — VI szkoty podstawowej od 8 ©id godzin.

d) Tygodniowy wymiar godzin zg§ indywidualnego nauczania dla uczniow zerowego
etapu edukacyjnego realizujez siv ciagu co najmniej dwoch dni, a dla pozostatych
w ciagu co najmniej trzech dni.

13)Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowgdo zajcia, mae odsipic¢ od reali-
zacji niektorych tréci nauczania okjych obowazkowymi zagciami edukacyjnymi,
stosownie do maiwosci psychofizycznych ucznia i warunkéw organizacgjnyna-
uczania.

14)W celu petnego osobowego rozwoju ucznidwebjgih indywidualnym nauczaniem oraz
ich integracji zesrodowiskiem réwiénikow, dyrektor szkoty, w miar posiadanych
mozliwosci, uwzgkdniajac stan zdrowia dziecka umavia mu uczestniczenie yciu
szkoty (np. w uroczysteiach okolicznéciowych itp.) lub whcza go w zajcia eduka-
cyjne w klasie ogélnodoginej lub w zespole réwéaiczym.

15)Zajecia nauczania indywidualnega sokumentowane w dzienniku nauczania indywi-
dualnego, a oceny w dzienniku lekcyjnym klasy, tirdj uczé jest przypisany.

16) Dla ucznidw, ktérzy musgdiuzej przebywa w szkole ze wzgddu na czas pracy ro-
dzicéw lub organiza¢jdojazdu do szkoty, szkota organizgjeietlice.

17) W swietlicy prowadzone $ zagcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie powinna przekragzas.

18)Szkota jest otwarta od godz®°Z 17°. Ucze jest otoczony opiekprzez nauczyciela
prowadacego lekcje, a przed lekcjami od godZ° @raz podczas przerw do godZ'14
przez nauczyciela dyrujacego

19)Organizacja zaf nadobowizkowych:

a) Zajccia nadobowszkowe prowadzone as w grupach mgdzyklasowych
i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym,

b) Zajecia nadobowjzkowe organizowaneasw ramach posiadanych przez szkétod-
kow finansowych, za zgadrganu prowadgegq
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§6
Organizacja i zadania biblioteki szkolnej

. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informagyn, shzacym realizacji potrzeb
i zainteresow@d nauczycieli i uczniéw. Shy do realizacji zada dydaktyczno-
wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe naglzyuczestniczy w przygoto-
waniu uczniéw do samoksztatcenia, a réwini® korzystania z innych typow bibliotek
i osrodkéw informacii.

. Pomieszczenia biblioteki umlbwiaj a:

1) Gromadzenie i opracowanie zbiorow,

2) Korzystanie z ksigozbioru w czytelni i wypgyczanie poza bibliotek
3) Wykorzystywanie nakgzi multimedialnych w procesie edukacji,
4) Prowadzenie form doskonalenia nauczycieli.

. Organizagt udostpniania zbiorow i zasady korzystania z zasobow idiéki okresla
szczeg6towo regulamin biblioteki, zatwierdzony prabyrektora szkoty. Regulamin obo-
wiazuje wszystkich zytkownikow biblioteki.

. Finansowanie wydatkow zedanych z dopoga&niem ks¢gozbioru
1) Wydatki pokrywane $z budietu szkoty
2) Wysoka¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustalgest na pociku roku

kalendarzowego
3) Dziatalna¢ biblioteki szkolnej mge by dotowana przez Rade Rodzicéw i innych ofia-
rodawcow

. Biblioteka stosujc wtasciwe sobie metodydrodki petni funkcg:

1) Ksztatmco-wychowawcz poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystanie zzrychzrodet informacji,
c) ksztatcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania kski,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskeniu zawodowym.
2) Opiekwczo-wychowawcg poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac magych na celu wyréwnanie zaic intelektualnych,
c) otaczanie opiekuczniéw szczegdblnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom magym trudndci w nauce,
3) Kulturalno-rekreacyja poprzez:
a) uczestniczenie w rozwojrycia kulturalnego.

. Z biblioteki mog korzyst& uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni paoicy
szkoty, a take inne osoby na zasadach dkwaych w regulaminie. Czas pracy biblioteki
zapewnia mgliwos¢ korzystania z kggozbioru podczas zaj lekcyjnych.

. Zakres obowizk6w nauczyciela bibliotekarza obejmuije:

1) Koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych planéw dziatadnbbiblioteki oraz terminéw waniejszych im-
prez,

b) uzgadnianie stanu mglkowego z ksigowascia,

c) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,

d) sprawozdania z pracy biblioteki, zawiewag stan czytelnictwa,

e) odpowiedzialné¢ za stan maikowy i dokumentagj prac biblioteki.

2) Prag pedagogiczaq

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami,
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b) udostpnianie zbioréw,

c) udzielanie informaciji bibliotecznych,

d) wykorzystanie technologii komputerowej w celu pdsaania informacji dla czytelni-
kow i przez czytelnikéw,

e) rozmowy z czytelnikami o kstkach,

f) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

g) prowadzenie zaf w ramachsciezki czytelniczo-medialnej,

h) udostpnianie nauczycielom potrzebnych materiatow,

i) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidwanaliza czytelnictwa,

j) prowadzenie rinych form wizualnych informacji o ksikach,

k) organizowanie rinych form inspiracji czytelnictwa,

l) dobra znajom& zbiorow i potrzeb czytelniczych,

m) dostosowanie formy i téei pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniéw

3) Prag organizacyjno-technican

a) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja, zgodnie@\gazujacymi przepisami,

b) opracowanie biblioteczne zbioréw,

c) wykorzystanie w pracy nauczyciela bibliotekarza komerowej bazy danych MOL,

d) selekcja zbioréw i ich konserwacja,

e) organizowanie warsztatu informacyjnego,

f) wydzielenie ksigozbioru podgcznego,

g) prowadzenie katalogow,

h) udostpnianie zbioréw.

4) Wspoétprae z rodzicami i instytucjami:

a) w miare mazliwosci nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicamizniéw, biblio-
tekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kultungmi.

8. Zbiorami biblioteki 8 dokumenty pimiennicze (ksizki, czasopisma) i dokumenty niepi-
smiennicze (materiaty audiowizualne, dydaktycznegpamny komputerowe).
9. Bezpdredni nadzér nad biblioteksprawuje dyrektor szkoty, ktéry:

1) Zapewnia obsagdpersonelu i upowania jedra osole do kierowania pracami biblioteki,

2) Zapewnia odpowiednie pomieszczenie i wypesae,

3) Zapewniasrodki finansowe,

4) Zarzadza skontrum zbioréw,

5) Stwarza warunki organizacyjne nauczycielom bibkatzom do realizacji edukaciji czy-
telniczo-medialnej,

6) Zatwierdza tygodniowy rozktad zsj,

7) Hospituje i ocenia pragoracownikow biblioteki.

8§87
1. Arkusz organizacyjny szkoty

1) Szczego6tow organizaci nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwin
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przezkiyira szkoty z uwzgtl-
nieniem szkolnego planu nauczania, o ktérych mowarzepisach w sprawie ramo-
wych planéw nauczania do dnia 30 kwietniadego roku.

2) W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza \si szczegolngci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikow zajmagych stanowiska kierownicze, ogdlticzbe go-
dzin zag¢ edukacyjnych finansowanych zedkow przydzielonych przez organ pro-
wadzcy szkot, liczbe nauczycieli odbywapych sta na wyszy stopié@ awansu
zawodowego.
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3) Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacptgzkyrektor szkoty, z uwzgt-
nieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ladtggodniowy rozktad zaf okre-
Slajacy organizagj statych, obowizkowych, dodatkowych z& edukacyjnych i po-
zalekcyjnych.

§8

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

l. Nauczyciele

1. W szkole zatrudnia sinauczycieli oraz pracownikow administracyjnychragownikow
obstugi.

2. W szkole ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tepisi stanowisko wicedyrektora.

3. Nauczyciel prowadzi praadydaktyczm, wychowawcz i opiekwcza i jest odpowiedzial-
ny za jakd¢ tej pracy oraz bezpieczgtwo powierzonych jego opiece uczniéw.

4. Nauczyciele tworz nastpujace zespoty:

1) Wychowawczy i profilaktyki;

2) Zespoty oddziatowe nauczycieli ugzch w danej klasie:

3) Przedmiotowe zespoty samoksztatceniowe:

a) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych,

b) zespdt nauczycieli nauczania zintegrowanego,

c) zespot nauczycieli przedmiotow przyrodniczo-mategmatych i medialnych,

d) zespdt opiekiczy,

e) zespot nauczycieli wychowania fizycznego,

f) zespot ds. nauczania i wychowania uczniow ze sipgeja potrzebami edukacyjnymi.

4) Zespot powypadkowy.

5) Dopuszcza sitworzenie doranych zespotéw problemowo — zadaniowych powotywa-
nych przez dyrektora w celu realizacji hjeych zada szkoty w tym wewatrzszkolne-
go mierzenia jak&i pracy szkoty. Zespoty te po wykonaniu zadania@atnie rozwi-
ZUja Sie.

5. Zespoty powotuje dyrektor.
6. Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotywany przez Dyrektora na jego wniosek lub

na wniosek cztonkéw zespotu.
7. Cele i zadania zespotow obejmuj

1) Ustalenie zestawu programéw nauczania oraz jego/fikogvanie w miae potrzeb;

2) Zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodmiesposobdéw realizacji progra-
mOw nauczania, korelowanie ok nauczania przedmiotoéw pokrewnych, aztakizgad-
niania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

3) Wspdlne opracowanie dokumentéw wepvaszkolnych, a w szczegolém kryteriow
oceniania ucznidow i dostosowania wymagalukacyjnych do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci uczniow,

4) Organizowanie wewirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradrmheto-
dycznego dla poatkujacych nauczycieli,

5) Wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, azakv uzupetnianiu jej wyposania,

6) Wspdblne opiniowanie przygotowanych w szkole auticisk innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,

7) Dzielenie st wiedz i doswiadczeniem z innymi nauczycielami poprzez prowadze
zaj¢ otwartych, wygtaszanie referatow,
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8) Opracowywanie i wdranie programéw dziata edukacyjnych, wychowawczych
I opiekwczych lub innych zwizanych z éwiata, pomog spoteczn lub postpowaniem
w sprawach nieletnich,

9) Dokonywanie ewaluacji poeliych dziata, ocenianie ich skuteczém i dokonywanie
zmian w tych dziataniach,

10)Podejmowanie dziatastuzacych podniesieniu jakéai pracy szkoty.

8. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpistwa uczniom.

1) Zapewnia bezpiecastwo uczniéw na swoich zgjiach edukacyjnych.

2) Nauczyciel nigdy nie zostawia uczniow bez nadzoru.

3) Omawia zasady bezpiecznego zachowania — regulamawiazujacy w czasie realiza-
cji zaje¢ edukacyjnych, poza szkot podczas wycieczek edukacyjnych.

4) Zwalnia ucznia z zaf tylko na pisemny wniosek rodzica lub telefonicamyez nim
uzgodni@.

5) Nauczyciel przedmiotu zapoznaje ucznidw z przepidBRP na pierwszych lekcjach
I przypomina w razie potrzeby.

6) Nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty o fakciezsfota przez ucznia alkoholu lub
srodkéw odurzajcych.

7) Nauczyciel wychowania fizycznego odpowiada zaawpzanie spktu i urzadzen
wykorzystywanych do prowadzenia &aj

8) Kazdy nauczyciel ma obowiek natychmiast zgtasidyrektorowi wszelkie stwier-
dzone, hdz zaobserwowane nieprawidio$ed zagraajace bezpieczestwu dzieci
I miodziezy.

9) W przypadku stwierdzenia zagemia zycia i zdrowia dzieci uary, prowadzcy
zagcia ma obowiazek wyprowadzenia ich z miejsca zagroa.

10) W przypadku stwierdzenia niedyspozycji zdroveptalziecka — zgtasza ten fakt dy-
rektorowi, zasfpcy dyrektora lub pedagogowi szkolnemu.

11) W przypadku wypadku ucznia w szkole i neohbdci osob wymienionych
w pkt. 11 w pierwszym erzie udziela niezjoinej pomocy poszkodowanemu
| zapewnia pomoc medycgn

12) Nauczyciel informatyki — opiekun pracowni odpodaa za zainstalowanie i aktu-
alizowanie oprogramowania zabezpiegzego przed dogbem do tréci, ktore
mog stanowt zagraenie prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidéw

9. Nauczyciel ponosi odpowiedzial§toza:

1) Zycie, zdrowie i bezpiecAstwo uczniow w czasie swoich z&j petnienia opieki nad
dzie¢tmi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wyakdip., a take w czasie pel-
nienia dyuréw przed lekcjami i na przerwach wg opracowarnggononogramu,

2) Prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego zgodngiggnieciami wspotczesnej nauki
oraz jakdc¢ tej pracy,

3) Stan techniczny pomieszdgzesprztow i urzadzer oraz powierzonycrodkow dydak-
tycznych,

4) Przestrzeganie procedury pgsiwania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego zgedni
Z ustaleniami przgiymi w szkole,

5) Przestrzeganie obowdujacych regulaminéw, procedur i instrukciji,

6) Poziom wynikow nauczania i wychowania powierzongaln uczniow,

7) Wiasciwy dobdr podecznikow pod wzgidem jego waloréw t&eiowych, metodycz-
nych i wychowawczych w odniesieniu do realizowanpgmramu,

8) Zniszczenie lub stratczesci maptku | wyposaenia szkoty przydzielonych mu przez dy-
rekc, a wynikajce z nieporzdku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

10.Zadania nauczyciela pettiego dyur w zakresie zapewnienia bezpietzteva uczniom:
1)Punktualnie rozpoczyna #dyr w wyznaczonym miejscu
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2)Reaguje na przejawy agresji stownej i fizycan&od uczniow.

3)Zwraca uwag uczniom, ktorzy zachowsjsic w sposob zagajacy bezpieczistwu
wilasnemu i innych uczniow

4)Powiadamia wychowawcéw o niewtdwych zachowaniach wychowankéw.

[ll. Nauczyciel — wychowawca

. Dyrektor szkoly powierza kaly oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli ucgcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,, wychowaivc
. Dla zapewnienia ggtosci | skutecznéci pracy wychowawczej, wychowawca w ngar
moazliwosci powinien opiekowasic danym oddzialem w agu catego etapu edukacyjnego.
. Formy spetniania zadanauczyciela wychowawcy powinny dylostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunké@wdowiskowych szkoty.
. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycheoeze); nad uczniami,
a w szczegolnai:
1) Tworzenie warunkéw wspomagajych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sraz
przygotowania daycia w rodzinie i spoteczstwie,
2) Inspirowanie dziata zespotowych uczniéw,
3) Podejmowanie dzialaumazliwiajacych rozwazywanie konfliktbw w zespole oraz eni
dzy uczniami a innymi cztonkami spoteczooszkolnej,
. Wychowawca w celu realizacji zatlao ktérych mowa w ust. 1:
1) Otacza indywidualmopieks wychowawcza kazdego ze swych wychowankow,
2) Planuje i organizujeycie spoteczngi klasowej wspélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) wprowadza réne formyzycia zespotowego rozwijgge dziecko i integrape zespot
uczniowski,
b) ustala tréc¢ i forme zag¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,
3) Wspotdziata z nauczycielami ugzymi w jego oddziale uzgadni@ z nimi
i koordynupc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéviakee wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotytayzaréwno uczniow szczegolnie
uzdolnionych jak i z renymi trudngciami i niepowodzeniami).
. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
1) Rozpoznania potrzeb opiekezo — wychowawczych ich dzieci,
2) Wspotpracowania z rodzicami w podejmowanych dzialemwychowawczych,
3) Wiaczenia rodzicow w sprawyycia klasy i szkoty.
. Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi spestgini swiadczicymi kwalifikowara
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudaio (takze zdrowotnych) oraz zainteresawa
i szczegOlnych uzdolnfeuczniéw. Wnioskuje o organizacpdpowiedniej formy pomocy
dla ucznia na terenie szkoty i w placowkach pozabgich, zgodnie z zagdzeniem MEN
w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczpeflagogicznej.
. Organizuje spotkania z rodzicami informeljich o posipach w nauce i o zachowaniu
ucznia oraz innych waych wydarzeniach zycia klasy i szkoty.
. Nauczyciel — wychowawca odpowiadazddowo przed Dyrektorem szkoty za:
1) Poziom pracy wychowawczej w swojej klasie.
2) Prezentowanie siklasy na terenie szkoty:
a) zdyscyplinowanie,
b) stosowanie gido zaradzen,
c) strdj uczniowski i galowy,
d) aktywnad¢ w samorzadzie uczniowskim, realizacja zadaamorzadu uczniowskiego,
e) prac w organizacjach uczniowskich,
f) udziat w zagciach pozalekcyjnych,
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g) wystrgj sali lekcyjnej,
h) organizact pracy na rzecz szkohsrodowiska,
i) poziom znajomgxi statutu szkoty i innych wewtrznych dokumentow.

3) Integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicow wokgrogramu wychowawczego
i profilaktycznego szkoty.

4) Prawidlowa¢ i terminowa¢ prowadzenia obowzujacej w szkole dokumentacii.

5) Poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wgevankow ldacych w trudne;j
sytuacji szkolnej i socjalno-bytowe;j.

6) Organizac} i poziom kontaktoéw z rodzicami uczniow swojej Klaw/ szczegolnéci:

a) zapoznanie rodzicéw z wymaganiami edukacyjnymiszpoegolnych przedmiotow,

b) zapoznanie rodzicow z Wewinzszkolnym Systemem Oceniania i innymi,

c) dokumentami wewatrzszkolnymi,

d) w terminie pe¢ciu dni przed grudniow lub majows konsultacy, (na obowizujacym
w szkole druku) informuje rodzicéw, o przewidywarkg ucznia ocenie niedostatecz-
nej z przedmiotu.

7) Wychowawca prowadzi dokumentagzkolrs zgodnie z odfbnymi przepisami.

10.Wychowawca ma prawo korzysgtav swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczej
strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogiczndipkae ze strony wyspecjalizowanych

w tym zakresie placowek, instytucgwiatowych i naukowych.

11.Zadania wychowawcy w zakresie zapewnienia bezpista@ uczniom:

1) Na godzinie wychowawczej omawia zasady bezpieczpebgtu w szkole.

2) Przed kada wycieczky klasows, ktorej jest kierownikiem opracowuje regulamin
wycieczki i zapoznaje z nim uczestnikow.

3) Dba o poczucie bezpieadmtwa psychicznego ucznia - zapobiega wszelkiamzo-
nom przemocy psychicznej i fizycznegréad wychowankow.

4) Podejmuje dziatania eliminage negatywne dziatania w tym zakresie

IV. Wicedyrektor

1. W zwiazku z funkcjonowaniem w szkole ggej niz 12 oddziatéw, Dyrektor szkoty po za-
siegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Gminy pajeoticedyrektora.
2. Za zgod organu prowadcego, Dyrektor szkoty mee tworzy dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
3. Wicedyrektor przejmuje ¢&¢ zada dyrektora, a w szczegolém:
1) Przygotowuje tygodniowy rozktad zg] obowkzkowych, nadobowizkowych
I pozalekcyjnych,
2) Plan dyuréw nauczycieli w czasie zgjedukacyjnych,
3) Organizacg} zag¢ pozalekcyjnych,
4) Organizowanie dotanych i diugoterminowych zagistw,
5) Odpowiada za terminowe i prawidtowe rozliczenie zjod ponadwymiarowych
| zastpstw,
6) Udziela zgody na wyjazdy klas na wycieczki,
7) Opracowuje system gromadzenia, przechowywaniaatywarzanie danych osobowych
do celow statystycznych,
8) Obstuguje program komputerowy Hermes dla OKE i paiogSekretariat uczniowski,
9) Opracowuje informacje o stanie pracy szkoty w zsierenu przeznaczonym,
10)Prowadzi czynnéxi zwiagzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniam- za
dowym nauczycieli,
11) Nadzoruje wypetnianie obowiku szkolnego przez uczniow.
4. Wicedyrektor:
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1) Przejmuje cat& obowinzkow dyrektora w przypadku jego nieobegrio Jest wtedy
przetazonym stzbowym wszystkich pracownikdw szkoty.

2) Moze by bezpadrednim przetaonym stizbowym z upowanienia dyrektora: nauczycie-
li, bibliotekarzy, wychowawcoéwwietlicy, pedagoga szkolnego, logopedy, psychologa,

3) Decyduje w bieacych sprawach procesu dydaktycznego w catej szkole,

4) Ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlebgtynu bezpgrednio nauczycieli,
a take w sprawach oceny pracy opiékao - wychowawczej wszystkich nauczycieli,

5) Ma prawo do wnioskowania do dyrektora w sprawaadlydd i wyr@nien oraz kar dla
nauczycieli, ktérych jest bezgednim przetaonym,

6) Ma prawo uywania piecztki osobistej z tytutem ,wicedyrektor szkoty” orgodpisy-
wania pism, ktérych té&€ jest zgodna z zakresem jego zadkompetenciji.

V. Pracownicy pedagogiczni

. Szkota zatrudnia:

1) Pedagoga,

2) Logoped,

3) Innych specjalistéw, ktdrzy udzielmpomocy psychologicznej, pedagogicznej, rewali-
dacyjnej w zalenosci od potrzeb.

. Pedagog szkolny w szczegoéod

1) Wspotpracuje z wychowawcami klas, nauczycielamnymi specjalistami, szkoin
stuzba zdrowia i rodzicami neidzy innymi w zakresie:

a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw omaaliaowania przyczyn niepo-
wodzexr szkolnych,

b) okreslania form i sposobdw udzielania pomocy uczniontym uczniom szczegolnie
uzdolnionym i uczniom o specjalnych potrzebach edyjych odpowiednio do roz-
poznanych potrzeb,

c) wspotorganizowania zadadukacyjnych i rewalidacyjnych prowadzonych praaz
uczycieli nauczania specjalnego dla uczniéw o siep¢h potrzebach edukacyjnych
w szkotach ogdolnodogbnych,

d) organizowania i prowadzeniaaych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

e) podejmowania dziatawychowawczych i profilaktycznych wynikgjych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o Ktéh mowa w odgbnych prze-
pisach, w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicaauczycieli

f) wspierania dziala wychowawczych i opiekiczych nauczycieli wynikagych
z programu wychowawczego szkoty i programu profitkk o ktérych mowa w prze-
pisach odg¢bnych,

g) koordynuje zadania realizowane przez sgkata rzecz ucznidow, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kietu dalszego ksztatcenia
i zawodu, w przypadku, gdy w szkole nie jest zatiady doradca zawodowy,

2) Dziata na rzecz zorganizowania opieki i pomocy malieej uczniom znajdagym sk

w trudnej sytuacjiyciowej.

3) Prowadzi ewidengj ucznidw wymagaijcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej

I materialne;.

4) Przeciwdziata powstawaniu niedostosowania spotegzne

5) Whnioskuje o zorganizowanie zdych form pracy z dzieckiem.

6) Wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagowicd, csrodkiem pomocy spo-
tecznej, gdem, policy, i innymi instytucjami dziatacymi na rzecz dziecka.

7) Przestrzega praw dziecka i ucznia w szkole.
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Do zada logopedy nalgy w szczegolngi:

1) Przeprowadzenie baflavstpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tyowmy
gtosnej i pisma,

2) Diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio @go j@ynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej gmupach dzieci, u ktérych stwier-
dzono nieprawidtow&ri w rozwoju mowy giénej i pisma,

4) Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci driggciami w pisaniu i czytaniu,
przy scistej wspotpracy z pedagogami i hauczycielami @omcymi zagcia korekcyj-
no — kompensacyjne,

5) Organizowanie i prowadzenie aych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

6) Podejmowanie dziata profilaktycznych zapobiegajych powstawaniu zabunze
w komunikacji gzykowej, w tym wspétpraca z najbsizymsrodowiskiem ucznia,

7) Wspieranie dziala wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wiajacych
z programu wychowawczego szkoly i programu profijak o ktérych mowa
w przepisach odbnych.

VI. Pracownicy obstugi szkoty

Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia zachowaniem ogolnych przepi-
séw prawa pracy — Dyrektor szkoty, dziatag upowanienia organu prowadezego.

Zakres obowjzkéw tych pracownikow, a tak ich odpowiedzialnid ustala Dyrektor
szkoty.

Pracownicy obstugi w szczegékud odpowiadaj za:

4) utrzymanie pomieszcaeszkolnych zgodnie z zasadami bezpiéshea i higieny,

5) zgtaszanie usterek zagegacych bezpieczestwu,

6) monitorowanie oséb wchodaych na teren szkoty,

. Zadania sprataczki w zakresie zapewnienia bezpigrste/a uczniom:

1) Natychmiast zgtasza dyrektorowi szkoty usterkawarie zagraajace bezpieczestwu
uczniow.

2) Wykonuje czynnéci porzadkowe w sposob nie zagwgacy bezpieczistwu dzieci
(suche podtogi).

3) Zabezpieczarodkdw czystéci przed dosfpem ucznidw.

. Zadania wanego w zakresie zapewnienia bezpiésh@a uczniom:

1) Zabezpiecza wégie do szkoty przed osobami z zewtma. Obecné&¢ o0s6b obcych na
terenie szkoty zgtasza do dyrektora.

2) Dba o bezpieczstwo w czasie przebywania dzieci w szatni.

3) Natychmiast usuwa lub zgtasza usterki zamjgae bezpieczestwu uczniow.

Zadania konserwatora w zakresie zapewnienia bezgigtsva uczniom:

1) Natychmiast usuwa lub, w przypadku braku zlimmsci usungcia, zgtasza dyrek-
torowi usterki zagrajace bezpieczestwu ucznidw.

2) Odpowiada za likwidagjnawisow lodowych oraz posypywania ¢wa do szkoty

w jej obebie.
3) Zgtasza dyrektorowi zaobserwowane naganne zaahmiawuczniow.
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§9
|.  Zasady rekrutacji uczniéw. Prawa i obownzki ucznia do szkoty

1. Do klasy pierwszej przyjmowane dzieci, ktére w danym roku kalendarzowymnkm 7
lat i nie odroczono im obowzku szkolnego, a tak dzieci, w stosunku, do ktérych wyra-
70No zgod na wczeéniejsze przyjcie do szkoty.

2. Obowigzek szkolny trwa do uk@zenia szkoty podstawowej, nie d&j jednak ni do ka-
ca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w yadikonczy 18 lat.

3. Na wniosek rodzicow nagkw szkole podstawowej nie rozpoczé¢ dziecko, ktére przed
dniem 1 wrzénia kaiczy 6 lat. Decyzj o wczaniejszym przygciu dziecka do szkoty po-
dejmuje dyrektor szkoty po zaghicciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

4. W uzasadnionych przypadkach, nagixorodzicéw rozpoczcie obowazku szkolnego mo-
ze byt odroczone, nie diej niz o dwa lata z wyjtkiem dzieci orzeczonych do ksztatcenia
specjalnego. Decygjo odroczeniu obowrku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po za-
siegnieciu opinii poradni psychologiczno-psychologicznej.

5. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszejssimdetniej szkoty podstawowej z rocznym
wyprzedzeniem.

6. Do szdcioletniej szkoty podstawowej oraz oddziatow wyclaowa przedszkolnego realizu-
jacych obowizek rocznego przygotowania przedszkolnego prowagjzgnzez gmin
przyjmuje sg:

1) Z urzdu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkotyw@b szkoty ustala organ
prowadacy szkot.

2) Na pragbe rodzicow (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkadea obwodem danej
szkoty, jezeli w klasie g wolne miejsca: przycie dziecka spoza obwodu wymaga za-
wiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzieatkio mieszka,

3) Dzieci spoza gminy, j@li wyrazi na to zgoglorgan prowadcy szkot,

4) Bez wzgkdu na miejsce zamieszkania nadmorodzicow, przyjmowaneasdzieci do
klasy integracyjne;j.

7. W szkole organizuje sioddziaty zerowe dla dzieci sooletnich realizujcych obowazek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

[I. Uczniowie szkoty
1. Prawa ucznia

1) Uczer ma prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodreasadami higieny umysto-
Wef;

b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole 2ap&jacych;

- bezpieczastwo,

— ochrore przed przemagfizyczm i psychicza,

— poszanowanie godia osobistej,

c) korzystania z opieki stypendialnej lub damaj, zgodnie z odbnymi przepisami;

d) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym;

e) swobody wyraania myli i przekona, w tym dotycacychzycia szkoty orazwiatopo-
gladowych i religijnych, jéli nie narusza tym dobra innych oséb;

f) rozwijania zainteresowi& zdolngci i talentow;

g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

h) znajomdci wewnatrzszkolnego systemu oceniania w szczegi@no
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— kryteriéw oceniania i wymageedukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow,

— sposobow sprawdzania eghi¢¢ szkolnych,

— zasad przekazywania rodzicom informacji dotpyzh WSO,

— warunkow i sposobdéw oraz kryteridow oceniania zachuw,

— warunkow i trybéw uzyskania wgzej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania oraz z przedmiotu,

— warunkow i trybow ubieganiagb egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy i sprawdzaj

Cy,

— warunkow i procedur udziatu w sprawdzianie po ldasiostej.

i) pomocy w przypadku trudgoi w nauce;

j) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagagign i zawodowego;

k) korzystania z pomieszazeszkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych, ksjjozbioru
biblioteki, stotéwki szkolnej;

[) wptywania nazycie szkoty poprzez dziatald§d w samorzdzie szkolnym, w tym opi-
niowanie prawa szkolnego;

m) wytaniania w demokratycznych wyborach swej repréagnw postaci samo#ru kla-
sowego i samogzlu uczniowskiego. Prawa i obawki Samoradu Uczniowskiego
okresla jego regulamin;

n) kultywowanie tradycji szkolnych zgodnie z planemciwgwawczym szkoty;

0) wydawania gazetki szkolnej;

p) nauki religii na podstawie pisemnej by rodzicéw lub opiekundw;

g) dni wolnych od pracy domowej ucznia (nie dotyczgqumiotow odbywacych se
tylko w poniedziatek i pitek) i innych szczegélnych przypadkach;

r dwdch etapowych pisemnych sprawdzianow lub trzestkkwek w cagu tygodnia;

S) uczniowie maj prawo poprzez dziataldé samoradowa, pod opiek wychowawcy or-
ganizow& imprezy klasowe i szkolne;

t) w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekaRoradng Psychologiczno-
Pedagogicznze wzgédu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnegomd

u) uzyskania pomocy ze strony nauczyciela, wychowaweygagoga szkolnego, samprz
du klasowego, rady rodzicéw — zaréwno w przypadkmra@enia ocen niedostateczn
jak i checia ugruntowania i poszerzenia swoich wiaddmae rozwoju zainteresowaw
ramach maliwosci finansowych i organizacyjnych szkoty.

2. Obowiazki ucznia

1) Uczer ma obowizek:

a) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczw zagciach lekcyjnych
I wybranych przez siebie z@jach pozalekcyjnych;

b) szanowa poghdy i przekonania innych;

c) przestrzegazasad kultury wspéycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

d) zn& | przestrzega przepisy bezpiecastwa i higieny pracy obowtujace na terenie
szkoty, a w szczegolsoi na sali gimnastycznej, na basenie, na boiskiszatniach,
w pracowni komputerowej i w salach lekcyjnych;

e) w czasie trwania lekcji przebywav obrebie szkoty;

f) dba® o bezpieczéstwo i zdrowie wiasne i swoich kolegow;

g) szanowa sprzt szkolny oraz wypos@nie klas i innych pomieszazeZa wyrzdzom
szkod: odpowiada materialnie uazektory ja wyrzadzit lub grupa ucznidéw przebywaj
ca w miejscu jej dokonania;

h) dba o czystdc¢ i estetyk pomieszcze szkolnych;
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1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

1) by¢ kolezenskim, uczynnym, przeciwstawdaie wulgarndgci i brutalngci;

j) przestrzegaobownzujacych w szkole przepisow i umow;

k) zostawia wierzchnie ubrania w szatni;

[) uczniom zabrania si wnoszenia na teren szkolyrodkéw zagraajacych zyciu
I zdrowiu;

m) zwolnienie z lekcji mee nasipic na pisema lub osobist prasbe rodzica.
W zwolnieniu pisemnym musi byokreslona godzina wyjcia ucznia ze szkoty;

n) uczer ma obowazek usprawiedlinvd kazda nieobecné¢ niezwitocznie po przygiu do
szkoty, nie paniej jednak nt do dwoch tygodni, liczc od ostatniego dnia nieobedob
Po tym terminie nieobecla uznawane dda za nieusprawiedliwione. Respektowane s
zalwiadczenia lekarskie oraz pisemne usprawiedliwien@dzicow wpisywane
w ,,dzienniczek usprawiedlinig zwolniea”.

0) godnie reprezentowaszkot w imprezachérodowiskowych, powiatowych, wojewodz-
kich i krajowych.

p) w czasie trwania zef lekcyjnych telefon komoérkowy oraz inny sptzelektroniczny
winien by wytaczony i schowany w tornistrze. W przypadku niepitzegania przez
ucznia ww. zasady, nauczyciel wpisuje uydg zeszytu uwag. Trzecia pisemna uwaga
powoduje odebranie telefonu i przekazanie go doesalatu. Telefon mae by ode-
brany przez rodzicow lub prawnych opiekunow.

Ubidr ucznia

Kazdy uczeé posiada stréj galowy, ktéry ma obawek nost w czasie:

a) Uroczystdci szkolnych wynikajcych z ceremoniatu szkolnego,

b) Grupowych lub indywidualnych w§¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentaciji,

c) Imprez okolicznéciowych, jezeli taka decyzg podejmie wychowawca klasy lub rada
pedagogiczna.

Przez stroj galowy natg rozumie;

a) Dla dziewcat — ciemna spddnica lub ciemne spodnie i biatakauz

b) Dla chtopcéw — ciemne spodnie i biata koszula.

Ubior codzienny ucznia powinien wchludny, czysty i dostosowany do szkolnych oko-

licznosci. Nie powinien by ekstrawagancki, prowokowaiwag ani budZi niesmaku u in-

nych.

W doborze rodzaju fryzury, hiterii naley zachowé& umiar pamgtajac, ze szkota jest

miejscem pracy.

Na terenie budynku szkolnego uizaobownzany jest nosi obuwie zamienne, nie zagra-

zajace bezpieczestwu i zdrowiu ucznia.

Uczer ma obowazek przestrzegazasad higieny osobistej oraz estetyki.

Wyglad zewrgtrzny ucznia nie mge mie wptywu na oceny z przedmiotu.

Korzystanie z telefonbw komaorkowych i innych uradzen elektronicznych w szkole:

1) w szkole i na jej terenie obowviuje zakaz korzystania z telefonéw komaorkowycheftel
fon wytaczony) i innych urzdzea elektronicznych,

2) szkota w przypadku nieprzestrzegania zakazu ni@goomdpowiedzialn€ci za znisz-
czony lub skradziony telefon oraz inne waciowe rzeczy przyniesione do szkoty (bi-
zuteria, uradzenia elektroniczne),

3) uczer, ktory pozostaje w pilnej potrzebie skontaktowasiez domem lub rodzicami,
maoze w tym celu skorzystaz telefonu szkolnego. W watkowych sytuacjach za zged
nauczyciela uczemaze skorzysta z telefonu komérkowego,
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5.

3)
4)

5)
6)

1)

4) w wyjatkowych sytuacjach losowych rodzic ze swoim dzieokimae skontaktowa
si¢ za padrednictwem telefonu szkolnego,

5) w przypadku ucznia korzystgjego z telefonu komoérkowego na terenie szkoty, mauc
ciel ktory stwierdzi ten fakt, odbiera telefon zpkazuje dyrektorowi

6) dyrektor telefon komérkowy zwraca tylko rodziconb l[prawnym opiekunom

7) nieprzestrzeganie ww. zasad skutkuje otrzymaniemuaych punktéw z zachowania.

Nagrody

1) Ucznia ma@na nagradzaza

a) Osiagnigcia w nauce, w sporcie;

b) Osiagniccia w pracy nad sanp. wyrana poprawe w nauce i zachowaniu;

c) 100 % frekweng;

d) Osiagnigcia zwhzane z dziatalnieia pozalekcyja szkoty;

e) Indywidualne, udokumentowane ggniccia w dziatalnéci pozaszkolnej (w tym spor-
towe).

2) Nagrodami s:

a) Pochwata wychowawcy wobec uczniow klasy,

b) Pochwata wychowawcy lub dyrektora szkoty wobec umarklasy, szkoty,

c) List pochwalny dyrektora szkoty i wychowawcy klagy rodzicow (w klasach trzecich
I szOstych),

d) List gratulacyjny lub dyplom uznania za udziat wnkarsach przedmiotowych, sporto-
wych, artystycznych,

e) Odznaka ,wzorowego ucznia” w klasach | — I,

f) Nagrody rzeczowe finansowane przez Rodzicow to:

- ksigzka dla ucznia, ktory w wyniku kKmowej klasyfikacji otrzymat ocenwzorowy za-
chowania kredng ocen co najmniej 4,75,

— ksiazka dla ucznia za 100% frekweangj

— ksiazka do odznaki ,wzorowego ucznia”,

— sprzt sportowy za szczegolne @ghigcia sportowe,

— inne nagrody rzeczowe za udziat w konkursach omgavenych przez szkgt

Publikowanie w gazetce szkolnej ,Koziol” list ucem nagradzanych.

Dopuszcza siprzyznawanie nagroéd w innej formie po uzgodnienidad, Pedagogiczn

i Rach Rodzicow

Dopuszcza siinnezrddia finansowania nagrod rzeczowych.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody smowystpi¢ wychowawca klasy lub inny nauczyciel.

Whioski naley kierowa do dyrektora szkoty, a przez dyrektora szkoty @alyRRodzicéw.

Kary

Uczenh maoze by ukarany za:

a) Nieprzestrzeganie przepisow, umow obgmiacych w szkole, a zwlaszcza za nie wy-
wiazywanie s¢ z obowazkdéw;

W szkole stosuje sinastpujace kary:

a) Upomnienie wychowawcy klasy, gdy #lo punktow z zachowania spadnie paji70,
w Kl. I-1ll po trzech wpisanych uwagach,

b) Upomnienie wychowawcy klasy z wezwaniem rodzicowsdkoty, gdy ilé¢ punktéw
z zachowania spadnie pagj 55, w Kl. I-lll po széciu uwagach negatywnych,

c) Upomnienie dyrektora szkoty za brak poprawy zachoavg@o zastosowaniu kar wy-
mienionych w punkcie 1 — 2 lub gdy ftopunktéw spadnie porej 21,
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d) Czasowe zawieszenie prawa ucznia przez wychowawcuczestnictwa w imprezach
klasowych lub szkolnych,

e) Nagana dyrektora szkoty z pismem do rodzicow i waaaem do szkoty po zastosowa-
niu kar wymienionych w punkcie 1 — 4.,

f) Przeniesienie do innej klasy,

3. Udzielanie kary winno hypoprzedzone wystuchaniem w§féen ucznia.

4. Udzielenie kar wymienionych w punktach 3 — 6 wymasgse¢gniccia przez dyrektora
szkoty opinii wychowawcy klasy, pedagoga szkolnegumy pedagogicznej, samadu
uczniowskiego (w zaleosci od rodzaju wykroczenia). Opinia powinnacébwyrazona
na psmie.

5. W przypadku powtarzagych s¢ nagannych zachowaicznia, takich jak:

a) wymuszania i zastraszanie mtodszych i stabszych,

b) picie alkoholu

c) palenie papierosow,

d) zazywanie narkotykow,

e) wandalizm,

f) kradziee,

g) pobicia

na wniosek Rady Pedagogicznej Dyrektor wpaje do Kuratora Qwiaty

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

O nalazonej karze wychowawca niezwtocznie informuje rodnia pgmie.

Powinno s¢ stosowa gradact kar.

Natozenie kary nie mee naruszénietykalngci i godnagci osobistej ucznia.

Wychowawca zobowgrany jest do zapisywania w zeszycie uwag nakladarkgr na

ucznia.

10. Od nataonej od wychowawcy kary, ucejego rodzice lub przedstawiciele samoiz
klasowego mog w formie pisemnej, odwotasie do dyrektora szkoty w terminie 2 dni
od otrzymania kary.

11.Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym iegradnicacym samorzdu szkolne-
go, a w szczegolnych przypadkach z powotanymi psielzie przedstawicielami Rady Pe-
dagogicznej, rozpatruje odwotanie wgi 3 dni i postanawia:

a) oddalé odwotanie podagc pisemne uzasadnienie;
b) odwot& kar;
c) zawiesé warunkowo wykonanie kary.

12.0d decyzji podjtej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystegu;j

13.Spory megdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrekzkdy.

14.Propozycje zmian do praw i obawkdéw ucznia mog zgtaszé nauczyciele, rodzice
I uczniowie. Propozycje zmian mgy¢ uwzgkdniane przy nowelizacji Statutu.

15.Proponowane zmiany wymagakceptacji rady pedagogicznej i rady szkoty.

16.Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundw) ueza przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

17.Do przestrzegania praw i oba@kow ucznia zobowgzani s zarOwno uczniowie, jak
I nauczyciele.

©oNO

§10

Postanowienia kaicowe

Szkota uywa pieczci urzedowej
Szkota prowadzi i przechowuje dokumenggujzebiegu nauczania.
Zasady gospodarki finansowej szkoty clkag odrebne przepisy.

wn e
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4. Tryb zmian w Statucie:

1) Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna pegrastiu opinii Rady Rodzicow;

2) Statut mae by zmieniony w przypadku:

a) zmiany typu szkoty,

b) zmiany aktu prawnego vigzego rzdu,

c) dopuszcza siwprowadzanie zmian jeli dobro szkoty i uczniéw tego wymaga, a prze-
pisy nie stanowi inaczej.

Po dokonaniu trzech zmian najesporadzi¢ jednolity tekst dokumentu.

Statut wchodzi wycie z dniem jego uchwalenia.

Ze zmianami w Statucie zapoznawadli S

1) nauczyciele — na konferencji Rady Pedagogicznej,

2) rodzice — na zebraniach klasowych,

3) uczniowie na lekcjach wychowawczych.

8. Statut jest do wghu w bibliotece i w sekretariacie szkoty

No o

Projekt statutu zostat zaopiniowany przez KRdzicéw Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Jana
lll Sobieskiego w Kozach w dniu 11 wigrea 2008 roku

Statut zostat uchwalony przez Rd@ledagogicznna posiedzeniu w dniu 26 wirea 2008 roku
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