Kozy, dnia 25-02-2008 r

znak: OrS 1110 - 00002/08

WOJT GMINY KOZY
OGLASZA NABOR i
NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE — PODINSPEKTORA ds. KSIEGOWOSCI PODATKOWEJ | WYMIARU
PODATKOWEGO - PELNY WYMIAR CZASU PRACY
W URZEDZIE GMINY KOZY UL. KRAKOWSKA 4
I. Wymagania nieztgdne
1) wyksztatcenie wisze, preferowane wyksztalcenie ekonomiczne, oezsacy na samodzielnym stanowisku
2) stan zdrowia pozwalgy na zatrudnienie,
3) niekaralné¢ za przesgpstwo popetnione undinie,
4) nieposzlakowana opinia,
5) znajomé¢ ustaw: ordynacja podatkowa, rachunkétvpodatkow i optat, egzekucja podatkowa
6) znajom@¢ prawa administracyjnego,
7) uprzejm@¢, dyskrecja, komunikatywrsé,
8) bardzo dobra umignos¢ obstugi komputera i innych udzei biurowych,
10) samodzieln&, systematycznid, operatywné¢, umiegtnosé pracy w zespole,
Il. Wymagania dodatkowe:
1) doktadné¢, umiegtnosé redagowania pism ugdowych,
2) kreatywné¢, zdolndci organizacyjne.
Ill. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku podinspektora —
- ksiggowanie nalenosci podatkowych
-prowadzenie pogpowania egzekucyjnego narexsci podatkowych (do ustanowienia hipotekieanie)
- wymiar podatku od nieruchorég oséb fizycznych i oséb prawnych
- wymiar podatku rolnego
- wymiar podatku lénego
- prowadzenie rejestru wymiarowego przypisow i sdpi
- wprowadzanie zmian w stanie wtasoiovg zawiadomi# z ewidencji gruntéw
- sporadzanie sprawozdaw w/w zakresie
- prowadzenie pogbowania podatkowego w oparciu o przepisy ordyraafiatkowej
IV. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV) z uwzgidnieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiagej st o zatrudnienie,
3) kopia dowodu osobistego,
4) dokumenty potwierdzage wyksztatcenie,
5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalififgaych lub umistnosciach,
6) kserokopigwiadectw pracy,
7) cdwiadczenie o stanie zdrowia lubsesadczenie lekarskie,
8) ddwiadczenie o niekaralioi,

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zangkygh kopertach z podaniem danych adresowych nadadopiskiem
.Nabdr na stanowisko urzednicze podinspektora” nalery sktadé w Urzedzie Gminy; Kozy ul. Krakowska 4, pok¢j nr 1
dziennik podawczy, lub przestgpoczt na adres Urdu Gminyw terminie do dnia 21 marca 2008 r do godz. 15.00.
Aplikacje, ktére wptyma do urzdu po wyej okr&lonym terminie nie &da rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne takie, jakzyciorys z uwzgidnieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej oraz
kwestionariusz osobowy powinny bypatrzone klauzal Wyraam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niedbych do przeprowadzenia naboru na wolne stanowiskoypzgodnie z ustaw
z dnia 29 sierpnia 1997r ochronie danych osobowi{azhly. z 2001 r Nr 142, poz. 1593 zZpdzm.)

V. Warunki zatrudnienia:
a) makonkowie oraz osoby pozosiag ze sobpw stosunku pokrewiestwa do drugiego stopnia nie mdgy¢ zatrudnieni,

j&sli powstatby medzy tymi osobami stosunek beZpadniej podlegtéci stuzbowej,
b) kandydat podejmuagy prag w urzdzie zostanie zatrudniony w petnym wymiarze czasyod dnia 1 kwietnia 2008 r.
VI. Inne informacje:
1. Po przeprowadzeniu wphej selekcji kandydatow poprzez analitokumentéw aplikacyjnych pod wzglem formalnym
— zakwalifikowani kandydaci zostanpoinformowani telefonicznie o terminie rozmowy MHifikacyjnej. Rozmowg
kwalifikacyjna przeprowadza komisja powotana przez Wojta Gministal kandydatow, ktorzy spetniajwymagania
formalne okrélone w ogtoszeniu o naborzexdzie umieszczona na stronie internetowej bip.kdzgnaz w gablocie
informacyjnej znajdujcej sk na budynku Urgdu Gminy przy ul. Krakowskiej 4.
2. Informacja o wynikach naborwdizie upowszechniona na stronie internetowej big/goraz w gablocie informacyjnej
znajdupcej sk na budynku Urgdu Gminy przy ul. Krakowskiej 4 w terminie 14 dnd a@nia zatrudnienia wybranego
kandydata albo zakezenia procedury naboru, w przypadku gdy w jego ikkymie doszio do zatrudnienizadnego
kandydata
3. Informacja o kandydatach, ktorzy zgtosil sio naboru stanowiinformacj; publiczra w zakresie olatym wymaganiami
zwigzanymi ze stanowiskiem uniczym, okrélonymi w ogtoszeniu o naborze.

Kozy, dnia 1 marca 2008r.






