RADA GMINY KOZY
43-340 Kozy
ul. Krakowska 4

Zatagcznik do Uchwaty Nr XI11/98/2007
Rady Gminy Kozy z dnia 28 grudnia 2007r.

Regulamin

okre $lajacy wysoko $¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodat  ku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szcz egotowe warunki przyznawania dodatku
za wystug e lat, szczegbtowe warunki obliczania i wyptacaniaw  ynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora znych zast epstw, wysoko $¢ i warunki wyptacania nagréod i
innych swiadcze n wynikaj gcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach o swiatowych prowadzonych przez Gmin ¢ Kozy.

ROZDZIAL |

Dodatek motywacyjny
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1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1. Uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

1. uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promaocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach,

2. umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami,

3. petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2. Jako$c¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w
szczegolnosci:

systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkéw,
podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie wltasnego warsztatu pracy,

szczegollna dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
prowadzenie nieodptatnie zaje¢ dodatkowych, két, SKS,

analiza i ocena prac pisemnych z jezyka polskiego,

przygotowanie oceny opisowej dla uczniow w klasach 1-3
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3. Posiadanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela: kontraktowego, mianowanego lub
dyplomowanego — dodatek moze otrzymaé rowniez nauczyciel stazysta jezeli powierzono mu
dodatkowe zadanie wymienione w § 3 pkt 1i 2

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ pozadydaktycznych wynikajgcych z zadan
statutowych szkoly, a w szczegoélnosci:

1. udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,



2. udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

3. opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

4. prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5. aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

5. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréow szkét decydujg w szczegélnosci
nastepujace kryteria:

a) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty (placowki):
- przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,

- podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

- pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wtasciwego
wykorzystania na cele szkoly,

- podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych

2. sprawno$c¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

- dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

- podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

- polityka kadrowa,

- organizowanie konferencji szkoleniowych,

- wspétpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

- podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;

c¢) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty/ placowki:

- 0siggniecia uczniéw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

- poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programow autorskich,
innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,
- dbatos$¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych
probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

- stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzgdnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

- obecnos¢ szko6t w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach

i przegladach organizowanych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno —
kulturalnymi,

- konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty i Samorzagdem Uczniowskim.
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Nauczycielom, ktérym powierzono dodatkowe zadania przyznaje sie w zwigzku z ich realizacjg
dodatek motywacyjny:

1. koordynatora ds. sportu, koordynatora ds. profilaktyki i leczenia wad postawy - w wysokosci
150 z,

inspektora, pracownika stuzby ds. BH P, S | P —w wysokosci 150 z,

zatrudnienie w klasie integracyjnej w wysokosci 8 % jego wynagrodzenia zasadniczego, za
faktycznie przepracowane godziny, réwniez za godziny nieprzepracowane z winy zaktadu
pracy oraz za zajecia pozalekcyjne z grupg spetniajgcg wymogi klasy integracyjnej.

2.
3.
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1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac

poziom spetnienia warunkow, o ktérych mowa w § 2 i 8 3 przyznaje dyrektor szkoty.



2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty z uwzglednieniem warunkéw o ktérych mowa w
ust. 4 oraz uwzgledniajgc wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych z art. 7 Karty
Nauczyciela przyznaje W6jt Gminy ze srodkéw innych niz wynikajace z pkt. 1 § 4.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢ nizszy niz 15% s$redniego wynagrodzenia
nauczyciela kontraktowego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 4 % i wyzszy niz 50 %
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela kontraktowego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy ,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

ROZDZIAL I
Dodatek funkcyjny

§4

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze;

1. Dyrektorowi szkoty, przedszkola:

» do 9 oddziatéw od 200 zt. do 600 zt.
e 10-24 oddziatéw od 600 zt. do 1000 zi.

2. Dodatek funkcyjny dla zastepcéw dyrektora szkoty od 200 zt. do 600zt
3. Dodatek funkcyjny dla innych stanowisk kierowniczych w szkole wynikajacych ze Statutu
szkoty od 100 zt. do 300 zi.
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Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi ktéremu powierzono:

1. wychowawstwo klasy — w wysokosci 70 zi.
2. funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 30 zi.
3. funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci 50 zt.

86

1. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a
jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia, tym, ze
wyptacanie dodatku dla opiekuna stazu wstrzymuje sie w przypadku przerwania realizacji
stazu lub nieobecnosci nauczyciela stazysty diuzej niz jeden miesiac.

2. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw szkot i przedszkola okresla Wéjt Gminy
natomiast dla pozostatych pracownikéw szkét i przedszkola dyrektor.



ROZDZIAL Il

Dodatek za warunki pracy

§7

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach rozporzadzenia MEN.
2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1. stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajeg,
2. wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

§8

1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w
rozporzadzeniu MENIS, wynosi:

1. zatrudne warunki pracy w tym:

1. ksztalcenie dziecka kwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego bedacego w klasie
0go6lnej — 10%

b) nauczanie indywidualne oraz rewalidacja indywidualna dziecka kwalifikowanego do
nauczania specjalnego — 20%

2. za ucigzliwe warunki pracy - 5%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, proporcjonalnie do zrealizowanych godzin
dydaktycznych.

ROZDZIAL IV

Dodatek za wystug e lat

§9

1. Dodatek za wystuge lat przyznaje sie zgodnie z art.33 Karty Nauczyciela oraz z
rozporzadzeniem MENIS.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje w okresach wykonywania pracy, a takze w okresach:
1. nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2. pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny d oraznych zast epstw

§10



wh e

No gk

wp e

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie; dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w
sposob okreslony w ust. 1.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa realizowanego na
zasadach, o ktorych mowa w art.42 ust. 3 Karty Nauczyciela, ustala sie, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§11

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w 810 przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane z tym , ze za godziny ponadwymiarowe niezrealizowane z przyczyn lezacych po
stronie zaktadu pracy lub innych powoddw niezaleznych od nauczyciela t:

zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii

wyjazdu uczniéw na wycieczki lub imprezy

choroby dziecka nauczanego indywidualnie, uczeszczajgcego na zajecia rewalidacyjne oraz
objetego ksztalceniem specjalnym w szkole masowej — pierwszy tydzieh choroby

rekolekcji jezeli nauczyciel wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora

udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej

wyjazdow stuzbowych

cztonkom komisji egzaminacyjnej pracujgcym przy zewnetrznym egzaminie maturalnym
wynagrodzenie przystuguje.

Wynagrodzenie za dzien nieobecnosci w pracy (bez wzgledu na liczbe godzin
ponadwymiarowych) z powodu:

opieki nad dzieckiem zdrowym

urzedowego wezwania do sadu

urlopu szkolnego

przystuguje w wysokosci jak za dzienng liczbe godzin wynikajaca z obowigzkowego wymiaru
godzin i liczby dni pracy w tygodniu.

ROZDZIAL VI

Wysoko $ci i warunki wyptacania nagrod

§12

Nagrody przyznaje sie w wysokosci:

1.
2.

od 1.500 zt do 3.000 zt — nagroda Wdéjta Gminy,
od 500 zt do 1.500 zt — nagroda dyrektora.



§13

1. Nagrody, o ktérych mowa w § 12, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
2. W uzasadnionych przypadkach, nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
3. Whnioski o nagrody podlegajg zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe

dzialajgce na terenie szkoty lub placowki.
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ROZDZIAL VI

Dodatek mieszkaniowy

§14

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach w Gminie Kozy i posiadajgcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

do dwoch os6b w rodzinie - 20 zt.
przy trzech i wiecej osobach w rodzinie - 30 z.

Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujgcych: wspétmaitzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego wytacznym
utrzymaniu. Na nauczycielu spoczywa obowigzek powiadomienia niezwitocznie dyrektora
szkoty o zmianie liczby czionkéw rodziny

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
od pierwszego dnia miesigca nastepnego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
pobierania zasitku spotecznego,
korzystania z urlopu wychowawczego.

Przystugujacy dodatek mieszkaniowy wyptacany jest na wniosek nauczyciela.

ROZDZIAL VI



Przepisy ko ncowe

§15

Kwoty wyptacanych dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy
zaokragla sie do petnych ztotych wg ogélnie przyjetych zasad.

§16
Dodatki za wystuge lat, dodatek mieszkaniowy, dodatek wiejski, dodatek motywacyjny i dodatek
funkcyjny nie sg uwzgledniane przy ustalaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego, zasitku
chorobowego, zasitku opiekunczego oraz zasitku macierzynskiego.

§17

Wszelkie zmiany w ,Regulaminie” beda wprowadzane przy zastosowaniu procedur obowigzujacych
przy wprowadzaniu regulaminu.
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