Dyrektor GZOSIP ogtasza nabor na stanowisko urgdnicze — referenta
w Gminnym Zespole Obstugi Szkot i Przedszkola w K@xh w petnym wymiarze.

|.Wymagania zwjzane ze stanowiskiem gdniczym:

1.Wymagania niezdne:

a) wyksztatcenie minimu#gnednie o kierunku administracja lub ogdine,

b) nie byla karana za przgsttwo popetnione undinie,

C) cieszy sinieposzlakowanopinia,

d) stan zdrowia pozwaday na zatrudnienie na vigj okre&lonym stanowisku,

e) biegta obstuga komputera programéw pakidfice, posiada wiedzna temat Funduszy Europejskich i ZPOOR,
f) uprzejmé¢, komunikatywné¢, samodzielng, dyskrecja, systematyczito operatywnéc.

11.Zakres wykonywanych zadaa stanowisku:
1. Obsluga stypendiow szkolnych o charakterze exjigm.
2. Pozyskiwanie funduszy unijnych.
3. Prowadzenie sekretariatu, przygotowywanie pvzele
4. Prowadzenie dokumentacji w 2@} wymienionym zakresie.

lI.Wymagane dokumenty:
a) zyciorys ( CV) z uwzgidnieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,
b) kopia dowodu osobistego,
¢) dokument potwierdzagy wyksztatcenie,
d) kwestionariusz osobowy,
e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifeeh lub umigjtnosciach,
f)  kserokopigwiadectw pracy — oryginaty do wglu.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalesktad& w zamknégtych kopertach z dopiskiem ,Nabér na stanowisko
urzednicze” w siedzibie GZOSIP uL.Krakowska 2 lub paaza adres GZOSiP w terminie do dnia 29 listog2@{/r.
Aplikacje, ktére wptyra do GZOSIP po wiej okre&lonym terminie nie &da rozpatrywane.
Wymagane dokumenty aplikacyjng/ciorys z uwzgtdnieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej oraz
kwestionariusz osobowy powinny dgpatrzone klauzal Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb nigahych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie taws z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.UDz 2002r. Nr 101, poz.926 z{®© zm. ) oraz ustayz dnia 22
marca 1999r. o pracownikach samgiawych ( Dz.U.z 2001r. Nr 142, poz. 1593 Zpam.).

IV.Warunki zatrudnienia :

a) makonkowie oraz osoby pozosieg ze sohpw stosunku pokrewisstwa do drugiego
stopnia nie mogby¢ zatrudnieni , jdi powstatby medzy tymi osobami stosunek beZpadniej podlegtéci
stuzbowej,

b) kandydat podejmujmagy prag w GZOSIP zostanie zatrudniony na okres prébny
wynoszcy maksymalnie 3 miegie od dnia 04 grudnia 2007r. w wymiarze penegaetat

c) po okresie probnym pracownika , g. ksiegowaendwukrotnie wnioskowa
do dyr. GZOSIP o przedtenie jego umowy na czas okieny, a nasfpnie na czas nieokileny.

V.Inne informacje:

1. Po przeprowadzeniu wphej selekcji kandydatéw — analiza dokumentéw aglfnych
pod wzgidem formalnym — zakwalifikowani kandydaci zostgoinformowani
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikgogj. Rozmow kwalifikacyjna
przeprowadza komisja powotana przez Dyrek@®Z OSiP . Lista kandydatéw, ktérzy
spetniaj wymagania formalne ok§ione w ogtoszeniu o naborzedzie umieszczona
na stronie internetowej bip.kozy.pl oragablocie informacyjnej znajdagej st na
budynku Urgdu Gminy przy ul. Krakowskiej 4.

2. Informacja o wynikach naboredzie upowszechniona na stronie internetowej bipkdzoraz w gablocie
informacyjnej znajdujcej st na budynku urgu przy ul.Krakowskiej 4 w termine 14 dni od dnaradnienia
wybranego kandydata albo zdkaenia procedury naboru, w przypadku, gdy w jejilymie doszto do
zatrudnieniaadnego kandydata.

3. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosil do naboru stanowinformacg publiczry w zakresie olegtym
wymaganiami zwjzanymi ze stanowiskiem waniczym, okrélonymi w ogtoszeniu o naborze.

Kozy, 14.11.2007r. Dyrek@rZO Si P



