WOJT GMINY KOZY
43-340 Kozy
ul. Krakowska 4
Kozy, dnia 08-08-2007 r.

znak: OrS 1110 - 00010/07

WOJT GMINY KOZY
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE — PODINSPEKTORA - 1 ETAT
W URZEDZIE GMINY KOZY UL. KRAKOWSKA 4
I. Wymagania niezkgdne
1) wyksztalcenie wisze z zakresu ochroggodowiska,
2) stan zdrowia pozwakgy na zatrudnienie,
3) niekaralné¢ za przesfpstwo popetnione undinie,
4) nieposzlakowana opinia,
5) znajomé¢ ustaw: Prawo ochron§rodowiska, Prawo wodne, Prawo budowlane,
6) znajomdé¢ prawa administracyjnego i cywilnego,
7) uprzejmd¢, dyskrecja, komunikatywrsé,
8) bardzo dobra umigjos¢ obstugi komputera i innych wdzen biurowych,
10) samodzieln&, systematycznig, operatywnéc, umiegtnosé pracy w zespole,
Il. Wymagania dodatkowe:
1) preferowane daviadczenie w pracy w administracji publicznej,
2) dyspozycyjnéc.
Ill. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku podinspektora w zakresie ochrongrodowiska:
1) koordynowanie prac etiych w planie ochronyrodowiska, w planie gospodarki odpadami oraz psaghi prawa
wodnego,
2) nadzér i kontrola prac zyganych z ochrapsrodowiska,
3) wydawanie decyzfrodowiskowych,
4) wydawanie zezwote, uzgodni@, opinii w zakresie ochronjrodowiska
5) naliczanie optat za korzystanieZedowiska,
6) wspotpraca z konserwatorem zabytkéw oraz Powiataospekcy Nadzoru Budowlanego.
IV. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV) z uwzgidnieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiagej sk o0 zatrudnienie,
3) kopia pierwszych trzech stron dowodu osobistggoego typu lub kopia dowodu osobistego nowego,typ
4) dokumenty potwierdzage wyksztatcenie,
5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifiiaych lub umiegtnosciach,
6) kserokopigwiadectw pracy,
7) cdwiadczenie o stanie zdrowia lubsmdadczenie lekarskie,
8) ddwiadczenie o niekaralsoi,

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamkyih kopertach z podaniem danych adresowych nadadaopiskiem
.Nabor na stanowisko urzednicze podinspektora” nalezy sktad& w Urzedzie Gminy; Kozy ul. Krakowska 4 pok¢j nr 1
dziennik podawczy, lub przestpoczt na adres Urkdu Gminyw terminie do dnia 23 sierpnia 2007 r. do godz. 100.
Aplikacje, ktére wptym do urzdu po wyej okrelonym terminie nie &da rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne takie, jak:yciorys z uwzgidnieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej oraz
kwestionariusz osobowy powinny dypatrzone klauzal Wyraam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niednych do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisioyprzgodnie z ustayz
dnia 29 sierpnia 1997r ochronie danych osobowychDz 2001 r Nr 142, poz. 1593 zZp6zm.)

V. Warunki zatrudnienia:
a) makonkowie oraz osoby pozosiag ze sobw stosunku pokrewisstwa do drugiego stopnia nie nadgy¢
zatrudnieni, jéli powstatby medzy tymi osobami stosunek beZpadniej podlegtéci stuzbowej,
b) kandydat podejmagy prag w urzdzie zostanie zatrudniony na okres prébny wyamsmaksymalnie 3 miegie
od dnia 1 wrzénia 2007r.
c) po okresie probnym pracownika, kierownik referataze dwukrotnie wnioskowado Wéjta Gminy o przedienie
jego umowy na czas oldleny, a nasfpnie na czas nieolksieny.
VI. Inne informacije:
1. Po przeprowadzeniu wphej selekcji kandydatéw poprzez analitokumentéw aplikacyjnych pod wzglem formalnym
— zakwalifikowani kandydaci zostanpoinformowani telefonicznie o terminie rozmowy HKifikacyjnej. Rozmoveg
kwalifikacyjna przeprowadza komisja powotana przez Wéjta Gminigtal kandydatéw, ktérzy spetnaajwymagania
formalne okrélone w ogtoszeniu o naborzexdzie umieszczona na stronie internetowej bip.kdzgnaz w gablocie
informacyjnej znajdujcej st na budynku Urgdu Gminy przy ul. Krakowskiej 4.
2. Informacja o wynikach naborwdizie upowszechniona na stronie internetowej bipjgoraz w gablocie informacyjnej
znajdujcej sk na budynku Urgdu Gminy przy ul. Krakowskiej 4 w terminie 14 dnd @nia zatrudnienia wybranego
kandydata albo zakezenia procedury naboru, w przypadku gdy w jego ikeymie doszio do zatrudnienizadnego
kandydata
3. Informacja o kandydatach, ktérzy zgtosik sio naboru stanowiinformacg publiczra w zakresie olatym wymaganiami
Zwigzanymi ze stanowiskiem waniczym, okrélonymi w ogtoszeniu o naborze.

Kozy, dnia 8 sierpnia 2007r.
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