WOJT GMINY KOZY
OGLASZA NABOR
NA DWA WOLNE STANOWISKA URZ EDNICZE — PODINSPEKTORA
jedna osoba w petnym wymiarze czasu pracy oraz jedmsoba w niepetnym wymiarze — ¥z etatu
W URZEDZIE GMINY KOZY UL. KRAKOWSKA 4

I. Wymagania niezkedne
1) wyksztalcenie wisze techniczne (preferowane geodezyjne),
2) stan zdrowia pozwalgy na zatrudnienie,
3) niekaralné¢ za przesgpstwo popetnione undinie,
4) nieposzlakowana opinia,
5) znajomé¢ ustawy o gospodarce nieruchaiTiami,
6) znajomé¢ prawa administracyjnego i cywilnego,
7) bardzo dobra umigjos¢ obstugi komputera i innych wdzen biurowych,
8) umiegtnos¢ podejmowania decyzji,
9) systematyczrio, operatywné¢, umiegtnosé pracy w zespole,
10) prawo jazdy oraz dysponowanie samochodem osghamaliwoscia wykorzystywania go do celéw sdoowych..
II'. Wymagania dodatkowe:
a) preferowane dwiadczenie w pracy w administracji publicznej,
b) dyspozycyjné.
IIl. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku podinspektora w zakresie gospodarknieniem komunalnym:
1) prowadzenie spraw z zakresu rozgraniczenia chemdci,
2) gospodarowanie gminnym zasobem nieruchicami,
3) prowadzenie catoksztattu spraw améanych ze zbyciem nieruchoked oddaniem nieruchondoi w uzytkowanie wieczyste, trwaty
zarad, dzierawe, najem, aytkowanie, ayczenie,
4) prowadzenie spraw zgganych z:
a) przejmowaniem na rzecz gminy nieruchéanoolnych,
b)  regulowaniem stanéw prawnych drég,
c) nabywaniem nieruchorda do zasobu gminnego,
d) najmem i dzietawa gminnych zasob6éw komunalnych,
5) biezaca wspétpraca z rzeczoznaywe zakresie przygotowywania materiatow nigabych do wydania decyzji olélajacych wysokéc¢
optaty planistyczne;.
IV. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV) z uwzgidnieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegej sk 0 zatrudnienie,
3) kopia pierwszych trzech stron dowodu osobistgtgeego typu lub kopia dowodu osobistego nowego,typ
4) dokumenty potwierdzage wyksztatcenie,
5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwaldyiaych lub umiejtnaosciach,
6) kserokopigwiadectw pracy,
7) sdwiadczenie o stanie zdrowia lubseaadczenie lekarskie,
8) adwiadczenie o niekaralsoi,

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamiyth kopertach z podaniem danych adresowych nadawopiskiem,Nabér na
stanowisko urzdnicze podinspektora — gospodarka mieniem komunalmy” nalezy sktad& w Urzedzie Gminy; Kozy ul. Krakowska 4 -
pokdj nr 1 — dziennik podawczy, lub przésfeoczt na adres Ukgdu Gminyw terminie do dnia 26 stycznia 2007 r do godz. 190
Aplikacje, ktére wplym do urzdu po wyzej okrélonym terminie nie bda rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne takie, jakzyciorys z uwzgldnieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej deaestionariusz
osobowy powinny by opatrzone klauzal Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawanydfercie dla potrzeb
niezlednych do przeprowadzenia naboru na wolne stanowiskey zgodnie z ustave dnia 29 sierpnia 1997r ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2001 r Nr 142, poz. 1593 zZpo6zm.)

V. Warunki zatrudnienia:
a) makonkowie oraz osoby pozosiag ze sobp w stosunku pokrewistwa do drugiego stopnia nie maoby¢ zatrudnieni,
jesli powstatby mgdzy tymi osobami stosunek beZpedniej podlegtéci stuzbowej,
b) kandydat podejmagy prag w urzdzie zostanie zatrudniony na okres prébny wyansmaksymalnie 3 miegie od dnia
5 lutego 2007r.
c) po okresie prébnym pracownika, kierownik referataze dwukrotnie wnioskowado Woéjta Gminy o przedienie jego
umowy na czas okény a nasfpnie na czas nieokiieny.
VI. Inne informacije :
1. Po przeprowadzeniu wpnej selekcji kandydatéw poprzez analidokumentéw aplikacyjnych pod wzgem formalnym —
zakwalifikowani kandydaci zostan poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy Kifikacyjnej. Rozmow kwalifikacyjna
przeprowadza komisja powotana przez Wéjta Gmingta_kandydatéw, ktérzy spetniajyymagania formalne okél®ne w ogtoszeniu o
naborze bdzie umieszczona na stronie internetowej bip.kday@z w gablocie informacyjnej znajdiggj st na budynku Urgdu Gminy
przy ul. Krakowskiej 4.
2. Informacja o wynikach naborwdizie upowszechniona na stronie internetowej bipyjdoraz w gablocie informacyjnej znajdogj sk
na budynku Urgdu Gminy przy ul. Krakowskiej 4 w terminie 14 drd dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo izekenia procedury
naboru, w przypadku gdy w jego wyniku nie dosziadtrudnieniazadnego kandydata.
3. Informacja o kandydatach, kt6rzy zgtosili dio naboru stanowiinformacy publiczry w zakresie olgfym wymaganiami zwizanymi ze
stanowiskiem urgniczym, okrélonymi w ogtoszeniu o naborze.

Kozy, dnia 9 stycznia 2007r.
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