Zarzadzenie Nr 35/2025
Woéjta Gminy Kozy
z dnia 12 lutego 2025 .

w sprawie powolania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 30 ust 1. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t. .
Dz.U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.) oraz art. 19 ust 4-7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 .
0 zarzadzaniu kryzysowym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 122 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje :

§ 1. Powotuje Gminny Zespét Zarzgdzania Kryzysowego zwany dalej ,Zespotem” w sktadzie:

1) Jacek Kalinski — Wojt Gminy - Przewodniczacy Zespotu,

2) Marcin Lasek — Z-ca Wéjta Gminy - Zastepca Przewodniczacego Zespotu,
Cztonkowie Zespotu:

3) Monika Olma — Sekretarz Gminy,

4) Weronika Skoczylas — Inspektor ds. obrony cywilnej i obronnych,

5) Janusz Bednarczyk — Kierownik Referatu Budownictwa i Rozwoju
Gospodarczego,

6) Jacek Skoczylas — Kierownik Referatu Obstugi Techniczno — Gospodarczej,

7) Janusz topadczak — inspektor w Referacie Obstugi Techniczno -Gospodarczej,

8) Katarzyna Reczko — Kierownik Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska,

9) Monika Jagosz — Kierownik Kanalizacji Sanitarnej,

10) Aleksandra Pietrasina — Inspektor w Referacie Kanalizacji Sanitarnej,

11) Katarzyna Matuszek — Skarbnik Gminy,

12) Rafat Gacek — Komendant Ochotniczej Strazy Pozarnej w Kozach,

13) Renata Nycz — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kozach,

14) Anna Butka — Dyrektor Gminnego Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli w
Kozach,

15) Piotr Handzlik — Informatyk w Urzedzie Gminy Kozy,

§ 2. Przewodniczacy Zespotu stosownie do zaistniatej sytuacji moze doraznie wigczy¢ do
pracy w Zespole osoby niebedgce cztonami Zespotu sposrod:
1) osob zatrudnionych w Urzedzie Gminy Kozy i gminnych jednostkach organizacyjnych,
2) pracownikéw stuzb, lub strazy skierowanych przez przetozonych do wykonywania
zadan w Zespole na wniosek Przewodniczgcego Zespotu,
3) przedstawicieli instytucji, ktérych fachowos¢ i wiedza przyczyni sie do wypracowania
skuteczno$ci dziatan Zespotu,

§ 3. 1. Siedziba Gminnego Zespotu znajduje sie w Urzedzie Gminy Kozy.
2. Przewodniczacy Zespotu, stosownie do zaistniatej sytuacji moze podjgc¢ decyzje
0 przeniesieniu posiedzenia Zespotu, w miejsce prowadzenia dziatan, na terenie calej
gminy Kozy.

§ 4. Obstuge kancelaryjno-biurowg zapewnia pracownik ds. obrony cywilnej i obronnych.

§ 5. Regulamin okreslajacy tryb pracy Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego stanowi
zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 6. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie pracownikowi ds. obronny cywilnej i zarzgdzania
kryzysowego.

§ 7. Traci moc zarzgdzenie nr 65/19 Wéjta Gminy Kozy z dnia 31 maja 2019 r., w sprawie
powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w Kozach.



§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 35/2025 Wéjta Gminy Kozy z dnia 12 lutego 2025 r.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Rozdziat 1.
Postanowienia Ogoine

§1.

1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej ,Regulaminem”,
okresla organizacje i tryb pracy Zespotu.

2. Zespot wykonuje zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego. Przez zarzadzanie
kryzysowe nalezy zrozumie¢ dziatalno$¢ organdéw administracji publicznej bedgce
elementem kierowania bezpieczeAstwem narodowym, ktéra polega na zapobieganiu
sytuacjom kryzysowym, przygotowaniu do przejmowania nad nimi w drodze
zaplanowanych dziatan, w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych, usuwania ich
skutkow oraz odtwarzaniu zasobow i infrastruktury krytyczne;j.

3. Zasieg terytorialny dziatania Zespotu obejmuje obszar Gminy Kozy.

4. Zespot dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 122 ze zm.),
2) niniejszego Regulaminu.

Rozdziat 2.
Zadania Zespotu i jego cztonkow

§2.

1. Zespdt jest organem pomocniczym Wojta Gminy Kozy w wykonywaniu dziatan w zakresie
zarzadzania kryzysowego.

2. Do dziatah Zespotu nalezy:

1) ocena wystepujgcych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wptyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

2) przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawienie Wojtowi wnioskéw dotyczacych
wykonania zadan ujetych w planie zarzgdzania kryzysowego;

3) przygotowanie i przekazywanie do publicznej wiadomosci informacji zwigzanych
Z zagrozeniami;

4) opiniowanie gminnego planu zarzgdzania kryzysowego;

5) wykonywanie innych zadan z zakresu zarzgdzania kryzysowego zaproponowanych
przez Przewodniczgcego Zespotu, cztonkéw Zespotu lub w przypadku zaistnienia
sytuacji kryzysowej:

6) wigczenie organizacji spotecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji
podjetych dziatan.

3. Zadania cztonkéw Zespotu:

1) pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu.

2) w przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajgcych Przewodniczgcemu Zespotu
sprawowanie jego funkcji, powierza on kierowanie pracami Zespotu — Zastepcy
Przewodniczgcego Zespotu;

3) w szczegdblnych sytuacjach, Przewodniczgcy Zespotu moze wyznaczy¢ sposrod
cztonkdw Zespotu osobe petnigcg obowigzki Zastepcy Przewodniczgcego Zespotu.



4) posiedzenie Zespotu zwotuje pracownik odpowiedzialny merytorycznie w Urzedzie
Gminy Kozy za sprawy obronne, obrony cywilnej, sprawy wojskowe, ppoz.
i zarzgdzanie kryzysowe na polecenie Przewodniczgcego Zespotu w skiadzie
adekwatnym do wystepujgcego zagrozenia kryzysowego, ustalajgc jego termin oraz
osoby odpowiedzialne za przygotowania i zreferowanie poszczegdinych punktéw
posiedzenia.

Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) kierowanie zespofem, inicjonowanie i organizowanie prac zespotu, zapraszanie na
posiedzenia osob nie bedgcych cztonkami zespotu, przewodzenie posiedzeniu,

2) wyznaczenie ze sktadu Zespotu koordynatora dziatan w przypadku wystagpienia kleski
zywiotowej,

3) osobiste kierowanie éwiczeniami i grami decyzyjnymi z udziatem Zespotu,

4) podejmowanie ostatecznych decyzji w sytuacji zagrozenia.

Do zadan Zastepcy Przewodniczgcego Zespotu nalezy:
1) zastepowanie Przewodniczgcego Zespotu w razie jego nieobecnosci;
2) koordynacja biezgcych prac Zespotu;

stwarzanie warunkéw do realizacji podjetych decyz;ji.
Do zadan czionka zespotu pracownika ds. obrony cywilnej i obronnych nalezy:
1) opracowanie planu pracy Zespotu na podstawie propozycji zgtaszanych przez
cztonkéw Zespotu;
2) kierowanie opracowywaniem dokumentéw decyzyjnych;
3) koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z ewakuacjg ludnosci oraz jej
ostrzeganiem powiadamianiem i alarmowaniem;
4) kierowanie opracowaniem Gminnego Planu Zarzgdzania Kryzysowego i jego
aktualizacjami;
5) nadzoér nad monitoringiem zagrozen oraz ich dokumentowaniem;
6) nadzor nad opracowaniem prognoz i analiz zagrozen;
7) nadzér nad opracowaniem dokumentacji, gier decyzyjnych i éwiczen.

Do zadan pozostatych cztonkow zespotu nalezy:

1) realizacja zadan wynikajgcych ze specyfikacji dotychczasowego wykonania
obowigzkow;

2) przedktadanie  Przewodniczgcemu  Zespotu  propozycji  dziatan  zgodnie
z kompetencjami;

3) branie czynnego udziatu w opracowywaniu Planu Zarzgdzania Kryzysowego i jego
aktualizacjami;

4) utrzymanie w gotowosci sit i srodkdw bedacych w ich gestii przewidywanych do
dziatania, prowadzi¢ dokumentowanie dziatan;

5) zgtaszanie propozycji planu pracy Zespotu;.

6) przygotowanie i przedstawienie wystgpienia zgodnie z porzgadkiem posiedzenia,
opracowywanie raportu;

7) na polecenie Przewodniczgcego prezentowanie analizy i wnioski dotyczacych ochrony
ludnosci, jej mienia i Srodowiska naturalnego;

8) przedstawienie wnioskow i propozycji dotyczgcych podejmowanych dziatan;

9) zapewnienie udziatu ekspertow i specjalistdw z danej dziedziny dziatania;

10) prowadzenie nadzoru merytorycznego z dziatalnoéci zapobiegawczej i odbudowy;

11) branie udziatu w posiedzeniach Zespotu.



Rozdziat 3.
Organizacja pracy Zespotu

§ 3.

1. Tryb pracy Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego;

1) Zespdt pracuje na posiedzeniach w oparciu o roczny plan pracy zespotu, ktéry okresla
0go6t przedsiewzie¢ na wypadek zagrozen noszgcych znamiona kleski zywiotowej, a
w szczegolnosci
a) zadania w zakresie monitorowania zagrozen;

b) bilans $rodkéw technicznych niezbednych do usuwania skutkéw zagrozen;

c) procedury uruchamiania dziatahn przewidzianych w planie oraz zasady
wspotdziatania, a takze sposoby ograniczania rozmiaru strat i usuwania skutkow
zagrozen;

2) posiedzenia zwotuje i przewodniczy jego obradom przewodniczgcy Zespotu lub jego
Zastepca;

3) w sytuacjach wymagajgcych podjecia natychmiastowych dziatan Zespotu, jego
Przewodniczgcy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka zespotu moze zwotywac
posiedzenia Zespotu;

4) planowe posiedzenia zespotu odbywajg sie nie rzadziej niz raz na pot roku;

5) posiedzenia Zespotu, o ktérych mowa w pkt. 1-3 w zaleznosci od potrzeb mogg by¢
zwotywane w jego niepetnym sktadzie;

6) ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji, majgcych znaczenie dla prowadzenia
dziatan, Przewodniczacy obrad, moze wprowadzi¢ tajnos¢ tych obrad;

7) propozycje tematow do planu przedktadajg cztonkowie zespotu na wniosek
przewodniczgcego.

2. Decyzje w sprawach bedgcych przedmiotem dziatania Zespotu jednoosobowego
podejmuje Przewodniczgcy obrad, w oparciu o przeprowadzong przez Zespét analize
i ocene zagrozenia oraz wypracowang koncepcje dziatania.

Funkcjonowanie Zespotu w trybie catodobowych dyzuréw;

1) w sytuacjach kryzysowych Przewodniczgcy Zespolu wprowadza uruchomienie
catodobowych dyzurow

2) do zadan calodobowych dyzuréw nalezy;

a) przyjmowanie komunikatow, informacji i przekazywanie ich do kierownictwa oraz
cztonkéw Zespotu,

b) wymiana informacji dotyczgcych zaistniatych sytuacji z sgsiednimi gminami,
Powiatowym i Wojewddzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz
z jednostkami organizacyjnymi zaangazowanymi w dziatania,

c) przekazanie do wykonania decyzji Przewodniczgcego Zespotu i ustalen
podjetych na posiedzeniu Zespotu,

d) dokumentowanie prac poprzez prowadzenie dziennika zdarzen.

3. Zapewnienie warunkow socjalno-bytowych dla cztonkéw Zespotu petnigcych catodobowy
dyzur w sytuacjach nadzwyczajnych organizuje i realizuje Zastepca Przewodniczacego
Zespotu.

Rozdzial 4.
Sposéb dokumentowania pracy Zespotu
§ 4.

1. Dokumentami dziatan i prac Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego s3:

1) Plan Zarzgdzania Kryzysowego,

2) protokotly z posiedzen Zespotu,

3) roczny plan pracy Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego,

4) analizy, oceny i opinie,

5) inne niezbedne dokumenty do dziatan i pracy Zespotu,



2. Dokumentowanie prac Zespotu zapewnia pracownik ds. obrony cywilnej i obronnych.

4)

Rozdziat 5
Etapy pracy Zespotu
§ 5.
1. Etapl:
1) ustalenie tematyki posiedzenia (zgodnie z planem pracy zespotu na dany rok lub
organizowanego doraznie w razie potrzeby);
2) ustalenie listy uczestnikéw posiedzenia zespotu;
3) wstepne powiadomienie czionkdéw zespotu oraz innych oséb o planowanym
posiedzeniu zespotu;
4) przygotowanie i rozestanie pism do 0sob przygotowujgcych poszczegdlne zagadnienia
zwigzane z tematyka posiedzenia.
2. Etap Il
1) ustalenie doktadnego terminu i miejsca posiedzenia zespotu;
2) zabezpieczenie obstugi posiedzenia zespotu pod wzgledem technicznym;
3) ustalenie szczegdtowego porzadku posiedzenia zespotu;
4) przygotowanie i rozestanie do uczestnikow zaproszen do udziatu w posiedzeniu,
3. Etap Il
1) przygotowanie materiatdéw zbiorczych dla cztonkéw zespotu na podstawie przestanych
informacji zawierajgcych poszczegolne zagadnienia tematyczne;
2) rozestanie opracowan zbiorczych do czionkéw zespotu i pozostatych uczestnikéw
posiedzenia;
3) sprawdzenie stanu przygotowania obstugi technicznej posiedzenia zespotu.
4. Etap IV:
1) przeprowadzenie posiedzenia zespotu zgodnie z ustalonym porzadkiem posiedzenia.
5. Etap V:
1) przeprowadzenie posiedzenia zespotu zgodnie z ustalonym porzadkiem posiedzenia;
2) sporzadzenie protokotu z posiedzenia zespotu;
3) rozestanie protokotéw lub innych dokumentéw opracowanych po posiedzeniu do

cztonkdw zespotu oraz innych oséb uczestniczacych w posiedzeniu zespotu;
monitorowanie stanu realizacji zadan ustalonych na posiedzeniu zespotu.



