Zarzadzenie Nr 246/24
Woéjta Gminy Kozy
z dnia 28 listopada 2024 r.

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Kozy

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(. t. Dz.U. z 2024 poz. 1465), oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288), po uzgodnieniu
z przedstawicielem zatogi

zarzadzam, co nastepuje

§1.
Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Kozy w brzmieniu jak w zatgczniku do zarzgdzenia.

§2.
Traci moc Zarzgdzenie Nr 30/18 Wojta Gminy Kozy z dnia 5 marca 2018 r. w sprawie
ustalenia regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 246/24
Woéjta Gminy Kozy z dnia 28 listopada 2024 r.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Kozy

| POSTANOWIENIA OGOLNE
§

1. Niniejszy regulamin zostat utworzony na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczeh socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288) oraz
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczeh socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349).

2. Regulamin Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Kozy zwany
dalej ,Regulaminem” okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem”, cele na ktére
mogg by¢ przeznaczone srodki Funduszu oraz zasady przyznawania swiadczenh.

3. Uzyte w Regulaminie, okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

2) Pracodawca — Urzad Gminy Kozy, w imieniu ktérego dziata Wojt Gminy Kozy,
3) Urzad - Urzad Gminy Kozy,

4) Pracownik — pracownik, emeryt, rencista Urzedu Gminy Kozy,

5) Wojt — Wejt Gminy Kozy,

6) Komisja — Komisja Socjalna powotana w drodze zarzadzenia przez Wjta

4. Dane osob uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1
z 4.5.2016), dalej rozporzgdzenia RODO.

5. Do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzgdzenia RODO, dopuszczone sg wytgcznie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez Pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania wymienionych danych sg obowigzane do zachowania ich
w tajemnicy.

6. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania
Swiadczenia i doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen przez instytucje do tego uprawnione.

7. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz jeden raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca trwale usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do
realizacji przypisanego celu. Procedura przegladu danych osobowych stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu

8. Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane przez Pracodawce oraz dziatajgcych z jego
upowaznienia cztonkéw Komisji Socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy
danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane osob
uprawnionych sg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
Swiadczen z Funduszu.



9. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usuniecia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia
danych do innego administratora oraz sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych.

I KOMISJA SOCJALNA

§2

1. Celem wtasciwego dysponowania srodkami Funduszu Waéjt w drodze zarzgdzenia
powotuje Komisje Socjalna.

2. Komisja jest organem pomocniczym, opiniujgco - doradczym Pracodawcy bez
uprawnien decyzyjnych.

3. Komisja w liczbie od 4 do 6 cztonkdw jest powotywana sposrod pracownikéw Urzedu na
okres kadencji obejmujgcy 4 lata.

4. Komisja wybiera sposrod siebie przewodniczgcego, ktéry zwotuje jej posiedzenie i
kieruje pracg Komisji.

5. Komisja corocznie w terminie do 31 marca opracowuje projekt planu wydatkéw oraz
tabele doptat z Funduszu, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu, ktéry jest przedktadany do zatwierdzenia Wajtowi.

6. Komisja analizuje wstepnie wnioski o przyznanie indywidualnych ustug i $wiadczen na
rzecz osob uprawnionych i przedktada propozycje wyptaty swiadczen socjalnych do
zatwierdzenia Pracodawcy.

7. Komisja realizuje takze inne zadania z zakresu Funduszu, na podstawie upowaznienia
Pracodawcy.

8. Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych w miare potrzeby, z ktérych
sporzgdzany jest protokot.

9. Pracodawca administruje srodkami funduszu i przyznaje $wiadczenia po zapoznaniu sie
z opinig Komisji lub jej przewodniczgcego, zgodnie z obowigzujgcymi uregulowaniami
prawnymi.

[ OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§3

1. Ze swiadczen i ustug finansowanych z Funduszu mogg korzysta¢ nastepujgce osoby
zwane dalej ,osobami uprawnionymi”:

2) Pracownicy, niezaleznie od rodzaju umowy 0 prace i wymiaru czasu pracy,

3) uprawnieni cztonkowie rodzin Pracownika wykazani przez niego w oswiadczeniu,
0 ktorym mowa w ust. 3

4) emeryci i rencisci, ktorzy sg bytymi Pracownikami, dla ktérych Urzad byt ostatnim
Pracodawcg przed uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty i ztozg oswiadczenie,
0 ktorym mowa w ust. 3.

2. Za uprawnionych do korzystania ze Swiadczen cztonkéw rodziny uwaza sie:
wspotmatzonkow, partnerow oraz pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci
wiasne, dzieci przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonkéw pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej - w
wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole Sredniej lub na studiach, do ukonczenia
nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat i zamieszkujgce pod wspolnym
adresem.

3. Sytuacje materialng osoby uprawnionej ubiegajacego sie o przyznanie swiadczenia
okresla sie na podstawie jego oswiadczenia o sytuacji rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu



Gminy Kozy, w tym o dochodach, zwanego dalej ,Oswiadczeniem”, ktérego wzér
stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.,

4. Za dochdéd osoby uprawnionej uwaza sie sredni miesieczny dochod brutto za rok
poprzedni, przypadajgcy na cztonka rodziny, stanowigcy taczne dochody brutto oséb,
wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzgcych wspdélne gospodarstwo domowe z osobg
uprawniong, zgodnie z zeznaniem PIT za rok ubiegty.

5. Przez dochdd rozumie sie takze inne dochody, ktére nie zostaty wykazane w zeznaniu
rocznym PIT z tytutu: prowadzenia gospodarstwa rolnego, dziatalnosci gospodarczej,
dochody z tyt. najmu, dzierzawy, otrzymywanych alimentéw, emerytura, renta.

6. Oswiadczenie nalezy ztozy¢ w terminie do 15 marca kazdego roku, a w przypadku nowo
zatrudnionych pracownikéw do 30 dni od terminu zatrudnienia.

7. Osoby, ktére nie ztozg Oswiadczenia, traktowane sg jako osoby korzystajgce z
minimalnej doptaty z Funduszu.

8. W razie powziecia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscig danych podanych
w Oswiadczeniu, Pracodawca moze zada¢ od Pracownika ubiegajgcego sie
0 Swiadczenie z Funduszu okazania dokumentéw potwierdzajgcych okreslong sytuacje
zyciowg lub rodzinng lub materialna.

IV PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§4
Srodki Funduszu przeznacza sie na dofinansowanie:

1) roznych form wypoczynku tzw. ,wczasy pod gruszg” — warunkiem dofinansowania
jest skorzystanie przez Pracownika z czesci urlopu wypoczynkowego trwajgcego nie
mniej niz 7 kolejnych dni kalendarzowych, lub w przypadku emerytow i rencistow
udokumentowany minimum 7 - dniowy wyjazd wypoczynkowy, ktérego
potwierdzeniem jest rachunek lub faktura z danymi osobowymi i terminem wyjazdu,

2) dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej:

a) krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno-krajoznawczych,

b) imprez sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez Pracodawce,

3) dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej:

a) zakupionych przez Pracodawce biletow wstepu do kina i teatru oraz na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe lub sportowe,

4) imprez kulturalno-o$wiatowych organizowanych przez Pracodawce,

5) udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowe;j:

a) dla oséb uprawnionych moze by¢ przyznana najwyzej dwa razy w roku,

b) dla dzieci Pracownikéw — wiasnych i przysposobionych lub wychowywanych
w rodzinie zastepczej, a takze sierot po zmartym pracowniku w wieku do 15 lat
jednorazowo w ciggu roku,

c) dla oséb uprawnionych w postaci bezzwrotnych zapomég pienieznych, ktére
uzaleznione sg od wstgpienia indywidualnego zdarzenia losowego, niezaleznego
od osoby uprawnionej, kleski zywiotowej, diugotrwatej choroby, smierci lub inngj
szczegolnej sytuacji zyciowej. Maksymalng wysokos¢ swiadczenia kazdorazowo
ustala Pracodawca.

V WARUNKI UZYSKANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU
§5

1. Swiadczenia sg udzielane na pisemny wniosek oséb uprawnionych i majg charakter
uznaniowy. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.



. W przypadku swiadczen o ktérych mowa w § 4 pkt. 5 lit. ¢ wniosek wraz z uzasadnieniem,

w imieniu osoby uprawnionej, moze ztozy¢ jego przetozony lub dwoje Pracownikow.
Przyznawanie swiadczen osobom uprawnionym uzaleznia sie od ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej, materialnej i mieszkaniowej. W pierwszej kolejnosci swiadczenia przyznawane
Sg uprawnionym o niskich dochodach, samotnie wychowujgcym dzieci, rodzinom
wielodzietnym o niskich dochodach, opiekujgcym sie dzie¢mi i cztonkami rodziny
wymagajgcymi specjalnej troski lub leczenia.

Kryteria socjalne, o ktérych mowa w ust. 3 stanowig podstawe do zréznicowania
wysokosci dopfat z Funduszu.

Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje Komisja, na podstawie
Oswiadczenia a takze znanych cztonkom Komisji faktow.

Realizacja swiadczeh uzalezniona jest takze od stanu srodkéw Funduszu,
przeznaczonych na ten cel w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze 0soby uprawnione, ktére nie uzyskaty $wiadczen woéwczas, gdy sie o nie
ubiegaty nie mogg domagac sie z tego tytutu jakichkolwiek ekwiwalentow.

Negatywnie zaopiniowane wnioski os6b uprawnionych ubiegajgcych sie o swiadczenie

z Funduszu nie wymagajg uzasadnienia a decyzja Pracodawcy odmawiajgca doptaty jest
ostateczna.

VI POSTANOWIENIA KONCOWE
§6

1.

Pracodawca prowadzi dziatalnos¢ socjalng zgodnie z rocznym planem rzeczowo-
finansowym. W planie dziatalno$ci socjalnej ustala sie podziat posiadanych srodkéw na
poszczegodlne rodzaje dziatalnosci.

. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym Srodki przeznaczone na poszczegdlne

formy dziatalnosci mogg by¢ uzyte na inne formy sSwiadczen socjalnych jezeli zaistnieje
taka potrzeba lub przechodzg na rok nastepny.

Zmiany Regulaminu mozna dokona¢ na wniosek Komisji lub Pracodawcy lub w razie
zmiany przepiséw dotyczgcych Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie

powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Regulamin przekazuje sie pracownikom do wiadomosci poprzez zamieszczenie go
w systemie e-Dokument.

Regulamin udostepnia sie do wgladu na zgdanie kazdej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 .

UZGODNIENIE REGULAMINU
Z PRZEDSTAWICIELEM PRACOWNIKOW

DATA | PODPIS



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu

Procedura

przegladu i usuwania danych osobowych przetwarzanych
w zwigzku z gospodarowaniem $rodkéw z ZFSS

1.

o

10.

Niniejsza Procedura zostata wprowadzona w zwigzku z konieczno$cig realizowania
obowigzkow wymienionych w art. 8 ust. 1d ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288).

Dane osobowe, udostepniane Pracodawcy przez osobe uprawniong w celu skorzystania
ze Swiadczenia z Funduszu, ulgowej ustugi, doptaty i ustalenia ich wysokosci, mogg byé
przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia,
doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen.

Pracodawca jest zobowigzany do dokonywania przeglgdu danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem srodkami Funduszu, nie rzadziej niz raz
w roku kalendarzowym w terminie do 31 marca w celu ustalenia niezbednosci ich
dalszego przechowywania.

Przeglad, o ktérym mowa w ust. 4 jest dokonywany przez czionkéw Komisji Socjalne;.
Okres przechowywania poszczegolnych danych osobowych okredla Rozporzadzenie
Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych z dnia 18 stycznia 2011 r. (Dz.U. Nr 14, poz. 67).

W razie watpliwosci co do wymaganego okresu przechowywania poszczegolnych
danych osobowych cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg zwrécié¢ sie do
Inspektora Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Gminy Kozy z zapytaniem co do
wymaganego okresu przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych
dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celéw, dla ktérych zostaty one zebrane.
Dane osobowe powinny by¢ usuniete w sposdb uniemozliwiajgcy ich ponowne
odczytanie i w sposdb zapewniajgcy zachowanie poufnosci tych informacji. W
szczegoblnosci dane zapisane na nosnikach papierowych (dokumenty), powinny zosta¢
zniszczone w niszczarce.

Do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z przyznawaniem swiadczen

z Funduszu i ustalaniem ich wysokos$ci, mogg zosta¢ dopuszczone jedynie osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez
Pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do
zachowania ich w tajemnicy.



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W URZEDZIE GMINY KOZY NAROK .................

LP. | PRZEZNACZENIE FUNDUSZU % kwota w z}
1. Rézne formy wypoczynku
2. Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna
3. Dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa
4 Pomoc materialna - rzeczowa
i finansowa
Razem 100 %

Tabela doptat z funduszu socjalnego na 2024 r.

Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie
,Stanowiacy odpowiedni % wskaznik doptaty do dziatan
o minimalnego wynagrodzenia za prace )
l.p. o - . dofinansowywanych z
obowiagzujacego w dniu 1 stycznia danego roku
. . . - Funduszu
(w nawiasach progi dla os6b wymienionych pod
tabelg*)
1. do 100% (150%) 95%
2. powyzej 100% (150%) do 150% (200%) 90%
3. powyzej 150% (200%) 85 %

* W przypadku oso6b samotnych prég dochodowy ulega odpowiednio podwyzszeniu o 50%
(jak w nawiasach) przy niezmienionym procentowym wskazniku doptaty.

Ustalenie stawek maksymalnych narok .........

- maksymalna doptata do ,wczaséw pod gruszg” Wynosi - ...................... zt.

UWAGA: W razie potrzeby mogg nastapi¢ przesuniecia wydatkow w poszczegdlnych
pozycjach planu.

ZATWIERDZAM:



Zalacznik Nr 3 do Regulaminu

Kozy, dnia ........coooieiiiiiiiii

Imie i NazwiSKO 0SODY UPraWNIONE] ... ...t
Dane kontaktowe telefon lub e-mail ...
Oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Gminy Kozy W roKu ...........ccoeviiiiiinnnnne.

I. Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nizej wymienionych osob:

. Data urodzenia Uprawmony do
Osoby w gospodarstwie domowym o korzystania ze
Lp. | s . % . (tylko dzieci) P .
(imie i nazwisko) swiadczen
Funduszu*
1.
2.
3.
4.
5.
6.

* za uprawnionych do korzystania ze $wiadczen cztonkéw rodziny uwaza sie: wspotmatzonkow,
partneréw, konkubentéw oraz pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspétmatzonkdw pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej - w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg
sie w szkole Sredniej lub na studiach, do ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukohczenia 25 lat
i zamieszkujgce pod wspdélnym adresem.

II. Oswiadczam, ze Sredni miesigczny dochéd brutto**, wynikajgcy z przeliczenia tgcznych
dochoddéw wszystkich oséb wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzgcych ze mng wspdlne
gospodarstwo domowe w przeliczeniu na 1 osobe wroku ............ccceeune wynioést:

Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie stanowigcy odpowiedni

L % minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego Zaznaczy¢
P- w dniu 1 stycznia danego roku (w nawiasach progi dla oséb odpowiednie
samotnych®*)
1. do 100% (150%)

2. | powyzej 100% (150%) do 150% (200%)

3. powyzej 150% (200%)

** za dochdd osoby uprawnionej uwaza sie sredni miesieczny dochdd brutto za rok poprzedni,
przypadajacy na cztonka rodziny, stanowigcy fgczne dochody brutto oséb, wspdinie zamieszkujgcych
i prowadzgcych wspodlne gospodarstwo domowe z osobg uprawniong, zgodnie z zeznaniem PIT za
rok ubiegty.



Przez dochdd rozumie sie takze inne dochody, ktore nie zostaty wykazane w zeznaniu rocznym PIT z
tytutu: prowadzenia gospodarstwa rolnego, dziatalnosci gospodarczej, dochody z tyt. najmu,
dzierzawy, otrzymywanych alimentéw, emerytura, renta.

W przypadku, gdy nie zostanie zaznaczona zadna opcja z wymienionych powyzej, do
ustalenia dochodu w przeliczeniu na 1 osobe w roku .............ccceeevenenne brany bedzie
dochéd najwyzszy.

Informuje, ze méj numer konta bankowego nie ulegt zmianie /ulegt zmianie*. (w razie
zmiany wpisa¢ aktualny numer)

* niepotrzebne skresli¢
Oswiadczam,

ze zapoznatem sie z Zarzgdzeniem Nr 246/24 Waéjta Gminy Kozy z dnia 28 listopada w
sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Kozy
i mam swiadomosc, ze przetwarzanie moich danych osobowych jest niezbedne dla
wypetnienia prawnie usprawiedliwionych celow realizowanych przez Urzad Gminy Kozy,
a przetwarzanie nie narusza praw i wolnosci mojej osoby.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych - danych kontaktowych
(numer telefonu, adres e-mail).

Administratorem danych osobowych podanych w o$wiadczeniu jest Urzad Gminy Kozy z siedzibg

w Kozach ul. Krakowska 4, kod pocztowy 43-340 Kozy, adres e-mail: ug@kozy.pl, tel. 33 829 86 50.
Sposoby kontaktu z inspektorem ochrony danych Panig Matgorzatag Wrébel w Urzedzie Gminy
Kozy, adres korespondencyjny: 43-340 Kozy ul. Krakowska 4 adres e-mail: m.olma@kozy.pl, tel.
3382986 72,

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0soéb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), w zwigzku z Zarzgdzeniem Nr 246/24 Wéjta Gminy
Kozy z dnia 28 listopada 2024 roku w sprawie regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Kozy.

Dane osobowe sg przetwarzane w celu przyznania lub odmowy przyznania $wiadczen socjalnych.
Dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajgcy z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.

o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz na podstawie Rozporzgdzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.
Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo do ich
sprostowania

Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli jej zdaniem, przetwarzanie danych osobowych - narusza
przepisy RODO.

Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)

Ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

Telefon: 22 860 70 86

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

podpis osoby uprawnionej



Zalacznik Nr 4 do Regulaminu

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY KOZY

PROSZE O PRZYZNANIE DLA MNIED:
1) doptaty do wypoczynku tzw. ,wczasy pod grusza”*

* warunkiem dofinansowania dla Pracownika jest potwierdzenie przez osobe uprawniong
wykorzystania urlopu wypoczynkowego trwajgcego nie mniej niz 7 kolejnych dni kalendarzowych,

Potwierdzam wykorzystanie urlopu

data i podpis osoby uprawnionej

warunkiem dofinansowania w przypadku emerytéw i rencistow jest udokumentowanie minimum 5 -

dniowego wyjazdu wypoczynkowego w postaci rachunku lub faktury z danymi osobowymi i terminem
wyjazdu

2) pomocy materialnej - finansowej:
a) Ww zwigzku ze zblizajgcym sie okresem Swigtecznym,

b) na dziecko do lat 15 w zwigzku z

(data i podpis osoby uprawnionej sktadajgcej wniosek
b wiagciwe podkresli¢

Adnotacje Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna przy Urzedzie Gminy w Kozach na podstawie przedtozonego wniosku
osoby uprawnionej, w oparciu o przyjety Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz zatwierdzony plan finansowy dziatalno$ci ZFSS na rok
......................................... przyznaje/ nie przyznaje* dofinansowanie do Swiadczenia
okreslonego w pkt. 1/ w pkt. 2 a/ w pkt. 2 b* w kwocie brutto

* niepotrzebne skresli¢

data i podpis przewodniczgcego Komisji Socjalnej



