Zarzadzenie Nr 239/24
Wéjta Gminy Kozy
z dnia 25 listopada 2024 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie
powotania w Urzedzie Gminy Kozy

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. z
2024 r. poz. 1465) w zwigzku z art. 36 ust. 4, 5 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 772 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

Szczegotowe warunki wynagradzania

§1.

1.

Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie powotania w Urzedzie Gminy Kozy, zwanego
dalej ,pracownikiem” przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji, okreslonych odrebnymi przepisami.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika okresla Waojt Gminy

z zastrzezeniem ust. 3.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikoéw, o ktérych mowa w
ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

§2.

Wypftata wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek
choroby oraz zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego odbywa sie raz w miesigcu w 28 dniu
miesigca, a jesli jest to dzieh wolny od pracy, wyptaty dokonuje sie dzieh wczesniej.

Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek pfatniczy,
chyba Ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate
wynagrodzenia do rgk wiasnych..

. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz nagroda

jubileuszowa

§ 3.

1.

2.

W ramach posiadanych $rodkéw finansowych pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi
nagrode w wysokosci do 90% miesiecznego wynagrodzenia brutto pracownika.

Przyznanie nagrody jest efektem wytgcznego uznania pracodawcy. Pracodawca nie
uzasadnia swojej decyzji, lecz w drodze pisemnej informuje pracownika o wysokosci nagrody
i terminie jej wyptaty.

Nagroda jest przyznawana pracownikom, ktérzy wzorowo wykonujg swoje obowigzki,
przejawiajg inicjatywe i doskonalg sposéb wykonywania pracy oraz przyczyniajg sie

w sposob szczegdlny do wiasciwego wykonywania zadan Urzedu.

Nagroda uznaniowa jest $wiadczeniem nieroszczeniowym, ktérego pracownik nie moze
zgdac¢ od pracodawcy



5. Nagroda uznaniowa nie jest przyznawana za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolno$ci do pracy wskutek; choroby, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny oraz urlopu macierzynskiego.

lll. Warunki i sposob przyznawania i wyptacania dodatku funkcyjnego i specjalnego

4,
Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny.
Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla Wojt Gminy.
Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okreslajg odrebne
przepisy.
4. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie za
prace oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie chorobowe i zasitki z ubezpieczenia
spotecznego i jest wyptacany w sposéb okreslony w § 2 niniejszego zarzgdzenia.

w N R w

1. Ztytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze byc¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek przyznawany jest przez kierownika urzedu z tytutu okresowego zwiekszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan i moze zostaé wycofany w
przypadku nieobecnosci pracownika trwajgcej dtuzej niz jeden miesigc kalendarzowy lub nie
wykonywaniu powierzonych obowigzkéw lub zadan.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajgcej 60% wynagrodzenia brutto pracownika.

4. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie za
prace oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie chorobowe i zasitki z ubezpieczenia
spotecznego i jest wyptacany w sposéb okreslony w § 5 niniejszego zarzgdzenia.

IV. Postanowienia koncowe

§6.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy Kodeksu
pracy, ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz przepisy wykonawcze do ustaw.

§7.

Zmiany postanowien Regulaminu dokonywane sg w trybie jego ustalenia.

§8.

Traci moc Zarzgdzenie Nr 140/20 Wéjta Gminy Kozy z dnia 19 pazdziernika 2020 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych na podstawie powotania w Urzedzie
Gminy Kozy.

§09.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw poprzez przekazanie im tredci zarzadzenia do zapoznania drogg elektroniczng za
posrednictwem systemu informatycznego eDokument.



