
Kozy, dnia 21 października 2024 r. 

OrS.210.12.2024.BS 

 
WÓJT GMINY KOZY 
OGŁASZA NABÓR KANDYDATÓW  
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZĘDNICZE  
AUDYTOR WEWNĘTRZNY– 1/10 ETATU 
W URZĘDZIE GMINY KOZY UL. KRAKOWSKA 4  
 

1. Niezbędne wymagania od kandydatów: 
1) obywatelstwo państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub innego państwa, którego 

obywatelom, na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego, 
przysługuje prawo podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

2) wykształcenie wyższe, 
3) posiadanie następujących kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnętrznego:  

a) jeden z certyfikatów: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing 
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered 
Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self 
Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial 
Analyst (CFA), lub 

b) złożenie w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora wewnętrznego 
przed Komisją Egzaminacyjną powołaną przez Ministra Finansów, lub 

c) uprawnienia biegłego rewidenta, lub 
d) dwuletnią praktykę w zakresie audytu wewnętrznego i legitymuje się dyplomem ukończenia 

studiów podyplomowych w zakresie audytu wewnętrznego, wydanym przez jednostkę 
organizacyjną, która w dniu wydania dyplomu była uprawniona, zgodnie z odrębnymi 
ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.  

Za praktykę w zakresie audytu wewnętrznego, o której mowa wyżej, uważa się udokumentowane 
przez kierownika jednostki wykonywanie czynności, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niż 
1/2 etatu, związanych z: 

a) przeprowadzaniem audytu wewnętrznego pod nadzorem audytora wewnętrznego; 
b) realizacją czynności w zakresie audytu gospodarowania środkami pochodzącymi z budżetu 

Unii Europejskiej oraz niepodlegającymi zwrotowi środkami z pomocy udzielanej przez 
państwa członkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o którym 
mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 
2023 r. poz. 615 ze zm.); 

c) nadzorowaniem lub wykonywaniem czynności kontrolnych, o których mowa w ustawie z dnia 
23 grudnia 1994 r. o Najwyższej Izbie Kontroli (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 623); 

4) znajomość języka polskiego w zakresie koniecznym do wykonywania obowiązków (dotyczy 
osób nieposiadających obywatelstwa polskiego), 

5) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 
6) niekaralność prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
7) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wskazanym stanowisku, 
8) nieposzlakowana opinia. 

 
2. Zadania wykonywane na stanowisku: 

1) ocena kontroli zarządczej poprzez określenie adekwatności, skuteczności i efektywności tej 
kontroli, 

2) pełnienie czynności doradczych, 
3) przygotowywanie i przeprowadzanie czynności audytowych, 
4) planowanie i realizacja zadań audytowych, 
5) sporządzanie rocznego planu audytu wewnętrznego, 
6) opracowywanie sprawozdań z realizacji rocznego planu audytu, 
7) ewidencjonowanie i archiwizacja bieżących i stałych akt audytu wewnętrznego, 
8) sporządzanie raportów pokontrolnych, proponowanie działań korygujących. 

 



 
3. Wymagane dokumenty: 

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (do pobrania ze strony 
www.bip.kozy.pl w zakładce rekrutacja), 

2) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, 
3) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach lub umiejętnościach, 
4) kopie świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających zatrudnienie, 
5) oświadczenie lub zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie 

na danym stanowisku pracy, 
6) oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego 

lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
7) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw 

publicznych, 
8) kandydat, który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy 

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) 
jest zobowiązany do złożenia kopii dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność, 

9) kserokopia dokumentu potwierdzającego znajomość języka polskiego przez osoby 
nieposiadające obywatelstwa polskiego. 
 

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamkniętych kopertach z podaniem danych adresowych nadawcy 
i dopiskiem „Nabór na kierownicze stanowisko urzędnicze audytora wewnętrznego 1/10 etatu 
w Urzędzie Gminy Kozy” należy składać w Urzędzie Gminy Kozy, 43 -340 Kozy, ul. Krakowska 4 
w sekretariacie (I piętro) lub przesłać pocztą na adres Urzędu Gminy w terminie do dnia 
31 października 2024 r. do godz. 15:30. Aplikacje, które wpłyną do urzędu po wyżej określonym 
terminie nie będą rozpatrywane.  
 

4. Warunki zatrudnienia: 
1) praca w siedzibie Urzędu Gminy Kozy, ul. Krakowska 4, 43-340 Kozy (2 piętra, brak windy), 
2) kandydat podejmujący pracę w Urzędzie zostanie zatrudniony od dnia 1 stycznia 2025 r. 

na podstawie umowy o pracę na czas określony wynoszący 12 miesięcy tj. do dnia 31 grudnia 
2025 r.  w niepełnym wymiarze czasu pracy – 1/10 etatu, 

3) małżonkowie oraz osoby pozostające ze sobą w stosunku pokrewieństwa do drugiego stopnia 
nie mogą być zatrudnieni,  jeśli powstałby między tymi osobami stosunek bezpośredniej 
podległości służbowej. 

 
5. Inne informacje: 

1) wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, w miesiącu 
poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze wynosił mniej niż 6%, 

2) po przeprowadzeniu wstępnej selekcji kandydatów poprzez analizę dokumentów 
aplikacyjnych pod względem formalnym – zakwalifikowani kandydaci zostaną poinformowani 
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej; rozmowę kwalifikacyjną przeprowadza 
komisja powołana przez Wójta, 

3) informacja o wyniku naboru będzie upowszechniona na stronie internetowej www.bip.kozy.pl 
oraz w gablocie informacyjnej znajdującej się na budynku Urzędu Gminy Kozy przy 
ul. Krakowskiej 4 niezwłocznie po zakończeniu procedury naboru, 

4) informacje o kandydatach, którzy zgłosili się do naboru stanowią informację publiczną 
w zakresie objętym wymaganiami związanymi ze stanowiskiem określonym w ogłoszeniu 
o naborze. 

 
Dokumenty aplikacyjne osób które nie zostaną zakwalifikowane do rozmowy kwalifikacyjnej mogą 
być odebrane osobiście przez zainteresowaną osobę nie później niż do 10 dnia od dnia 
ogłoszenia informacji o wynikach naboru. W przypadku nieodebrania dokumentów zostaną one 
komisyjnie zniszczone. 
             
         
             Wójt 

   
 
Jacek Kaliński 

http://www.bip.kozy.pl/

