
 
..............................................      .......................................... 
/pieczątka pracodawcy/       / miejscowość, data / 
 
......................................................... 
/imię i nazwisko, nazwa przedsiębiorcy/ 
 
........................................................ 
/adres zamieszkania wnioskodawcy/ 
 
................................................................. 
/adres prowadzenia działalności gospodarczej/  
 
 
 
 

WÓJT GMINY KOZY 
 

 
WNIOSEK 

O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA KOSZTÓW  KSZTAŁCENIA  
MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA  

 
 
Na podstawie art. 70b ustawy z dnia 7 września 1991r o systemie oświaty (tekst jedn. Dz.U. 
z 2004 r Nr 256, poz. 2572  z późn.zm.)  w n o s z ę  o przyznanie dofinansowania kosztów 
kształcenia młodocianego pracownika, ponieważ wyszkolony w moim zakładzie uczeń: 
 
...................................................................................................................................................... 

imię i nazwisko 
 

...................................................................................................................................................... 
adres zamieszkania ucznia 

 
zdał egzamin przed ...................................................................................................................... 

w dniu ........................................ w zawodzie ............................................................................. 

z wynikiem ..................................................... 

Zatrudnienie w celu kształcenia / przyuczenia do wykonywania określonej pracy trwało  

zgodnie z umową nr ..................................... od dnia ............................................................... 

do dnia ............................................................. 

 

Umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego została przedwcześnie rozwiązana 

z następującej przyczyny: ............................................................................................................ 

/należy dołączyć dokumenty potwierdzające okres szkolenia i podać przyczynę/ 
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Oświadczenie pracodawcy. 
 
W okresie szkolenia prowadzona działalność gospodarcza  była/ nie była  zawieszona w  
 
okresie od ............................................................ do ..................................................... 
 
Uwaga. W przypadku spółki należy podać wysokość udziałów wszystkich wspólników 
ubiegających się o uzyskanie ulgi. W przypadku, jeśli w okresie szkolenia nastąpiła zmiana 
wysokości udziałów należy podać ich wysokość i okresy w których nastąpiły zmiany. 
 
................................................................................................................................................ 
 
............................................................................................................................................... 
 
............................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
       ............................................................. 
        /podpis wnioskodawcy/ 
 
 
       .......................................................... 
        /podpis wspólników/ * 
 
 
 
 
 
Załączniki do wniosku: 

1. Dokument potwierdzający kwalifikacje szkolącego lub osoby przez niego zatrudnionej 
do szkolenia ucznia zgodnie z Rozporządzeniu Ministra Edukacji i Sportu z dnia 
1 lipca 2002r  w sprawie praktycznej nauki zawodu ( Dz.U. Nr 113, poz. 988 z późn. 
zm.) 

2. Kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem. 
3. Potwierdzona za zgodność z oryginałem kopia dyplomu, świadectwa  lub 

zaświadczenia z Izby Rzemieślniczej o zdaniu egzaminu przez ucznia. 
4. Aktualne zaświadczenie o wpisie do KRS lub ewidencji działalności gospodarczej. 

 
 
* W przypadku wystąpienia wspólników z wnioskiem o ulgę wniosek winien być podpisany przez wszystkich 
wspólników. 
 


