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WOJT GMINY KOZY

OGLASZA NABOR KANDYDATOW

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE — INSPEKTORA — 1 ETAT
W REFERACIE BUDOWNICTWA | ROZWOJU GOSPODARCZEGO
W URZEDZIE GMINY KOZY UL. KRAKOWSKA 4

. Wymagania niezbedne:

1.

»w

© N O

Wyksztatcenie wyzsze techniczne w zakresie budownictwa lub drég i mostow i co
najmniej 3-letni staz pracy lub srednie techniczne w zakresie budownictwa lub drég
i mostéw i co najmniej 5-letni staz pracy.

. Znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o drogach publicznych, prawo

budowlane, kodeks postepowania administracyjnego, prawo zamoéwien publicznych.
Dobra umiejetno$¢ obstugi komputera i innych urzgdzen biurowych.

Niekaralnosé za umy$ine przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe.

Petna zdolno$¢ do czynnoséci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie.

Nieposzlakowana opinia.

Komunikatywno$¢, samodzielno$é, systematycznosé, operatywnosé, umiejetnosé
pracy w zespole, dyspozycyjnosgé.

Prawo jazdy kategorii B.

II. Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3.
4.

Uprawnienia budowlane specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej lub drogowe;j.
Doswiadczenie w pracy w administracji publicznej.

Bardzo dobra znajomos¢ obstugi programéw: Word, Excel, AutoCAD.
Umiejetnosé kosztorysowania.

[ll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Przygotowanie, prowadzenie i rozliczanie inwestycji, remontéw, modernizaciji
realizowanych przez Gmine.

Opiniowanie, uzgadnianie lokalizacji urzadzen obcych w drogach.

Wydawanie decyzji zezwalajgcej na wejscie w teren, uzgadnianie przebiegu tras
nowoprojektowanych sieci i umieszczanie urzadzeh obcych w drogach gminnych.
Prowadzenie ksigzek obiektow mostowych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem przegladow technicznych
szczegotowych i podstawowych mostéw, ktadek i przepustow.

Inne zadania zlecone przez Kierownika BRG.

IV. Wymagane dokumenty:

1.

ok

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Kopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach.
Kopie swiadectw pracy lub innych dokumentoéw potwierdzajgcych zatrudnienie.
Oswiadczenie lub zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajgcym na
zatrudnienie na danym stanowisku pracy.

Oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.



7. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych.

8. Kandydat, ktéry zamierza skorzystac¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) jest zobowigzany do ztozenia kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietych kopertach z podaniem danych adresowych
nadawcy i dopiskiem ,,Nabér na stanowisko urzednicze inspektora — 1 etat w Referacie
Budownictwa i Rozwoju Gospodarczego w Urzedzie Gminy Kozy” nalezy sktadac

w Urzedzie Gminy Kozy, 43 -340 Kozy, ul. Krakowska 4 pokdj nr 1 - dziennik podawczy lub
przestaé pocztg na adres Urzedu Gminy w terminie do dnia 3 listopada 2023 r.

do godz. 14:00. Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

V. Warunki zatrudnienia:

1. Praca w siedzibie Urzedu Gminy Kozy, ul. Krakowska 4, 43-340 Kozy (2 pietra, brak
windy).

2. Kandydat podejmujgcy prace w Urzedzie zostanie zatrudniony od 1 grudnia 2023 r. na
podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy — 1 etat na czas okreslony
wynoszgcy maksymalnie 6 miesiecy w przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy
prace na stanowisku urzedniczym, w przypadku oséb podejmujgcych po raz kolejny
prace na stanowisku urzedniczym istnieje mozliwos¢ zatrudnienia na czas nieokreslony.

3. Matzonkowie oraz osoby pozostajgce ze sobg w stosunku pokrewienistwa do drugiego
stopnia nie moga by¢ zatrudnieni, jesli powstatby miedzy tymi osobami stosunek
bezposredniej podlegtosci stuzbowe;.

VI. Inne informacije:

1. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia o0 naborze wynosit mniej niz 6%.

2. Po przeprowadzeniu wstepnej selekcji kandydatéw poprzez analize dokumentéw
aplikacyjnych pod wzgledem formalnym — zakwalifikowani kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej; rozmowe kwalifikacyjng
przeprowadza komisja powotana przez Wajta Gminy.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona na stronie internetowe;j
www.bip.kozy.pl oraz w gablocie informacyjnej znajdujgcej sie na budynku Urzedu
Gminy Kozy przy ul. Krakowskiej 4 niezwtocznie po zakonczeniu procedury naboru.

4. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym
w ogtoszeniu o naborze.

Dokumenty aplikacyjne 0sdb ktére nie zostang zakwalifikowane do rozmowy kwalifikacyjnej
moga by¢ odebrane osobiscie przez zainteresowang osobe nie pdzniej niz do 10 dnia od
dnia ogtoszenia informacji o wynikach naboru. W przypadku nieodebrania dokumentéw
zostang one komisyjnie zniszczone.

Wojt Gminy Kozy

-/ Jacek Kalinski



