
UCHWAŁA NR LII/368/23 
RADY GMINY KOZY 

z dnia 24 kwietnia 2023 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na rok 2022-2026 

Na podstawie art. 41 ust. 1-2a oraz art. 182 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu 
w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 165 i 240), art. 10 ust. 1-2b ustawy 
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 172) oraz 
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze 
zm.),  

Rada Gminy 
uchwala, co następuje: 

§ 1. W Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 
Przeciwdziałania Narkomanii dla Gminy Kozy na lata 2022 – 2026, stanowiącym załącznik do uchwały 
Nr XXXIX/276/22 Rady Gminy Kozy z dnia 22 marca 2022 r, wprowadza się następujące zmiany: 

1) W Rozdziale VIII. Harmonogram działań profilaktycznych, w tabeli punkt 11 otrzymuje następujące 
brzmienie: 

Lp. Zadanie Podmiot realizujący Koordynator Termin 

11 

Działalność Gminnej 
Komisji Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych 
w Kozach 

Gminny Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Kozach w zakresie 

obsługi finansowej 

Przewodniczący 
Komisji 2022-2026 

2) Rozdział XI. Zasady wynagradzania Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
w Kozach otrzymuje brzmienie: 

„1. Przewodniczący Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Kozach za każde 
przeprowadzenie posiedzenia Komisji otrzymuje wynagrodzenie w wysokości 335,00 zł brutto (trzysta 
trzydzieści pięć zł). 

2. Miesięczne wynagrodzenie dla Sekretarza Komisji wynosi 815,00 zł brutto (osiemset piętnaście zł), 
płatne każdorazowo po przedłożeniu rachunku, zatwierdzonego przez starszego inspektora Gminnego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Kozach, w terminie do 20 dnia każdego miesiąca kalendarzowego. 

3. Ustalone wynagrodzenie w punkcie 2 nie przysługuje w przypadku nieobecności trwającej ponad 
jeden miesiąc. 

4. Członek Komisji za każdy udział w posiedzeniu otrzymuje wynagrodzenie w wysokości 300,00 zł 
brutto (trzysta zł), wynagrodzenie, o którym mowa w tym punkcie nie przysługuje Sekretarzowi Komisji. 

5. Wynagrodzenie dla Przewodniczącego i członków Komisji, o którym mowa w punktach 1, 4, 
wypłacane będzie w oparciu o listę obecności podpisaną przez Przewodniczącego, Sekretarza Komisji 
oraz zatwierdzoną przez starszego inspektora Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kozach. 

6. Wynagrodzenia płatne są w terminie 7 dni od przedłożonej listy obecności z potwierdzeniami 
upoważnionych osób.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
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§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 maja 2023 r. 

 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
 
 

Miłosz Zelek 
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