Zarzadzenie Nr 72/23
Woéjta Gminy Kozy
z dnia 18 kwietnia 2023 r.

zmieniajace Regulamin pracy pracownikéw Urzedu Gminy Kozy.

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.) w zwigzku z art. 1042 § 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.)

postanawiam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie pracy pracownikéw Urzedu Gminy Kozy stanowigcym zatgcznik do
zarzadzenia Nr 64/22 Wojta Gminy Kozy z dnia 27 kwietnia 2022 r. wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) § 31 otrzymuje brzmienie:

»8 31.1.Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin na dobe
mogg skorzystac¢ z 15 minutowej przerwy w pracy, wliczanej do czasu pracy.

2. Pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu pracy jest dtuzszy niz 9 godzin ma prawo do
dodatkowej przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.

3. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku.

4. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego. Odpoczynek powinien przypadac¢ w niedziele. Niedziela obejmuje
24 kolejne godziny, poczynajgc od godz. 6.00 w tym dniu.”

2) po § 37 wprowadza sie § 37*i 37?w brzmieniu:

,§ 371 1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy,

w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa
obecnosc¢ pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia.

2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy, o ktérym
mowa w § 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia
ztozonym w danym roku kalendarzowym.

3. Pracownik zgtasza bezposredniemu przetozonemu zamiar skorzystania ze zwolnienia,

0 ktérym mowa w ust. 1, najpdzniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.

4. Zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w § 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla
pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetng godzine zwolnienia od pracy zaokragla
sie w gore do petnej godziny.

5. Przepis ust. 1 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym stosuje
sie odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu pracy, wynikajgca
Z odrebnych przepiséw, jest nizsza niz 8 godzin.

,§ 372 1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy,

w wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedgcej



cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra
wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.

2. Za czionka rodziny, o ktérym mowa w ust. 1, uwaza sie syna, coérke, matke, ojca lub
matzonka.

3. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

4. Pracownik, ktory zamierza skorzystac z urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, sktada wniosek do
bezposredniego przetozonego w postaci papierowej lub za posrednictwem Portalu
Pracowniczego w terminie nie krétszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania z tego
urlopu.

5. We wniosku wskazuje sie imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub wsparcia
z powaznych wzgledow medycznych, przyczyne koniecznosci zapewnienia osobistej opieki
lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku czionka rodziny — stopien pokrewienstwa
z pracownikiem lub w przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny — adres
zamieszkania tej osoby.”

3) § 45 otrzymuje brzmienie:

»8 45 1. Pracodawca nie moze prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania bez
wypowiedzenia stosunku pracy z pracownicg lub pracownikiem, wypowiedzie¢ ani
rozwigzac stosunku pracy z pracownicg lub pracownikiem, w nastepujgcych przypadkach:
1) w okresie cigzy,

2) w okresie urlopu macierzynskiego,

3) w okresie od dnia ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu
macierzynskiego, albo jego czesci, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo
jego czesci, urlopu ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego
czesci do dnia zakonczenia tego urlopu.

2. Rozwigzanie przez pracodawce umowy w okresach, o ktérych mowa w ust. 1 jest
dopuszczalne tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a takze gdy
zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika.”

4) w § 61 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Pracownikom na stanowiskach robotniczych, wykonujgcym prace na otwartej
przestrzeni przystuguija:
1) przy temperaturze ponizej 10°C - napoje gorace,
2) przy temperaturze powyzej 25°C - napoje zimne.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw.



