Zarzadzenie Nr 128/22
Woéjta Gminy Kozy
z dnia 5 pazdziernika 2022 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow
i zastepcow kierownikow jednostek budzetowych gminy Kozy.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.), art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530)

§1.
Okreslam maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikow i zastepcédw kierownikow
jednostek budzetowych gminy Kozy {j.:

1) Centrum Widowiskowo-Sportowego,

2) Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej,

3) Gminnego Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkola,

4) Placowki Wsparcia Dziennego.

§ 2.
1. Maksymalne miesigeczne wynagrodzenie kierownikow jednostek wymienionych w § 1
wynosi 13.000,00 zt brutto.
2. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie zastepcow kierownikow jednostek wymienionych
w § 1 wynosi 10.000,00 zt brutto.
3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 2 obejmuje sume przypadajgcych do
wyptaty w danym miesigcu nastepujgcych sktadnikbw wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny,
4) dodatek specjalny.
4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 2 nie obejmuje:
1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownika sfery budzetowe;.
2) nagrody jubileuszowe;j,
3) nagrod uznaniowych,
4) pozostatych niewymienionych szczegotowo swiadczen zwigzanych z praca, w tym
wynagrodzenia za kierowanie lub koordynacje projektow finansowanych ze srodkow
pozabudzetowych.

§3.

Traci moc zarzgdzenie Nr 131/21 Wajta Gminy Kozy z dnia 3 listopada 2021 r. w sprawie
okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow
kierownikow jednostek budzetowych gminy Kozy.

§4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



