Zarzadzenie Nr 53/22
Wojta Gminy Kozy
z dnia 5 kwietnia 2022 r.

w sprawie regulaminu udzielania dofinansowania do kosztéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych przez pracownikéow Urzedu Gminy Kozy

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t. j. Dz.U. z 2022 r., poz. 559 ze zm.), art. 29 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz.U. z 2022 r., poz. 530
ze zm.) oraz art. 17 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t. j. Dz. U.
z 2020 r., poz. 1320 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam regulamin udzielania dofinansowania do kosztéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw Urzedu Gminy Kozy, w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Nadzor nad realizacjg zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Kozy.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenie Nr 53/22
Woéjta Gminy Kozy
dnia 5 kwietnia 2022 r.

REGULAMIN
udzielania dofinansowania do kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez pracownikéw Urzedu Gminy Kozy

§1.

Niniejszy Regulamin okresla zasady i warunki dofinansowania kosztéw
podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow Urzedu Gminy Kozy,
zwany dalej ,Regulaminem”.

§ 2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

§3

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Kozy,

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Kozy, w imieniu
ktérego dziata Waojt Gminy,

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy
Kozy na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru.

Pracownicy mogg ubiegac¢ sie o dofinansowanie kosztéw doksztatcania oraz
o inne swiadczenia, o ktorych mowa w dalszej czesci Regulaminu.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze by¢ realizowane:

1) zinicjatywy Pracodawcy,

2) za zgodg Pracodawcy,

Przez podnoszenie kwalifikacji, zwane dalej ,doksztatcaniem” rozumie sie
zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci przez Pracownika

w nastepujgcych formach:

1) studia licencjackie,

2) studia magisterskie,

3) studia magisterskie uzupetniajgce,

4) studia podyplomowe,

5) inne formy przewidziane prawem.

Pracownik ubiegajgcy sie o wyrazenie zgody przez Pracodawce na
dofinansowanie doksztatcania przedktada wniosek, ktorego wzor stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Doksztatcanie Pracownikéw moze zostac objete dofinansowaniem i innymi
Swiadczeniami, jezeli wybrany kierunek form doksztatcania, o ktérych mowa
w ust. 3 jest przydatna na stanowisku, na ktorym jest zatrudniony Pracownik.
Przydatnos¢ danego kierunku doksztatcania ocenia Wojt po zasiegnieciu
opinii bezposredniego przetozonego Pracownika.

Pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe przystuguija:



1) urlop szkoleniowy,
2) zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy na czas niezbedny, by
punktualnie przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.
7. Wymiar urlopu, o ktdrym mowa w ust. 1 okreslajg przepisy Kodeksu pracy.
8. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub czesci
dnia pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 4.

1. W planach finansowych Urzedu zabezpiecza sie srodki finansowe na
doksztatcanie Pracownikéw.

2. Wojt z zastrzezeniem ust. 3 i 4 moze przyznac¢ dofinansowanie do kosztow
doksztatcania w wysokosci:

1) do 50 % catkowitych kosztow doksztatcania, w przypadku podnoszenia
kwalifikacji zawodowych na wniosek Pracownika,

2) do 100 % catkowitych kosztéw doksztatcania, w przypadku podnoszenia
kwalifikacji zawodowych z inicjatywy Pracodawcy.

3. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 nie obejmuje:

1) kosztéw manipulacyjnych,

2) kosztéw wpisowego,

3) kosztéw podrecznikéw i pomocy naukowych,
4) Kkosztow przejazdow,

5) kosztéw zakwaterowania.

4. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 moze obejmowac koszty,
0 ktérych mowa w ust. 3.

5. W przypadku ubiegania sie przez Wéjta o dofinansowanie kosztéw
doksztatcania, dofinansowanie przyznaje Sekretarz Gminy do wysokosci
okreslonej w ust. 2.

6. Dofinansowanie kosztow doksztatcania mogg otrzymaé Pracownicy
zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, powofania,
wyboru, ktorzy przepracowali w Urzedzie co najmniej rok.

7. Dofinansowanie moze by¢ przyznane jednorazowo za caty okres nauki lub za
poszczegodlne jej okresy w danym roku nauki.

8. Dofinansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych Pracownikow
jest przyznawane przez Pracodawce w ramach posiadanych na cel srodkow
finansowych w danym roku budzetowym.

9. Nie dofinansowuje sie kosztow doksztatcania Pracownikom powtarzajgcym
semestr lub caty rok nauki.

§ 5.
1. Decyzja o przyznaniu dofinansowania stanowi podstawe podpisania umowy
z Pracownikiem, okreslajgcg wzajemne prawa i obowigzki stron. Umowe
zawiera sie na piSmie w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym
jeden egzemplarz dla Pracownika, dwa egzemplarze dla pracodawcy.
2. Umowa w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych Pracownika



powinna regulowac:

1) dtugosc okresu, jaki Pracownik musi przepracowaé¢ w Urzedzie po
zakonczeniu nauki — jednak nie dtuzej niz 3 lata,

2) okolicznosci, w ktérych pracownik zostanie zobowigzany do zwrotu
Swiadczen dodatkowych.

Wzdér umowy stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

3. Odmowa zawarcia umowy traktowana bedzie jako rezygnacja z ubiegania sie

o dofinansowanie kosztéw doksztatcania.

§ 6.

Po zakonczeniu nauki pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ kopie Swiadectwa
ukonczenia nauki.

§7.

Pracownik podnoszgcy kwalifikacje zawodowe:

1) ktéry bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie nauki albo jg przerwie,
2) z ktérym Pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy
Pracownika, w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po ich

ukonczeniu, w terminie okreslonym w umowie, o ktérej mowa w § 5;

3) ktory w okresie wskazanym w pkt 1 rozwigze stosunek pracy za
wypowiedzeniem, z wyjgtkiem wypowiedzenia o prace z przyczyn
okreslonych w art. 943 Kodeksu pracy,

4) ktoéry w okresie wskazanym w pkt 2 rozwigze stosunek pracy bez
wypowiedzenia na podstawie art. 55 § 1 Kodeksu pracy;

5) ktory nie dostarczy dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia;
jest obowigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez Pracodawce na
doksztatcanie Pracownika;

- w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu
podnoszenia kwalifikacji
- w catosci w okresie zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

§8.

1. Dofinansowanie kosztow ksztatcenia odbywa sie wytgcznie na podstawie
oryginalnego, imiennego dowodu uiszczenia optaty za ksztatcenie.

2. Pracodawca zrefunduje poniesione koszty doksztatcania przez Pracownika
w ciggu 14 dni po przedtozeniu dowoddéw wptat o kreslonych w pkt. 1.

3. Jezeli czesne jest optacane w ratach miesiecznych, o dofinansowanie mozna
ubiega¢ sie po uptywie semestru.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

stanowisko
Wojt Gminy Kozy

Zwracam sie z prosba o wyrazenie zgody na podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz
dofinansowania kosztow doksztatcania;
1. Nazwa iadres uczelni/ SZKOtY/ ...

KIBTUNEK .o e e e

CZas trWaNIa NAUKI . ..o e

(data rozpoczecia i zakohczenia nauki, liczba semestréw)
Forma doksztatcania ..o,
Koszt doksztatcania ...

Uzasadnienie potrzeby doksztatcania ...,

podpis pracownika

Potwierdzenie zasadno$ci realizacji podnoszenie kwalifikacji zawodowych
Opinia bezposredniego PrzetOZONEJO. .. ... o.euiii e



Decyzja Wéjta

1. Wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody* na podnoszenie kwalifikacji.
2. Udzielam/nie udzielam* dofinansowania kosztéw nauki w wysokosci

data i podpis

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

UMOWA O DOFINANSOWANIE DO KOSZTOW PODNOSZENIA KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH

Zawarta W dnil ..o w Kozach pomiedzy:

Urzedem Gminy Kozy, w imieniu, ktérego dziata ................ccoiiiiiii i

zwanym dalej Pracodawca,

a

PanNEM/Panig ......oiiiii i
zwanym/zwang dalej Pracownikiem.

Na podstawie regulaminu udzielania dofinansowania do kosztéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw Urzedu Gminy Kozy, przyjetego
Zarzgdzeniem Nr 53/22 Wéjta Gminy Kozy z dnia 5 kwietnia 2022 r. (zwanego dalej
Regulaminem), pracodawca i pracownik zawierajg umowe o nastepujgce;j tresci:

§1.

Pracownik zobowigzuje sie do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i w tym
celu podejmuje nauke

(nazwa i adres uczelni)

= =T U | PP
(kierunek studiow podyplomowych)

oddNia .ooovviieee (VA (0] U T

§2.

Pracownik podejmuje nauke za zgodg Pracodawcy/ z inicjatywy Pracodawcy*.
§3.
1. Pracodawca zobowigzuje sie do udzielenia Pracownikowi dofinansowania
W WYSOKOSCI ..o, % catkowitych kosztow ksztatcenia, tj. kwota
............... zt.
2. Pracodawca bedzie/ nie bedzie* ponosit kosztow, o ktérych mowa w § 4 ust. 3
Regulaminu zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji przez Pracownika.
3. Dofinansowanie przyznaje sie zgodnie z zasadami okreslonymi w § 4 Regulaminu.

4. Kwota dofinansowania w formie refundacji poniesionych kosztow okreslonych
w pkt 1 przekazana zostanie na rachunek bankowy nr



§ 4.
1. Pracownik zobowigzuje sie:
1) dostarczy¢ kopie umowy o ksztatcenie podpisanej z uczelnig lub

§ 5.

§ 6.

potwierdzenie rozpoczecia ksztatcenia wystawione przez uczelnie,

2) dostarczy¢ dokument potwierdzajgcy ukonczenie ksztatcenia.
3) zwrdcic catosc dofinansowania okreslonego w § 3 niniejszej umowy,

w przypadku nieukonczenia ksztatcenia.

2. Pracownik zobowigzuje sie do pozostawania w stosunku pracy z Pracodawcg

przez caty czas trwania podnoszenia kwalifikacji oraz do przepracowania

U Pracodawey .......cooviiiiiiiii i po ukonczeniu nauki pod
rygorem zwrotu kosztéw otrzymanych od Pracodawcy. Zapis ten nie dotyczy
Pracownikow zatrudnionych na podstawie powofania i wyboru.

. Pracodawca zazgda zwrotu poniesionych kosztéw doksztatcania w przypadku

zaistnienia okolicznosci wskazanych w § 7 Regulaminu.

. W razie powtarzania nauki, roku, semestru Pracownik traci prawo do

otrzymania dofinasowania okreslonego w § 3 umowy na okres powtarzania
nauki.

Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa egzemplarze
dla Pracodawcy, jeden egzemplarz dla Pracownika.

(podpis Pracownika) (podpis Pracodawcy)

(kontrasygnata Skarbnika Gminy

* niepotrzebne skresli¢



