
Zarządzenie Nr 18/22 

Wójta Gminy Kozy 

z dnia 28 stycznia 2022 r. 

 

zmieniające Regulamin wynagradzania pracowników zatrudnionych w Urzędzie 

Gminy Kozy na podstawie umowy o pracę. 

 

 Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 

o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 ze zm.), w związku 

z art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r., 

poz. 1320 ze zm.)   

 

zarządzam, co następuje: 

 

§ 1. 

W Zarządzeniu Nr 130/21 Wójta Gminy Kozy z dnia 3 listopada 2021 r. w sprawie 

Regulaminu wynagradzania pracowników zatrudnionych w Urzędzie Gminy Kozy na 

podstawie umowy o pracę § 5 otrzymuje brzmienie: 

„ 1. Wypłata wynagrodzenia za pracę, wynagrodzenia za czas niezdolności do 

pracy wskutek choroby oraz zasiłków z ubezpieczenia społecznego odbywa 

się raz w miesiącu w 28 dniu miesiąca, a jeśli jest to dzień wolny od pracy, 

wypłaty dokonuje się dzień wcześniej. 

2. Wpłata składek do Pracowniczych Planów Kapitałowych od pracowników, 

którzy zadeklarowali w nim udział jest dokonywana najpóźniej ostatniego, 

dnia roboczego miesiąca, za który została naliczona składka. 

3. Wypłata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika 

rachunek płatniczy, chyba że pracownik złożył w postaci papierowej lub 

elektronicznej wniosek o wypłatę wynagrodzenia do rąk własnych.” 

 

 

§ 2. 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do 

wiadomości pracowników poprzez przekazanie im treści zarządzenia do zapoznania 

drogą elektroniczną za pośrednictwem systemu informatycznego eDokument. 


