Zarzadzenie Nr 163/21
Wojta Gminy Kozy
z dnia 31 grudnia 2021 r.

zmieniajgce Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Kozy na podstawie umowy o prace.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgadowych (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 ze zm.), w zwigzku
z art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1320 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W Zarzgdzeniu Nr 130/21 Wojta Gminy Kozy z dnia 3 listopada 2021 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Kozy na
podstawie umowy o prace zatgcznik Nr 4 otrzymuje brzmienie :

»Zalgcznik nr 4 do

Zarzadzenia Nr 130/21

Woéjta Gminy Kozy

zdnia 3 listopada 2021 r.

MAKSYMALNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. [Stanowisko Kwota w ztotych

Stanowiska kierownicze urzednicze oraz urzednicze

1. Sekretarz gminy, 2 900

5 Kierownik referatu, Z-ca skarbnika gminy, b 500
Radca prawny

3. Z-ca kierownika urzedu stanu cywilnego 2 000
Petnomocnik ds. ochrony informaciji

4. . . . 1.000
niejawnych, Gtéwny specjalista

§ 2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikdw poprzez przekazanie im tresci zarzgdzenia do zapoznania
drogg elektroniczng za posrednictwem systemu informatycznego eDokument.



