KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMIioNa) 1 NAZWISKO .....uiiiti i e
2. Data UrOOZENIA oot e e e e
3. DANE KONTAKIOWE ... e e e e

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalno$¢, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5.  Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okre§lonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)



7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOIMYCI ..ottt sttt b bbb e bbb e e be e beennee s

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Centrum Sportowo-Widowiskowe w Kozach moich danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu i zakresie niezbednym dla procesu
rekrutacji na stanowisko — kasjer art. 6 ust. 1 a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE).

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie)



2.

3.

Obowiazek informacyjny

dla kandydatéw do pracy
w Centrum Sportowo-Widowiskowym w Kozach
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w  sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL),
Informujemy ze:
1. Administratorem Danych Osobowych jest Centrum Sportowo-Widowiskowe w Kozach , pl. ks. Karola Kochaja 1, 43-340 Kozy, numer
telefonu 33 817-57-40, e-mail:  dyrektor@csw.kozy.pl
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Centrum Sportowo-Widowiskowym w Kozach mozliwy jest pod nr telefonu: 33  817-42-91,

e-mail: iod@gzosip.kozy.pl
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wyltacznie w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji:

a) W zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, natomiast inne
dobrowolnie podane dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

b) Bedziemy przetwarza¢ Panstwa dane (dokumenty aplikacyjne) takze w kolejnych procesach rekrutacji, jezeli
wyraza Pafistwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), ktéra moze zosta¢ w dowolnym momencie odwotana.

(Abysmy mogli wykorzystaé Paristwa dokumenty aplikacyjne prosimy o zamieszczenie ponizszej klauzuli zgody w ~ dokumentach: Zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Centrum Sportowo-Widowiskowe w Kozach, w
celu wykorzystania przestanej kandydatury na potrzeby przysztvch procesow rekrutacii).

c) Jezeli w dokumentach zawarte s3 dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, tj. pochodzenie rasowe lub etniczne,
poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwiazkéw zawodowych oraz
przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub
danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby, konieczna bedzie Panistwa odrgbna zgoda na
ich przetwarzanie, zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

d)  Dane moga by¢ przetwarzane takze w celu dochodzenia roszczen i obrony przed roszczeniami na podstawie art. 6 ust.
1 lit. ) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi.

Odbiorcami (czyli firmy / instytucje, ktore mogg mie¢ dostep do danych lub moga im zosta¢ one udostgpnione) Panstwa danych moga
by¢:

a) Podmioty z ktorymi administrator zawarl umowy powierzenia danych, np. organ obstugujacy — Gminny Zespot
Obstugi Szkot i Przedszkola  w Kozach,  obstuga informatyczna IT,.

Panstwa dane osobowe beda przechowywane / przetwarzane w zwiazku z rekrutacja do czasu zakonczenia rekrutacji i wylonienia
kandydata oraz przez okres mozliwych roszczen. Do 12 miesi¢cy lub do czasu wycofania zgody w przypadku, gdy zostata ona wyrazona na
wykorzystywanie danych do przysztych rekrutacji.

Podanie danych wynikajacych z przepisow prawa jest obowigzkowe. Podanie innych danych jest dobrowolne.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do treSci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, jak rowniez prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych, gdy uznaja, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana, narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Przetwarzanie nie bgdzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i
4 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Pani/Pana dane osobowe nie b¢da przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.

podpis


mailto:iod@gzosip.kozy.pl

