Zarzadzenie Nr 44/21
Wojta Gminy Kozy
z dnia 24 marca 2021 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Kozy na podstawie umowy o prace.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 713 ze zm.), w zwigzku
z art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1320 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.
W zarzgdzeniu Nr 139/20 Wojta Gminy Kozy z dnia 19 pazdziernika 2020 r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Kozy na podstawie umowy wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w zatgczniku nr 1 do zarzadzenia w tabeli ,Wymagania kwalifikacyjne
pracownikow” w czesci Il. Stanowiska urzednicze pkt 5 otrzymuje brzmienie:

. Srednie o profilu ogdéinym lub
Samodzielny referent, . :
5. zawodowym stosownie do opisu 2
referent :
stanowiska
2) w zataczniku nr 3 do zarzgdzenia w tabeli ,Maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow na poszczegodlnych
stanowiskach pracy” w czesci Stanowiska urzednicze pkt 5 otrzymuje
brzmienie:
5. |Samodzielny referent, referent Xl
§ 2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikdéw poprzez przekazanie im tresci zarzgdzenia do zapoznania
drogg elektroniczng za posrednictwem systemu informatycznego eDokument.




