RADA GMINY KOZY

43-340 Kozy
ul. Krakowska 4

Uchwata Nr XXXI/ 232 /2005
Rady Gminy Kozy
z dnia 30 grudnia 2005 r

w sprawie okreslenia zasad dokonywania okresowej oceny kwalifikagyej
pracownikow samorzdowych mianowanych.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia &ca 1990r o samardzie
gminnym (tekst jedn. z 2001 r Dz.U.Nr 142, poz.1894&n. zm.) w zwizku z art. 17 ust. 1
| 2 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikachoszadowych (tekst jedn. Dz.U.z 2001 r
Nr 142, poz. 1593 z @ga.zm.)Rada Gminy Kozy

uchwala, conagpuje:
§1

Zasady dokonywania okresowej oceny kwalifikacyjng@jacownikédw samoedowych
mianowanych w Urgdzie Gminy Kozy, stanowce zacznik do niniejszej uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaty powierzagsiVéjtowi Gminy.

§3
Traci moc uchwata nr XX/113/92 Rady Gminy w Kozactinia 29 grudnia 1992r. w sprawie
okreslenia zasad dokonywania okresowej oceny kwalifikagy pracownikow
samoradowych mianowanych.

§4

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.
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RADA GMINY KOZY
43-340 Kozy
ul. Krakowska 4
zahcznik do
Uchwaty Nr XXX/ 232 /2005
Rady Gminy Kozy
z dnia 30 grudnia 2005r

ZASADY DOKONYWANIA OKRESOWEJ OCENY KWALIFIKA CYJNEJ
PRACOWNIKOW SAMORZ ADOWYCH MIANOWANYCH
W URZEDZIE GMINY KOZY

§1
Uzyte w tekcie okrdlenia oznaczaj
1. Pracownik mianowany — pracownik zatrudniony ondgtawie mianowania na
stanowisku wskazanym w statucie Gminy.
2. Ustawa — ustawa z dnia 22 marca 1990r o praikewin samorzdowych (tekst jedn.
Dz.U.z 2001 r Nr 142, poz. 1593 zipmdzm.)

§2
Wszyscy pracownicy mianowani podlegakresowym ocenom kwalifikacyjnym.
Ocen kwalifikacyjnych dokonujegsto trzy lata.
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§ 3
Oceny kwalifikacyjnej dokonuje komisja, ktérégad osobowy ustala Wojt Gminy.
2. Oceny kwalifikacyjnej dokonujegna pismie na arkuszu ocen, ktérego wzor stanowi
zahcznik do niniejszych zasad.
3. Ocenr sporadza s¢ na pimie w dwdch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzgmuj
pracownik, a drugi, na ktérym pracownik potwieradzasnoecznym podpisem
otrzymanie oceny, pozostaje w aktach osobowych.
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§4

1. Ocena kwalifikacyjna ma na celu stwierdzenigygatnaci pracownikéw na
zajmowanym stanowisku.

2. Ocenie kwalifikacyjnej podlega przede wszystlakoic, terminowd¢ i efektywnaé
wykonywanych przez pracownikow jego obarkéw, a take dyspozycyjn& wobec
organow Gminy, wiéciwy stosunek do interesantow oraz do wspotprackduni

3. Podstaw okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownika miana&go nie mog by¢
jego pte, rasa, pogldy religijne, polityczne, ani dziatal§é spoteczna .

§5
. Ocena me by pozytywna lub negatywna.
2. Pracownik podlegajy ocenie mge otrzym& maksymalnie punktow :
1/ za przygotowanie zawodowe — 20 punktow
2/ za jakéc¢ i efekty pracy — 50 punktow
3/ za dyspozycyjrig, stosunek do interesantéw i wspétpracownikow paOktow.
3. Na ogdla ocere pracownika sklada skrednia ocen poszczegdlnych cztonkdéw
komisiji.
4. Otrzymanie punktow od 1 do 50 oznacza ecmgatywn, powyzej 50 punktow —
pozytywa.
Tré¢ oceny kwalifikacyjnej podaje g¢do wiadoméci zainteresowanego.
W razie odmowy podpisu Wéjt wraz z cztonkiem ksjivsporzidzap stosown adnotacg
na egzemplarzu oceny przeznaczonym do aktoesgach.
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§6
1. W razie otrzymania ujemnej oceny kwalifikacyjpeacownik podlega naginej
ocenie, ktora nie me by dokonana wczmiej niz po uptywie trzech miesty.
2. Ponowna ujemna ocena kwalifikacyjnaz@stanowt podstaw do rozwiazania
stosunku pracy z pracownikiem samggt@awym mianowanym w drodze
wypowiedzenia.

8§87
Od oceny negatywnej pracownikowi mianowanemu pugyge prawo ztaenia
odwotania do Rady Gminy w terenie 7 dni od dniaytrania oceny, za prednictwem

przewodniczcego Rady Gminy.
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zahkcznik do zasad
dokonywania okresowej oceny
pracownikow samorzlowych mianowanych

Arkusz oceny pracownika samorzadowego mianowanego

| DANE OSOBOWE
1. NAZWISKO 1 IME oottt et e e e e e e eee e

2. Data UrOUZENIA. .. ... ittt e e e e e e
3. WYKSZIAICENIE. .. ...
4. Zajmowane StanoWISKO..........oviviii it

5. Sta pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku..................

6. Sta pracy w urzdach administracji pgstwowej i samoradowej.......

7. Sta pracy OgOIeM .. ..o

Il PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE | OCENA PRACY

1. Stopi& przygotowania zawodowego
a/ wiedza fachowa ..........cocoiii i /0-5/

b/ znajomé¢ obowhzujacych przepisow i umiefnaosci ich
stosowania W praktyCe..........coveeiii i / 0-5

c/ dagwiadczenie ZawodOWe...........ccovvvueiiriie e /0-5/

d/ podnoszenie kwalifikacji................ccceceevvveiieennn ./ 0-5/

2. Jakdc¢ i efektywna¢ pracy:

a/ umiegtnos¢ wiasciwej organizacji pracy na zajmowanym
SEANOWISKU . .. ...eeiee e e /0-10/

b/ dokfadné¢ i terminowa¢ wykonywanej pracy............. / 0-10/

¢/ zdolnd¢ podejmowania decyzji.........covvevveiniinn v, /0-5/
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d/ umiegtnos¢ oceny faktéw i informacji oraz analizowania
i wyciagania WnioSKOW.............cceeeviinevenineveninnnnnnn 0-5/

e/ umiegtnos¢ poprawnego wykonania opracofvaisemnych

f/ samodzielnf..............ccooviiiiii e 05
g/ zdyscyplinowanie i obowzkowa¢..............c.ceeve e 0-5/
h/ dyspozycyjio..........c.ccovvevieiiiiiiiiiiiieee e 0215/
i/ stosunek do interesantOw.............coeevveiieveininnennns .. 10/
jl stosunek do wspoétpracownikOw....................o.ceeee. 05/

Il OCENA OGOLNA

1. Srednia otrzymanych pUNKIOW. ............ccoeviiiieieei e e,
2. Uzyskana 0Cena 0g0INa. .. ... ouiui it it et e e e e

3. WNIOSKI KOMISJi. ettt e e e

4. Zapoznanie pracownika z ogen
a/ zapoznatem sz ocen i nie wnosz do niej zastrzeen

b/ do przedmiotowej oceny WN@SEaSEPUJACE UWAGI. .. ... oveuvviiieeeeeeeeerrreeeeenen

Data i podpis ocenionego Data i podpidgrdadw
pracownika Komisji



