Zarzadzenie Nr 89/20
Woéjta Gminy Kozy
z dnia 30 czerwca 2020 r.

zmieniajace Regulamin pracy pracownikow Urzedu Gminy Kozy.
Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713) w zwigzku z art. 104® § 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.)
postanawiam, co nastepuje:

§1.

W zalgczniku do Zarzadzenia Nr 59/20 Wojta Gminy Kozy z dnia 6 maja 2020 r. w sprawie
Regulaminu pracy pracownikéw Urzedu Gminy Kozy wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu pracy pracownikéw Urzedu Gminy Kozy otrzymuje
brzmienie jak w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia,

§ 2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw.



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 89/20
Wojta Gminy Kozy

Z dnia 30 czerwca 2020 r.

»Zatacznik nr 2
do Regulaminu

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

DLA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY KOZY

Przewidywany okres
Zakres wyposazenia: uzywalnosci w:
l.p. | Stanowisko pracy R - odziez i obuwie robocze miesigcach; w
O - odziez ochrony indywidualnej | okresach zimowych;
do zuzycia
1. R - chusta na gtowe do zuzycia
2. R - fartuch ochronny do zuzycia
SPRZATACZKA 3. R—obuwie ochronne 36 miesiecy
antyposlizgowe
4. O - rekawice gumowe do zuzycia
PRACOWNIK , s
ARCHIWUM 1. R - fartuch z tkanin lub do zuzycia
kretonowy
1. R —czapka do zuzycia
2. R -ubranie robocze (spodnie, 12 miesiecy
koszula)
3. R—obuwie robocze ochronne 12 miesiecy
ROBOTNIK ;1 Sd—n:(é))mplet zimowy (kurtka, 4 okresy zimowe
GOSPODARCZY, | 3P . . .
5. obuwie ochronne zimowe 5 okresow zimowych
KONSERWATOR, 6. O - buty gumo-filc do zuzycia
RZEMIESLNIK 7. O- ur):mg\j/vce . do zuiycia
SPECJALISTA 24 . 12y
8. O —komplet przeciwdeszczowy | 36 miesiecy
(spodnie, kurtka ortalionowa)
9. O - rekawice ochronne do zuzycia
10. O - okulary ochronne do zuzycia
11. O — kamizelka odblaskowa do zuzycia
PRACOWNICY PRzY okres waznosci
OBStLUDZE 1. O — okulary korygujace wzrok profilaktycznego
MONITOROW badania lekarskiego
EKRANOWYCH
1. O - kask ochronny do zuzycia
PRACOWNICY 2. O - rekawice ochronne do zuzycia
NADZORUJACY . d O
3. O = buty ochronne gumo-filc. O zuzycia
BUDOWY, . .Y
4. O — kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
MODERNIZACJE . S
5. O — kurtka przeciwdeszczowa | do zuzycia
| REMONTY L
6. O —gumowce do zuzycia




Zasady uzytkowania srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego

1. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy pracownik jest zobowigzany zwrdécié:
- pobrane $rodki ochrony indywidualnej,
- pobrang odziez robocza.

2. Pracownik moze przejgé na wtasnos¢ srodki ochrony indywidualnej i odziez robocza,
wptacajgc kwote stanowigcg proporcjonalng wartos¢ tych srodkdw lub odziezy.

3. Odziez robocza nie podlega zwrotowi w nastepujgcych przypadkach:

- zgon pracownika,

- uzytkowania odziezy i srodkow ochrony indywidualnej przez 70% okresu przewidzianego
w tabeli do dnia rozwigzania stosunku pracy.

4. Pracownik, ktéremu przydzielono odziez robocza, ponosi odpowiedzialno$¢ za witasciwe
jej uzytkowanie i zobowigzany jest w szczegodlnosci do :

a) uzywania odziezy w miejscu pracy zgodnie z jej przeznaczeniem,

b) utrzymania przydzielonej odziezy w nalezytym stanie,

€) niezwtocznego zgloszenia utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia odziezy,
w celu otrzymania odziezy zamiennej,

d) w przypadku utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia odziezy, kierownik
Referatu Obstugi Techniczno-Gospodarczej po sporzgadzeniu protokotu, obowigzany
jest wydac pracownikowi inng odziez przewidziang w tabeli Norm Przydziatu,

e) jezeli utrata lub zniszczenie nastgpito z winy pracownika, obowigzany jest on uisci¢
kwote réwng nie zamortyzowanej wartosci utraconej lub zniszczonej odziezy.

Zasady przyznawania okularéw korygujacych wzrok.

1. Pracownikom, ktorzy wykonujg prace przy obstudze monitorow ekranowych pracodawca
zapewnia okulary korygujgce wzrok zgodnie z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan
okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykazg
potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

1. Pracodawca, na wniosek pracownika moze skierowaé¢ go na profilaktyczne badanie
lekarskie, w tym okulistyczne, przed utratg waznosci aktualnego orzeczenia lekarskiego
w rozumieniu art. 229 § 4 Kodeksu pracy, jezeli nastgpito zdarzenie, ktére moze
wskazywacé na zmiane stanu zdrowia pracownika.

2. W okulary, o ktérych mowa w ust. 1 pracownik zaopatruje sie w terminie 2 miesiecy
od daty badania profilaktycznego przeprowadzonego przez lekarza posiadajgcego
uprawnienia do przeprowadzania badan profilaktycznych.

3. Cena jednostkowa zakupu okularow nie moze przekracza¢ kwoty 500,00 zt (stownie:
piec¢set ztotych). W przypadku zakupu okularéw o wyzszej wartosci pracownik pokrywa
roznice z wtasnych srodkow.

4. Podstawg wypfaty naleznosci za zakup okularéw jest faktura lub rachunek wystawiony
na pracownika Urzedu Gminy.”



