Zarzadzenie Nr 3/20
Woéjta Gminy Kozy
z dnia 7 stycznia 2020 r.

zmieniajgce regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na
podstawie powotania w Urzedzie Gminy Kozy

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282), w zwigzku
z art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1040 ze zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:
§ 1

W zarzgdzeniu Nr 101/18 Wojta Gminy Kozy z dnia 28 wrzesnia 2018 r. w sprawie

regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych na podstawie powotania

w Urzedzie Gminy Kozy § 7 otrzymuje brzmienie:

,1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek przyznawany jest przez kierownika urzedu z tytutu okresowego
zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
i moze zosta¢ wycofany w przypadku nieobecnosci pracownika trwajgcej dtuzej
niz jeden miesigc kalendarzowy lub nie wykonywaniu powierzonych obowigzkéw
lub zadan.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach srodkow na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia brutto pracownika.

4. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie za prace oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie
chorobowe i zasitki z ubezpieczenia spotecznego i jest wyptacany w sposdb
okreslony w § 5 niniejszego zarzadzenia.”

§ 2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow poprzez przekazanie im tresci zarzgdzenia do zapoznania
drogg elektroniczng za posrednictwem systemu informatycznego eDokument.



