
Zarządzenie Nr 2/20 

Wójta Gminy Kozy 

z dnia 7 stycznia 2020 r. 

 

zmieniające zarządzenie w sprawie Regulaminu wynagradzania pracowników 

zatrudnionych w Urzędzie Gminy Kozy na podstawie umowy o pracę. 

 

 Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 

o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282), w związku z art. 

772  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 

ze zm.)   

 

zarządzam, co następuje: 

 

§ 1. 

W zarządzeniu Nr 34/19 Wójta Gminy Kozy z dnia 15 marca 2019 r. w sprawie 

Regulaminu wynagradzania pracowników zatrudnionych w Urzędzie Gminy Kozy na 

podstawie umowy o pracę § 10 otrzymuje brzmienie: 

„1. Z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia 

dodatkowych zadań pracownikowi może być przyznany dodatek specjalny. 

2. Dodatek przyznawany jest przez kierownika urzędu z tytułu okresowego 

zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań 

i może zostać wycofany w przypadku nieobecności pracownika trwającej dłużej 

niż jeden miesiąc kalendarzowy lub nie wykonywaniu powierzonych obowiązków 

lub zadań. 

3. Dodatek specjalny wypłacany jest w ramach środków na wynagrodzenia, 

w kwocie nieprzekraczającej 50% wynagrodzenia brutto pracownika.  

4. Dodatek specjalny przysługuje pracownikowi za dni, za które otrzymuje 

wynagrodzenie za pracę oraz za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie 

chorobowe i zasiłki z ubezpieczenia społecznego i jest wypłacany w sposób 

określony w § 5 niniejszego zarządzenia.” 

 

§ 2. 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do 

wiadomości pracowników poprzez przekazanie im treści zarządzenia do zapoznania 

drogą elektroniczną za pośrednictwem systemu informatycznego eDokument. 

 


