Zarzadzenie Nr 132/19
Woéjta Gminy Kozy
z dnia 18 listopada 2019 .

w sprawie Regulaminu Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Kozy

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (j. t. Dz.U. z 2019 poz. 506 ze zm.), oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca
1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (j. t. Dz. U. z 2019 r. poz. 1352
ze zm.), po uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi

zarzagdzam, co nastepuje

§ 1.

Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Kozy w brzmieniu jak w zatgczniku do zarzgdzenia.

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 30/18 Wéjta Gminy Kozy z dnia 5 marca 2018 r. w sprawie
ustalenia regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 132/19
Woéjta Gminy Kozy z dnia 18 listopada 2019 r.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Kozy

§1.

Uzyte w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Kozy, zwanego dalej ,Regulaminem”, okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

2) Pracodawca — Urzad Gminy Kozy, w imieniu ktérego dziata Wojt Gminy Kozy,

3) Urzad — Urzad Gminy Kozy,

4) Pracownik — pracownik, emeryt, rencista Urzedu Gminy Kozy,

5) Wajt — Wojt Gminy Kozy.

§ 2.

1. Dziatalno$¢ socjalna w Urzedzie prowadzona jest w oparciu o roczny plan
dochodow i wydatkow z zakresu dziatalno$ci socjalnej, opracowany przez
komisje socjalng, o ktorej mowa w § 7 ust.1, uzgodniony z przedstawicielem
pracownikow i zatwierdzony przez Wjta.

2. Plan, o ktorym mowa w ust. 1, ustalany jest corocznie w terminie do 15 marca.

§ 3.

1. Dziatalnos$¢ socjalna obejmuje:
1) dziatalno$¢ kulturalng,
2) dziatalnos¢ rekreacyjna,
3) udzielanie pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej),
4) udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe.

2. Szczegodtowe zasady przyznawania sSwiadczen socjalnych okresla zatgcznik do
Regulaminu oraz tabela doptat z Funduszu, opracowana przez komisje socjalng,
o ktérej mowa w § 7 ust. 1, uzgodniona z przedstawicielem pracownikow
i zatwierdzona przez Wéjta w terminie do 15 marca kazdego roku.

§ 4.

Ze Swiadczen i ustug finansowanych z Funduszu mogg korzystaé nastepujgce osoby
zwane dalej ,osobami uprawnionymi”
1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie, ich dzieci i wspotmatzonkowie,
2) emeryci i rencisci, ktorzy przeszli z Urzedu na emeryture lub rente, ich dzieci
i wspétmatzonkowie, z zastrzezeniem § 5.



§ 5.

1. Za dziecko oraz wspotmatzonka pracownika, bedacych osobami uprawnionymi,
uwaza sie osobe pozostajgcg z nim we wspolnym gospodarstwie, to jest:

1) dzieci wtasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, w wieku do ukonczenia 18 roku
zycia, a w przypadku kontynuowania nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 —
roku zycia (nie dotyczy dzieci uczacych sie i jednoczesnie pracujgcych),

2) wspoétmatzonka - osobe pozostajgcyg faktycznie we wspolnym pozyciu.

2. Pracownik sktada pracodawcy pisemne oswiadczenie o czionkach rodziny
pozostajgcych z nim we wspolnym gospodarstwie.

§ 6.

Fakt kontynuowania nauki przez dziecko pracownika, powyzej 18 — tego roku zycia
potwierdza pracownik corocznie w formie o$wiadczenia.

§7.

1. Celem wiasciwego dysponowania srodkami Funduszu powotuje sie Komisje
Socjalng, zwang dalej ,Komisjg”, jako organ doradczy i opiniodawczy.

2. Komisja jest organem pomocniczym, opiniujgco- doradczym pracodawcy bez
uprawnien decyzyjnych.

3. Skiad osobowy Komisji, w ilosci od trzech do pieciu pracownikéw ustala w drodze
gtosowania zwykiego zebranie pracownikow w liczbie co najmniej 50%
pracownikow Urzedu.

4. Komisja wybiera sposrdd siebie przewodniczgcego, ktory zwotuje jej posiedzenie
i kieruje pracg Komisiji.

5. Czionkowie Komisji przetwarzajg dane osobowe, w tym o stanie zdrowia osob,
o ktéorych mowa w § 4 niniejszego zarzadzenia na podstawie pisemnego
upowaznienia do przetwarzania tych danych osobowych udzielonego przez
Wjta Gminy Kozy.

6. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania danych osobowych, w tym
o stanie zdrowia oso6b, o ktorych mowa w § 4 niniejszego zarzadzenia w
tajemnicy.

7. Komisja opracowuje projekt planu wydatkéw oraz tabele doptat z Funduszu
i czuwa nad jego realizacja.

8. Komisja analizuje wstepnie wnioski o przyznanie indywidualnych ustug
i Swiadczen na rzecz osoOb uprawnionych i przedktada propozycje wyptaty
Swiadczen socjalnych do zatwierdzenia pracodawcy.

9. Komisja realizuje takze inne zadania z zakresu Funduszu, na podstawie
upowaznienia pracodawcy.



10.

11.

Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych w miare potrzeby, z ktérych
sporzadzany jest protokot.

Pracodawca administruje $rodkami funduszu i przyznaje $wiadczenia po
zapoznaniu sie z opinig Komisji lub jej przewodniczgcego, zgodnie
z obowigzujgcymi uregulowaniami prawnymi.

§ 8.

Podstawg przyznawania pomocy finansowej z Funduszu jest wniosek

Pracownika.

Przyznanie indywidualnych i ulgowych ustug, swiadczen oraz wysokosc¢ doptat

uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika.

Kryteria socjalne, o ktérych mowa w ust. 2 stanowig podstawe do zréznicowania

wysokosci doptat z Funduszu.

Sytuacje materialng pracownika ubiegajgcego sie o0 przyznanie sSwiadczenia

okresla sie na podstawie jego o$wiadczenia, ktérego wzér, corocznie w terminie

do 15 marca okresla Komisja i zatwierdza Wjt.

Za dochod uwaza sie wszystkie przychody  pracownika i wszystkich

uprawnionych do korzystania z Funduszu cztonkéw jego rodziny z wszelkich

zrodet, a w szczegolnosci:

1) =zatrudnienia lub wykonywania innych zaje¢ zarobkowych na podstawie
umowy cywilnoprawnej,

2) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

3) emeryturirent,

4) innych s$wiadczen (t. j. stypendiéw, alimentow, $wiadczen z opieki
spotecznej, $wiadczenia wychowawczego),

5) dochodu z prowadzenia gospodarstwa rolnego (dochdd obliczony w taki
sposob jak do swiadczen rodzinnych).

Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje Komisja, na podstawie

oswiadczen, o ktdrych mowa w ust. 4, a takze znanych cztonkom Komisji faktéw.

Osoby, ktore nie ztozg stosownych oswiadczen, traktowane sg jako osoby

korzystajgce z minimalnej doptaty z Funduszu.

W razie powziecia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscig danych

podanych w oswiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 4, Pracodawca moze zgdac od

Pracownika ubiegajgcego sie o swiadczenie z Funduszu okazania dokumentéw

potwierdzajgcych okreslong sytuacje zyciowg lub rodzinng lub materialng.

§ 9.

W pierwszej kolejnosci pomoc ze srodkow Funduszu przystuguje:

1)

2)

osobom wychowujgcym samotnie dzieci i majgcym trudng sytuacje materialng
lub rodzinng lub zyciowa,

osobom posiadajgcym rodzine wielodzietng i majgcym trudng sytuacje
materialng lub rodzinng lub zyciowa,



3) osobom, na utrzymaniu ktérych, pozostajg osoby niepetnosprawne, wymagajgce
statej opieki, dtugotrwatego leczenia i majgcym trudng sytuacje materialng lub
rodzinng lub zyciows.

§ 10.

W szczegolnie trudnej sytuacji materialnej lub Zzyciowej lub rodzinnej mozna
przyznac ustugi i Swiadczenia bezzwrotnie.

§ 11.

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru
roszczeniowego, CO oznacza, ze pracownicy, ktorzy nie uzyskali Swiadczen
wowczas, gdy sie o nie ubiegali nie mogg domagaé sie, z tego tytutu,
jakichkolwiek ekwiwalentow.

2. Negatywnie zaopiniowane wnioski pracownikéw ubiegajgcych sie o $wiadczenie
z Funduszu nie wymagajg uzasadnienia a decyzja pracodawcy odmawiajgca
doptaty jest ostateczna.

§ 12.

1. Pracownik korzystajgcy ze $wiadczen Funduszu, ktory ziozyt oswiadczenie
niezgodne z prawdg, przedtozyt sfatszowany dokument lub w inny sposob
Swiadomie i celowo wprowadzit pracodawce w btad albo wykorzystat przyznane
srodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem traci prawo do korzystania ze
srodkow Funduszu przez okres od jednego roku do trzech lat i jest zobowigzany
do zwrotu kwoty otrzymanej ze srodkéw Funduszu.

2. Decyzje w sprawie, o ktérej mowa w ust. 1 podejmuje pracodawca po zapoznaniu
sie z opinig Komisiji.

3. W uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyznane swiadczenie dla dzieci oséb
o ktérych mowa w ust. 1.

4. Pracownik korzystajgcy ze $wiadczen Funduszu, ktéry otrzymat nieodptatng lub
ulgowg pomoc na cele socjalne lub na cele mieszkaniowe, jest zobowigzany do
niezwtocznego zwrotu otrzymanej kwoty w razie rozwigzania stosunku pracy z
winy pracownika lub w razie stwierdzenia, ze osoba ta wykorzystata pomoc lub
doptate niezgodnie z jej przeznaczeniem.

§ 13.
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki przeznaczone na

poszczegolne formy dziatalnosci mogg by¢é uzyte na inne formy s$Swiadczen
socjalnych, jezeli zaistnieje taka potrzeba lub przechodzg na rok nastepny.



§ 14.

1. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostaty mu przekazane
przez Pracownikdw w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Przeglady sg dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok
kalendarzowy.

2. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych,
o ktorych mowa w ust. 1, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosSci
Swiadczen z Funduszu, jak réwniez dochodzenia praw lub roszczen od
Pracownikow, dane te nalezy niezwtocznie usungc.

§ 15.

Zmiany Regulaminu mozna dokona¢ na wniosek komisji lub pracodawcy lub w razie
zmiany przepiséw dotyczgcych Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 16.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

§17.
1. Regulamin przekazuje sie pracownikom do wiadomosci poprzez zamieszczenie go
w systemie e-Dokument.
2. Regulamin udostepnia sie do wglgdu na zgdanie kazdej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

§ 18.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Uzgodniono:

Przedstawiciel pracownikéw: Pracodawca



Zatacznik do Regulaminu ZFSS
Szczegobtowe zasady przyznawania swiadczen socjalnych.

1. Dzialalnos¢ kulturalna - moze by¢ organizowana w postaci imprez artystycznych
i kulturalnych, lub zakupu biletébw na te imprezy. Jednorazowe dofinansowanie
w wysokosci okreslonej w tabeli doptat, o ktérej mowa w § 3 ust. 2 Regulaminu,
moze otrzymac pracownik dla 2 oséb uprawnionych.

2. Dziatalnos¢ rekreacyjna — moze by¢ organizowana w formie:

a) wypoczynku tzw. ,wczasy pod gruszg’ — warunkiem dofinansowania jest
skorzystanie przez pracownika z czesci urlopu wypoczynkowego trwajgcego
nie mniej niz 7 kolejnych dni kalendarzowych, lub w przypadku emerytow
i rencistow udokumentowany minimum 7 dniowy pobytu w osrodku
wypoczynkowym. Potwierdzeniem jest rachunek Ilub faktura z danymi
osobowymi i terminem pobytu,

b) wycieczki turystycznej krajowej lub zagranicznej trwajgcej minimum 2 dni,

c) jednodniowych wycieczek rekreacyjnych dofinansowanych zgodnie z tabelg
dopfat.

Pracownik moze skorzysta¢ raz w roku tylko z jednej z form dofinansowania, o
ktérych mowa w pkt 2 lit a i b. Dofinansowanie, o ktorym mowa w pkt. 2 lit. ¢ nie
wyklucza skorzystania z jednej z form dofinansowania, o ktérych mowa w pkt. 2 lit. a i
b. Wysokos¢ dofinansowania ustalana bedzie corocznie przez Pracodawce.
Zréznicowanie dofinansowania okresla tabela doptat o ktérej mowa w § 3 ust. 2
Regulaminu.

3. Pomoc rzeczowg i finansowa przyznaje sie:

1) dla Pracownikéw. Warunkiem otrzymania jest zlozenie wniosku przez
Pracownika. Pomoc ta moze byC przyznana najwyzej dwa razy w roku.
Maksymalng wysokos¢ Swiadczenia kazdorazowo ustali Pracodawca.

2) dla dzieci Pracownikébw — witasnych i przysposobionych lub wychowywanych
w rodzinie zastepczej, a takze sierot po zmartym pracowniku w wieku do 15 lat
jednorazowo w ciggu roku. Warunkiem otrzymania jest ztozenie wniosku przez
Pracownika. Maksymalng wysoko$¢ Swiadczenia kazdorazowo  ustali
Pracodawca.

3) w postaci bezzwrotnych zapomdg pienieznych, ktére uzaleznione sg od
wstgpienia indywidualnego zdarzenia losowego, niezaleznego od Pracownika,
kleski zywiotowej, dtugotrwatej choroby, smierci lub innej szczegdlnej sytuacji
zyciowej. O zapomoge pieniezng moze ubiegac sie zainteresowany Pracownik
lub w jego imieniu przetozony lub dwoje innych Pracownikéw, przedstawiajgc
umotywowany wniosek.



4. Pomoc na cele mieszkaniowe
1) Pracownik, zatrudniony w Urzedzie moze otrzymac zwrotng pomoc finansowg na
cele mieszkaniowe tj. budowe, modernizacje, remont budynku, remont mieszkania
lub uzupetnienie wktadéw do spotdzielni mieszkaniowe;,
2) pomoc traktowana jako pozyczka przyznawana jest na okres 6 miesiecy —
bezprocentowo, oraz na okres 1-2 lat przy zastosowaniu oprocentowania 1,5 %
w stosunku rocznym,
3) pracownik ubiegajgcy sie o zwrotng pomoc mieszkaniowg winien ztozy¢ wniosek,
4) warunkiem otrzymania pozyczki jest:

a) przepracowanie w Urzedzie co najmniej jednego roku,

b) umowa o prace w Urzedzie na czas nieokreslony,

C) poreczenie przez dwoch pracownikow Urzedu, nie bedgcych w okresie

wypowiedzenia,
5) z pracownikiem, ktéremu przyznano pozyczke spisywana jest umowa,
okreslajgca wzajemne prawa i obowigzki stron,
6) pozyczka moze zosta¢ umorzona w przypadkach losowych, takich jak $mieré
pozyczkobiorcy lub gdy pozyczkobiorca i poreczyciele okazali sie niesptacalni a
przewidywane koszty procesu sgdowego i egzekucji dtugu przekraczajg wartos¢
niezwroconej pozyczki,
7) niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku
rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52, art.53, art. 55 Kodeksu Pracy lub za
wypowiedzeniem z powodu nienalezytego wywigzywania sie pracownika z jego
obowigzkéw a takze w przypadku rozwigzania umowy o prace przez pracownika za
wypowiedzeniem.
8) rozwigzanie stosunku pracy, bez winy pracownika, nie powoduje zmiany
warunkéw udzielenia pozyczki. W tym przypadku Pracodawca ustali z
pozyczkobiorcg sposob spfaty i zabezpieczenia pozyczki,
9) pracownik moze ztozy¢ wniosek o pozyczke pod warunkiem sptacenia poprzednio
zaciggnietej,
10) pozyczki wyptacane sg wedtug kolejnosci sktadanych wnioskéw do wysokosci 3
— krotnego przecietnego wynagrodzenia w pieciu podstawowych dziatach gospodarki
w grudniu roku poprzedniego ogtoszonego przez Prezesa GUS w Monitorze Polskim
— kwota ta obowigzuje w ciggu catego nastepnego roku.



