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JRP.271.1.1.2018 

Kozy, dnia 21.01.2019r. 
 

Dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego pn.: „Zadanie nr 2: „Budowa kanalizacji 
sanitarnej w rejonie Kolektora Czerwonka (od granicy gminy do torów PKP) w rejonie ulicy Dolnej” 
 

ZMIANA TREŚCI SIWZ 
 

Działając na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych 

(t.j. Dz. U. z 2018r., poz.1986 z późn. zm.) Zamawiający dokonuje następujących zmian w treści 

Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia: 

 

- w załączniku nr 6 Wzór umowy zmieniony zostaje: 
 
§14 ust. 2 pkt 4) 

Jest 

4) Strony dopuszczają zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy na mocy 
niniejszej umowy przypadku wprowadzenia zmian w: 
a) stawce podatku od towarów i usług, 

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 
3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę  
(tekst jednolity Dz. U. z 2017, poz. 847 ze zmianami), 

c) zasadach podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 
lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,  

o ile zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Zamówienia przez Wykonawcę. 

Poprawiono na: 
4) Strony dopuszczają zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy na mocy 

niniejszej umowy przypadku wprowadzenia zmian w: 
a) stawce podatku od towarów i usług, 

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o 
minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

c) zasadach podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,  

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 
mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, 

o ile zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Zamówienia przez Wykonawcę. 
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14 ust. 2 pkt 5) 

Jest: 

5) W przypadku wprowadzenia zmian w stawce podatku od towarów i usług wynagrodzenie 
należne Wykonawcy zgodnie z umową zostanie podwyższone lub obniżone: 

a) na pisemny wniosek Wykonawcy o podwyższenie wynagrodzenia w związku z powyższymi 
zmianami. Wniosek Wykonawcy powinien zostać złożony w siedzibie Zamawiającego i może dotyczyć 
wyłącznie okresu, po złożeniu wniosku przez Wykonawcę. We wniosku Wykonawca powinien 
zawrzeć uzasadnienie faktyczne i prawne, które powinno zawierać m. in. dokładne wyliczenie 
wynagrodzenia należnego Wykonawcy w związku z zmianą stawki podatku oraz wyjaśnienie w jakich 
zakresie zmiana tego podatku wpłynęła na koszty wykonania Zamówienia przez Wykonawcę. 
Wynagrodzenie zostanie podwyższone przez Zamawiającego w drodze pisemnego aneksu o kwotę 
wynikającą z wprowadzonych zmian, w zakresie, w jakim uzna, iż miały one wpływ na koszt 
wykonania Zamówienia przez Wykonawcę.  

 

Poprawiono na: 

5) W przypadku wprowadzenia zmian w stawce podatku od towarów i usług wynagrodzenie należne 
Wykonawcy zgodnie z umową zostanie podwyższone lub obniżone: 

a) wartość wynagrodzenia netto nie ulega zmianie, jedynie wartość wynagrodzenia brutto zostanie 

wyliczona na podstawie nowych przepisów. Zmiana wynagrodzenia odnosić się będzie do części 

przedmiotu umowy niezrealizowanej, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających lub 

wprowadzających stawkę podatku od towarów i usług VAT oraz do części przedmiotu umowy, do 

której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług VAT lub wprowadzenie 

nowego podatku. W przypadku zaistnienia opisanej sytuacji po wejściu w życie przepisów będących 

przyczyną waloryzacji, Wykonawca zwróci się do Zamawiającego z wnioskiem o dokonanie 

odpowiedniej zmiany wynagrodzenia – wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie Wykonawcy ma ulec 

zmianie, wraz z wyliczeniem całkowitej kwoty oraz wskaże datę, od której nastąpiła bądź nastąpi 

zmiana wysokości kosztów wykonania umowy 

 

§14 ust. 2 pkt 6) 

Jest 
6) W przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na 
podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu 
za pracę wynagrodzenie należne Wykonawcy zgodnie z umową zostanie podwyższone lub 
obniżone: 
a) na pisemny wniosek Wykonawcy o podwyższenie wynagrodzenia w związku z powyższymi 
zmianami. Wniosek Wykonawcy powinien zostać złożony w siedzibie Zamawiającego i może 
dotyczyć wyłącznie okresu, po złożeniu wniosku przez Wykonawcę. We wniosku Wykonawca 
powinien zawrzeć uzasadnienie faktyczne i prawne, które powinno zawierać m. in. dokładne 
wyliczenie wynagrodzenia należnego Wykonawcy w związku z zmianą wysokości 
minimalnego wynagrodzenia oraz wyjaśnienie w jakich zakresie zmiana tego wynagrodzenia 
wpłynie na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. Wynagrodzenie zostanie 
podwyższone przez Zamawiającego w drodze pisemnego aneksu o kwotę wynikającą  
z wprowadzonych zmian, w zakresie, w jakim uzna, iż miały one wpływ na koszt wykonania 
Zamówienia przez Wykonawcę. Pierwsza waloryzacja wynagrodzenia z uwagi na zmianę 
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wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz minimalnej stawki godzinowej może 
nastąpić nie wcześniej niż od dnia 01.01.2020r. 
b) na pisemne wezwanie Zamawiającego o obniżenie wynagrodzenia, aneksem w terminie 
do 28 dni od daty otrzymania wezwania przez Wykonawcę. Wezwanie Zamawiającego 
powinno zawierać zobowiązanie Wykonawcy do przedłożenia zestawienia, z którego wynikać 
będzie w jaki sposób obniżenie minimalnego wynagrodzenia wpłynie na koszty wykonania 
Zamówienia przez Wykonawcę. Na zestawieniu Wykonawca powinien umieścić oświadczenie, 
iż dane w nim zawarte są zgodne z jego najlepszą wiedzą. Oświadczenie to składane będzie w 
terminie 14 dni od daty doręczenia wezwania pod rygorem odpowiedzialności karnej za 
fałszywe zeznania i oświadczenia. Zamawiający przygotuje aneks w oparciu o informacje 
posiadane przez siebie oraz przekazane mu przez Wykonawcę Jeżeli Wykonawca nie złoży 
Zamawiającemu zestawienia w terminie, Zamawiający będzie uprawniony do przygotowania 
aneksu zgodnie z danymi przez siebie posiadanymi. W przypadku odmowy zawarcia aneksu, 
Zamawiającemu będzie przysługiwać prawo dokonania zapłaty wynagrodzenia w kwocie 
uwzględniającej zmiany wynikające z obniżenia minimalnego wynagrodzenia ze skutkiem 
wygaśnięcia zobowiązania do zapłaty wynagrodzenia. Zmiana następuje od miesiąca 
rozliczeniowego, w którym weszły przepisy prawa dotyczące obniżenia minimalnego 
wynagrodzenia 

 
Poprawiono na: 

6) W przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na 
podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu 
za pracę wynagrodzenie należne Wykonawcy zgodnie z umową zostanie podwyższone lub 
obniżone: 
a) na pisemny wniosek Wykonawcy o podwyższenie wynagrodzenia w związku z powyższymi 
zmianami. Wniosek Wykonawcy powinien zostać złożony w siedzibie Zamawiającego i może 
dotyczyć wyłącznie okresu, po złożeniu wniosku przez Wykonawcę. We wniosku Wykonawca 
powinien zawrzeć uzasadnienie faktyczne i prawne, które powinno zawierać m. in. dokładne 
wyliczenie wynagrodzenia należnego Wykonawcy w związku z zmianą wysokości 
minimalnego wynagrodzenia oraz wyjaśnienie w jakich zakresie zmiana tego wynagrodzenia 
wpłynie na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. Wraz z wnioskiem Wykonawca 
zobowiązany jest przedłożyć dokumenty z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te 
maja wpływ na koszty wykonania umowy, w szczególności: pisemne zestawienie 
wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) osób świadczących usługi, wraz z określeniem 
zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni pracę bezpośrednio związane z realizacją 
Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi. Wynagrodzenie zostanie 
podwyższone przez Zamawiającego w drodze pisemnego aneksu o kwotę wynikającą z 
wprowadzonych zmian, w zakresie, w jakim uzna, iż miały one wpływ na koszt wykonania 
Zamówienia przez Wykonawcę. Pierwsza waloryzacja wynagrodzenia z uwagi na zmianę 
wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz minimalnej stawki godzinowej może 
nastąpić nie wcześniej niż od dnia 01.01.2020r. 
b) na pisemne wezwanie Zamawiającego o obniżenie wynagrodzenia, aneksem w terminie 
do 28 dni od daty otrzymania wezwania przez Wykonawcę. Wezwanie Zamawiającego 
powinno zawierać zobowiązanie Wykonawcy do przedłożenia zestawienia, z którego wynikać 
będzie w jaki sposób obniżenie minimalnego wynagrodzenia wpłynie na koszty wykonania 
Zamówienia przez Wykonawcę. Na zestawieniu Wykonawca powinien umieścić oświadczenie, 
iż dane w nim zawarte są zgodne z jego najlepszą wiedzą. Oświadczenie to składane będzie w 
terminie 14 dni od daty doręczenia wezwania pod rygorem odpowiedzialności karnej za 
fałszywe zeznania i oświadczenia. Zamawiający przygotuje aneks w oparciu o informacje 
posiadane przez siebie oraz przekazane mu przez Wykonawcę Jeżeli Wykonawca nie złoży 
Zamawiającemu zestawienia w terminie, Zamawiający będzie uprawniony do przygotowania 
aneksu zgodnie z danymi przez siebie posiadanymi. W przypadku odmowy zawarcia aneksu, 
Zamawiającemu będzie przysługiwać prawo dokonania zapłaty wynagrodzenia w kwocie 
uwzględniającej zmiany wynikające z obniżenia minimalnego wynagrodzenia ze skutkiem 
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wygaśnięcia zobowiązania do zapłaty wynagrodzenia. Zmiana następuje od miesiąca 
rozliczeniowego, w którym weszły przepisy prawa dotyczące obniżenia minimalnego 
wynagrodzenia. 

 
§14 ust. 2 pkt 7) 

Jest: 

7) W przypadku zmiany wysokości zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 
zdrowotne wynagrodzenie należne Wykonawcy zgodnie z umową zostanie podwyższone lub 
obniżone: 

a) na pisemny wniosek Wykonawcy o podwyższenie wynagrodzenia w związku 

z powyższymi zmianami. Wniosek Wykonawcy powinien zostać złożony w siedzibie 

Zamawiającego i może dotyczyć wyłącznie okresu, po złożeniu wniosku przez Wykonawcę. 

We wniosku Wykonawca powinien zawrzeć uzasadnienie faktyczne i prawne, które powinno 

zawierać m. in. dokładne wyliczenie wynagrodzenia należnego Wykonawcy w związku ze 

zmianą powyższych zasad oraz wyjaśnienie w jakich zakresie zmiana tych zasad wpłynie na 

koszty wykonania Zamówienia przez Wykonawcę. Wynagrodzenie zostanie podwyższone 

przez Zamawiającego w drodze pisemnego aneksu o kwotę wynikającą z wprowadzonych 

zmian, w zakresie, w jakim uzna, iż miały one wpływ na koszt wykonania Zamówienia przez 

Wykonawcę. 

b) na pisemne wezwanie Zamawiającego o obniżenie wynagrodzenia, aneksem w 

terminie do 28 dni od daty otrzymania wezwania przez Wykonawcę. Wezwanie 

Zamawiającego powinno zawierać zobowiązanie Wykonawcy do przedłożenia zestawienia, z 

którego wynikać będzie w jaki sposób zmiana powyższych zasad wpłynie na koszty wykonania 

Zamówienia przez Wykonawcę. Na zestawieniu Wykonawca powinien umieścić 

oświadczenie, iż dane w nim zawarte są zgodne z jego najlepszą wiedzą. Oświadczenie to 

składane będzie w terminie 14 dni od daty doręczenia wezwania pod rygorem 

odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznania i oświadczenia. Zamawiający przygotuje aneks 

w oparciu o informacje posiadane przez siebie oraz przekazane mu przez Wykonawcę. Jeżeli 

Wykonawca nie złoży Zamawiającemu zestawienia w terminie, Zamawiający będzie 

uprawniony do przygotowania aneksu zgodnie z danymi przez siebie posiadanymi. W 

przypadku odmowy zawarcia aneksu, Zamawiającemu będzie przysługiwać prawo dokonania 

zapłaty wynagrodzenia w kwocie uwzględniającej zmiany wynikające ze zmiany powyższych 

zasad ze skutkiem wygaśnięcia zobowiązania do zapłaty wynagrodzenia. Zmiana następuje od 

miesiąca rozliczeniowego, w którym weszły przepisy prawa dotyczące obniżenia minimalnego 

wynagrodzenia. 

Poprawiono na: 

7) W przypadku zmiany wysokości zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 
zdrowotne wynagrodzenie należne Wykonawcy zgodnie z umową zostanie podwyższone lub 
obniżone: 

a) na pisemny wniosek Wykonawcy o podwyższenie wynagrodzenia w związku 

z powyższymi zmianami. Wniosek Wykonawcy powinien zostać złożony w siedzibie 

Zamawiającego i może dotyczyć wyłącznie okresu, po złożeniu wniosku przez Wykonawcę. 

We wniosku Wykonawca powinien zawrzeć uzasadnienie faktyczne i prawne, które powinno 

zawierać m. in. dokładne wyliczenie wynagrodzenia należnego Wykonawcy w związku ze 
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zmianą powyższych zasad oraz wyjaśnienie w jakich zakresie zmiana tych zasad wpłynie na 

koszty wykonania Zamówienia przez Wykonawcę. Wraz z wnioskiem Wykonawca 

zobowiązany jest przedłożyć dokumenty z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany 

te maja wpływ na koszty wykonania umowy, w szczególności: pisemne zestawienie 

wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących usługi, wraz z 

kwotami składek uiszczanych do zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego 

Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu 

(części etatu), w jakim wykonują oni pracę bezpośrednio związane z realizacją umowy oraz 

części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi. Wynagrodzenie zostanie 

podwyższone przez Zamawiającego w drodze pisemnego aneksu o kwotę wynikającą z 

wprowadzonych zmian, w zakresie, w jakim uzna, iż miały one wpływ na koszt wykonania 

Zamówienia przez Wykonawcę. 

b) na pisemne wezwanie Zamawiającego o obniżenie wynagrodzenia, aneksem w 

terminie do 28 dni od daty otrzymania wezwania przez Wykonawcę. Wezwanie 

Zamawiającego powinno zawierać zobowiązanie Wykonawcy do przedłożenia zestawienia, z 

którego wynikać będzie w jaki sposób zmiana powyższych zasad wpłynie na koszty wykonania 

Zamówienia przez Wykonawcę. Na zestawieniu Wykonawca powinien umieścić 

oświadczenie, iż dane w nim zawarte są zgodne z jego najlepszą wiedzą. Oświadczenie to 

składane będzie w terminie 14 dni od daty doręczenia wezwania pod rygorem 

odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznania i oświadczenia. Zamawiający przygotuje aneks 

w oparciu o informacje posiadane przez siebie oraz przekazane mu przez Wykonawcę. Jeżeli 

Wykonawca nie złoży Zamawiającemu zestawienia w terminie, Zamawiający będzie 

uprawniony do przygotowania aneksu zgodnie z danymi przez siebie posiadanymi. W 

przypadku odmowy zawarcia aneksu, Zamawiającemu będzie przysługiwać prawo dokonania 

zapłaty wynagrodzenia w kwocie uwzględniającej zmiany wynikające ze zmiany powyższych 

zasad ze skutkiem wygaśnięcia zobowiązania do zapłaty wynagrodzenia.  

Zmiana następuje od miesiąca rozliczeniowego, w którym weszły w życie przepisy odpowiednio 

dokonujące zmian w zakresie zasad podleganiu ubezpieczeniu społecznemu lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. 

 

§14 ust. 2 dodaje się pkt 8), a dotychczasowy pkt 8) zmienia numerację na 9), a pkt 9) na 10) 

8) W przypadku zmiany wysokości zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 
kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 
kapitałowych wynagrodzenie należne Wykonawcy zgodnie z umową zostanie podwyższone lub 
obniżone: 

a) na pisemny wniosek Wykonawcy o podwyższenie wynagrodzenia w związku z powyższymi 

zmianami. Wniosek Wykonawcy powinien zostać złożony w siedzibie Zamawiającego i może dotyczyć 

wyłącznie okresu, po złożeniu wniosku przez Wykonawcę. We wniosku Wykonawca powinien 

zawrzeć uzasadnienie faktyczne i prawne, które powinno zawierać m. in. dokładne wyliczenie 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy w związku ze zmianą powyższych zasad oraz wyjaśnienie 

w jakich zakresie zmiana tych zasad wpłynie na koszty wykonania Zamówienia przez Wykonawcę. 

Wynagrodzenie zostanie podwyższone przez Zamawiającego w drodze pisemnego aneksu o kwotę 

wynikającą z wprowadzonych zmian, w zakresie, w jakim uzna, iż miały one wpływ na koszt 

wykonania Zamówienia przez Wykonawcę. 
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b) na pisemne wezwanie Zamawiającego o obniżenie wynagrodzenia, aneksem w terminie do 28 dni 
od daty otrzymania wezwania przez Wykonawcę. Wezwanie Zamawiającego powinno zawierać 
zobowiązanie Wykonawcy do przedłożenia zestawienia, z którego wynikać będzie w jaki sposób 
zmiana powyższych zasad wpłynie na koszty wykonania Zamówienia przez Wykonawcę. Na 
zestawieniu Wykonawca powinien umieścić oświadczenie, iż dane w nim zawarte są zgodne z jego 
najlepszą wiedzą. Oświadczenie to składane będzie w terminie 14 dni od daty doręczenia wezwania 
pod rygorem odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznania i oświadczenia. Zamawiający przygotuje 
aneks w oparciu o informacje posiadane przez siebie oraz przekazane mu przez Wykonawcę. Jeżeli 
Wykonawca nie złoży Zamawiającemu zestawienia w terminie, Zamawiający będzie uprawniony do 
przygotowania aneksu zgodnie z danymi przez siebie posiadanymi. W przypadku odmowy zawarcia 
aneksu, Zamawiającemu będzie przysługiwać prawo dokonania zapłaty wynagrodzenia w kwocie 
uwzględniającej zmiany wynikające ze zmiany powyższych zasad ze skutkiem wygaśnięcia 
zobowiązania do zapłaty wynagrodzenia.  
 
Zmiana następuje od miesiąca rozliczeniowego, w którym weszły nowe przepisy prawa. 
 
§14 ust. 2 pkt 9) 

Jest: 

W przypadkach określonych w pkt 5) 6) 7) zmiany wynagrodzenia na wniosek Wykonawcy mogą 
nastąpić wyłącznie jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez 
Wykonawcę. Zmiana ta jest możliwa wyłącznie w stosunku do niewykonanej części umowy w 
przypadku udowodnienia przez Wykonawcę, że wskazana zmiana ma wpływ na koszty wykonania 
umowy. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca przedłożył w tym celu szczegółową kalkulację wraz z 
załączeniem dowodów w postaci między innymi kopii umów o pracę i/lub umów cywilnoprawnych. 
Ciężar dowodu spoczywa na Wykonawcy 
 
Poprawiono na: 

W przypadkach określonych w pkt 5), 6), 7) i 8) zmiany wynagrodzenia na wniosek Wykonawcy mogą 
nastąpić wyłącznie jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez 
Wykonawcę. Zmiana ta jest możliwa wyłącznie w stosunku do niewykonanej części umowy w 
przypadku udowodnienia przez Wykonawcę, że wskazana zmiana ma wpływ na koszty wykonania 
umowy. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca przedłożył w tym celu szczegółową kalkulację wraz z 
załączeniem dowodów. Ciężar dowodu spoczywa na Wykonawcy. 
 
 

 

 

 
Rozdzielnik: 

- Wykonawcy, zadający pytanie; 

- strona internetowa. 

- a/a; 

 


