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Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego pn.: ,Zadanie nr 2: ,Budowa kanalizacji
sanitarnej w rejonie Kolektora Czerwonka (od granicy gminy do toréw PKP) w rejonie ulicy Dolnej”

ZMIANA TRESCI SIWZ

Dziatajac na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien publicznych

(t.j. Dz. U. z 2018r., p0z.1986 z pdin. zm.) Zamawiajgcy dokonuje nastepujgcych zmian w tresci

Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia:

- w zataczniku nr 6 Wzér umowy zmieniony zostaje:

§14 ust. 2 pkt 4)

Jest

4)

Strony dopuszczajg zmiane wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy na mocy
niniejszej umowy przypadku wprowadzenia zmian w:
a) stawce podatku od towardéw i ustug,

b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust.
3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(tekst jednolity Dz. U. z 2017, poz. 847 ze zmianami),

c) zasadach podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

o ile zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania Zamoéwienia przez Wykonawce.

Poprawiono na:

4)

Strony dopuszczajg zmiane wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy na mocy
niniejszej umowy przypadku wprowadzenia zmian w:
a) stawce podatku od towardw i ustug,

b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,

c) zasadach podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

d) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktdrych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

o ile zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania Zamdwienia przez Wykonawce.



14 ust. 2 pkt 5)
Jest:

5) W przypadku wprowadzenia zmian w stawce podatku od towardw i ustug wynagrodzenie
nalezne Wykonawcy zgodnie z umowa zostanie podwyzszone lub obnizone:

a) na pisemny wniosek Wykonawcy o podwyzszenie wynagrodzenia w zwigzku z powyzszymi
zmianami. Wniosek Wykonawcy powinien zostaé ztozony w siedzibie Zamawiajgcego i moze dotyczyé
wyltgcznie okresu, po ztozeniu wniosku przez Wykonawce. We wniosku Wykonawca powinien
zawrze¢ uzasadnienie faktyczne iprawne, ktére powinno zawiera¢ m. in. doktadne wyliczenie
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w zwigzku z zmiang stawki podatku oraz wyjasnienie w jakich
zakresie zmiana tego podatku wptyneta na koszty wykonania Zamowienia przez Wykonawce.
Wynagrodzenie zostanie podwyzszone przez Zamawiajgcego w drodze pisemnego aneksu o kwote
wynikajgcg z wprowadzonych zmian, w zakresie, w jakim uzna, iz miaty one wptyw na koszt
wykonania Zaméwienia przez Wykonawce.

Poprawiono na:

5) W przypadku wprowadzenia zmian w stawce podatku od towardw i ustug wynagrodzenie nalezne
Wykonawcy zgodnie z umowa zostanie podwyzszone lub obnizone:

a) wartos¢ wynagrodzenia netto nie ulega zmianie, jedynie warto$¢ wynagrodzenia brutto zostanie
wyliczona na podstawie nowych przepiséw. Zmiana wynagrodzenia odnosi¢ sie bedzie do czesci
przedmiotu umowy niezrealizowanej, po dniu wejscia w zycie przepisow zmieniajgcych lub
wprowadzajacych stawke podatku od towardw i ustug VAT oraz do czesci przedmiotu umowy, do
ktorej zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towardw i ustug VAT lub wprowadzenie
nowego podatku. W przypadku zaistnienia opisanej sytuacji po wejsciu w zycie przepiséw bedgcych
przyczyng waloryzacji, Wykonawca zwrdci sie do Zamawiajacego z wnioskiem o dokonanie
odpowiedniej zmiany wynagrodzenia — wskaze kwote, o ktérg wynagrodzenie Wykonawcy ma ulec
zmianie, wraz z wyliczeniem catkowitej kwoty oraz wskaze date, od ktérej nastgpita badz nastgpi
zmiana wysokosci kosztow wykonania umowy

§14 ust. 2 pkt 6)

Jest

6) W przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na
podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace wynagrodzenie nalezne Wykonawcy zgodnie z umowa zostanie podwyzszone lub
obnizone:

a) na pisemny wniosek Wykonawcy o podwyzszenie wynagrodzenia w zwigzku z powyzszymi
zmianami. Wniosek Wykonawcy powinien zostac ztozony w siedzibie Zamawiajgcego i moze
dotyczy¢ wytgcznie okresu, po ztozeniu wniosku przez Wykonawce. We wniosku Wykonawca
powinien zawrze¢ uzasadnienie faktyczne i prawne, ktére powinno zawiera¢ m. in. doktadne
wyliczenie wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w zwigzku z zmiang wysokosci
minimalnego wynagrodzenia oraz wyjasnienie w jakich zakresie zmiana tego wynagrodzenia
wptynie na koszty wykonania zamdwienia przez Wykonawce. Wynagrodzenie zostanie
podwyzszone przez Zamawiajgcego w drodze pisemnego aneksu o kwote wynikajgca

z wprowadzonych zmian, w zakresie, w jakim uzna, iz miaty one wptyw na koszt wykonania
Zamowienia przez Wykonawce. Pierwsza waloryzacja wynagrodzenia z uwagi na zmiane



wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej moze
nastgpic nie wczesniej niz od dnia 01.01.2020r.

b) na pisemne wezwanie Zamawiajgcego o obnizenie wynagrodzenia, aneksem w terminie
do 28 dni od daty otrzymania wezwania przez Wykonawce. Wezwanie Zamawiajgcego
powinno zawiera¢ zobowigzanie Wykonawcy do przedtozenia zestawienia, z ktérego wynikaé
bedzie w jaki sposdb obnizenie minimalnego wynagrodzenia wptynie na koszty wykonania
Zamowienia przez Wykonawce. Na zestawieniu Wykonawca powinien umiesci¢ oSwiadczenie,
iz dane w nim zawarte sg zgodne z jego najlepszg wiedzg. Oswiadczenie to sktadane bedzie w
terminie 14 dni od daty doreczenia wezwania pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
fatszywe zeznania i oswiadczenia. Zamawiajacy przygotuje aneks w oparciu o informacje
posiadane przez siebie oraz przekazane mu przez Wykonawce Jezeli Wykonawca nie ztozy
Zamawiajgcemu zestawienia w terminie, Zamawiajgcy bedzie uprawniony do przygotowania
aneksu zgodnie z danymi przez siebie posiadanymi. W przypadku odmowy zawarcia aneksu,
Zamawiajgcemu bedzie przystugiwa¢ prawo dokonania zaptaty wynagrodzenia w kwocie
uwzgledniajgcej zmiany wynikajgce z obnizenia minimalnego wynagrodzenia ze skutkiem
wygasniecia zobowigzania do zaptaty wynagrodzenia. Zmiana nastepuje od miesigca
rozliczeniowego, w ktédrym weszty przepisy prawa dotyczace obnizenia minimalnego
wynagrodzenia

Poprawiono na:
6) W przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na

podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace wynagrodzenie nalezne Wykonawcy zgodnie z umowg zostanie podwyzszone lub
obnizone:
a) na pisemny wniosek Wykonawcy o podwyzszenie wynagrodzenia w zwigzku z powyzszymi
zmianami. Wniosek Wykonawcy powinien zostac ztozony w siedzibie Zamawiajgcego i moze
dotyczy¢ wytgcznie okresu, po ztozeniu wniosku przez Wykonawce. We wniosku Wykonawca
powinien zawrze¢ uzasadnienie faktyczne i prawne, ktére powinno zawiera¢ m. in. doktadne
wyliczenie wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w zwigzku z zmiang wysokosci
minimalnego wynagrodzenia oraz wyjasnienie w jakich zakresie zmiana tego wynagrodzenia
wptynie na koszty wykonania zamoéwienia przez Wykonawce. Wraz z wnioskiem Wykonawca
zobowigzany jest przedtozy¢ dokumenty z ktérych bedzie wynika¢, w jakim zakresie zmiany te
maja wptyw na koszty wykonania umowy, w szczegdlnosSci: pisemne zestawienie
wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) oséb swiadczacych ustugi, wraz z okresleniem
zakresu (czesci etatu), w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacja
Umowy oraz czesci wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi. Wynagrodzenie zostanie
podwyzszone przez Zamawiajgcego w drodze pisemnego aneksu o kwote wynikajacy z
wprowadzonych zmian, w zakresie, w jakim uzna, iz miaty one wptyw na koszt wykonania
Zamoéwienia przez Wykonawce. Pierwsza waloryzacja wynagrodzenia z uwagi na zmiane
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej moze
nastgpic nie wczesniej niz od dnia 01.01.2020r.
b) na pisemne wezwanie Zamawiajgcego o obnizenie wynagrodzenia, aneksem w terminie
do 28 dni od daty otrzymania wezwania przez Wykonawce. Wezwanie Zamawiajgcego
powinno zawiera¢ zobowigzanie Wykonawcy do przedtozenia zestawienia, z ktérego wynikaé
bedzie w jaki sposdb obnizenie minimalnego wynagrodzenia wptynie na koszty wykonania
Zamowienia przez Wykonawce. Na zestawieniu Wykonawca powinien umiesci¢ oSwiadczenie,
iz dane w nim zawarte sg zgodne z jego najlepszg wiedzg. Oswiadczenie to sktadane bedzie w
terminie 14 dni od daty doreczenia wezwania pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
fatszywe zeznania i oswiadczenia. Zamawiajgcy przygotuje aneks w oparciu o informacje
posiadane przez siebie oraz przekazane mu przez Wykonawce Jezeli Wykonawca nie ztozy
Zamawiajgcemu zestawienia w terminie, Zamawiajgcy bedzie uprawniony do przygotowania
aneksu zgodnie z danymi przez siebie posiadanymi. W przypadku odmowy zawarcia aneksu,
Zamawiajgcemu bedzie przystugiwa¢ prawo dokonania zaptaty wynagrodzenia w kwocie
uwzgledniajgcej zmiany wynikajgce z obnizenia minimalnego wynagrodzenia ze skutkiem
3



wygasniecia zobowigzania do zaptaty wynagrodzenia. Zmiana nastepuje od miesigca
rozliczeniowego, w ktédrym weszty przepisy prawa dotyczace obnizenia minimalnego
wynagrodzenia.

§14 ust. 2 pkt 7)
Jest:

7) W przypadku zmiany wysokosci zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne wynagrodzenie nalezne Wykonawcy zgodnie z umowg zostanie podwyzszone lub
obnizone:

a) na pisemny wniosek Wykonawcy o podwyzszenie wynagrodzenia w zwigzku
z powyzszymi zmianami. Whniosek Wykonawcy powinien zosta¢ ztozony w siedzibie
Zamawiajgcego i moze dotyczyé wytacznie okresu, po ztozeniu wniosku przez Wykonawce.
We wniosku Wykonawca powinien zawrzeé uzasadnienie faktyczne i prawne, ktére powinno
zawiera¢ m. in. dokfadne wyliczenie wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w zwigzku ze
zmiang powyzszych zasad oraz wyjasnienie w jakich zakresie zmiana tych zasad wptynie na
koszty wykonania Zamdwienia przez Wykonawce. Wynagrodzenie zostanie podwyzszone
przez Zamawiajgcego w drodze pisemnego aneksu o kwote wynikajgcg z wprowadzonych
zmian, w zakresie, w jakim uzna, iz miaty one wptyw na koszt wykonania Zamdwienia przez
Wykonawce.

b) na pisemne wezwanie Zamawiajgcego o obnizenie wynagrodzenia, aneksem w
terminie do 28 dni od daty otrzymania wezwania przez Wykonawce. Wezwanie
Zamawiajgcego powinno zawiera¢ zobowigzanie Wykonawcy do przedtozenia zestawienia, z
ktorego wynikac bedzie w jaki sposéb zmiana powyzszych zasad wptynie na koszty wykonania
Zamoéwienia przez Wykonawce. Na zestawieniu Wykonawca powinien umiescié
oswiadczenie, iz dane w nim zawarte sg zgodne z jego najlepszg wiedzg. Oswiadczenie to
sktadane bedzie w terminie 14 dni od daty doreczenia wezwania pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania i oswiadczenia. Zamawiajacy przygotuje aneks
w oparciu o informacje posiadane przez siebie oraz przekazane mu przez Wykonawce. Jezeli
Wykonawca nie zlozy Zamawiajagcemu zestawienia w terminie, Zamawiajacy bedzie
uprawniony do przygotowania aneksu zgodnie z danymi przez siebie posiadanymi. W
przypadku odmowy zawarcia aneksu, Zamawiajagcemu bedzie przystugiwaé prawo dokonania
zaptaty wynagrodzenia w kwocie uwzgledniajgcej zmiany wynikajgce ze zmiany powyzszych
zasad ze skutkiem wygasniecia zobowigzania do zaptaty wynagrodzenia. Zmiana nastepuje od
miesigca rozliczeniowego, w ktérym weszty przepisy prawa dotyczace obnizenia minimalnego
wynagrodzenia.

Poprawiono na:

7) W przypadku zmiany wysokosci zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne wynagrodzenie nalezne Wykonawcy zgodnie z umowg zostanie podwyzszone lub
obnizone:

a) na pisemny wniosek Wykonawcy o podwyzszenie wynagrodzenia w zwigzku
z powyzszymi zmianami. Whniosek Wykonawcy powinien zosta¢ ztozony w siedzibie
Zamawiajgcego i moze dotyczyé wytacznie okresu, po ztozeniu wniosku przez Wykonawce.
We wniosku Wykonawca powinien zawrze¢ uzasadnienie faktyczne i prawne, ktére powinno
zawiera¢ m. in. dokfadne wyliczenie wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w zwigzku ze

4



zmiang powyzszych zasad oraz wyjasnienie w jakich zakresie zmiana tych zasad wptynie na
koszty wykonania Zamodwienia przez Wykonawce. Wraz z wnioskiem Wykonawca
zobowigzany jest przedtozy¢ dokumenty z ktdérych bedzie wynikaé, w jakim zakresie zmiany
te maja wplyw na koszty wykonania umowy, w szczegdlnosci: pisemne zestawienie
wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) pracownikéw sSwiadczacych ustugi, wraz z
kwotami sktadek uiszczanych do zaktadu Ubezpieczen Spotecznych/Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego w czesci finansowanej przez Wykonawce, z okresleniem zakresu
(czesci etatu), w jakim wykonujg oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg umowy oraz
czesci wynagrodzenia odpowiadajacej temu zakresowi. Wynagrodzenie zostanie
podwyzszone przez Zamawiajgcego w drodze pisemnego aneksu o kwote wynikajacg z
wprowadzonych zmian, w zakresie, w jakim uzna, iz miaty one wptyw na koszt wykonania
Zamoéwienia przez Wykonawce.

b) na pisemne wezwanie Zamawiajacego o obnizenie wynagrodzenia, aneksem w
terminie do 28 dni od daty otrzymania wezwania przez Wykonawce. Wezwanie
Zamawiajgcego powinno zawiera¢ zobowigzanie Wykonawcy do przedtozenia zestawienia, z
ktorego wynikaé bedzie w jaki sposdéb zmiana powyzszych zasad wptynie na koszty wykonania
Zamoéwienia przez Wykonawce. Na zestawieniu Wykonawca powinien umiescié
oswiadczenie, iz dane w nim zawarte sg zgodne z jego najlepszg wiedzg. Oswiadczenie to
sktadane bedzie w terminie 14 dni od daty doreczenia wezwania pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania i oswiadczenia. Zamawiajacy przygotuje aneks
w oparciu o informacje posiadane przez siebie oraz przekazane mu przez Wykonawce. Jezeli
Wykonawca nie zlozy Zamawiajgcemu zestawienia w terminie, Zamawiajacy bedzie
uprawniony do przygotowania aneksu zgodnie z danymi przez siebie posiadanymi. W
przypadku odmowy zawarcia aneksu, Zamawiajgcemu bedzie przystugiwacé prawo dokonania
zaptaty wynagrodzenia w kwocie uwzgledniajgcej zmiany wynikajgce ze zmiany powyzszych
zasad ze skutkiem wygasniecia zobowigzania do zaptaty wynagrodzenia.

Zmiana nastepuje od miesigca rozliczeniowego, w ktérym weszty w zycie przepisy odpowiednio
dokonujace zmian w zakresie zasad podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub w zakresie wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

§14 ust. 2 dodaje sie pkt 8), a dotychczasowy pkt 8) zmienia numeracje na 9), a pkt 9) na 10)

8) W przypadku zmiany wysokosci zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw
kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych wynagrodzenie nalezne Wykonawcy zgodnie z umowg zostanie podwyziszone lub
obnizone:

a) na pisemny wniosek Wykonawcy o podwyzszenie wynagrodzenia w zwigzku z powyzszymi
zmianami. Wniosek Wykonawcy powinien zostac¢ ztozony w siedzibie Zamawiajgcego i moze dotyczy¢
wyltgcznie okresu, po ztozeniu wniosku przez Wykonawce. We wniosku Wykonawca powinien
zawrze¢ uzasadnienie faktyczne iprawne, ktdre powinno zawiera¢ m. in. doktadne wyliczenie
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w zwigzku ze zmiang powyzszych zasad oraz wyjasnienie
w jakich zakresie zmiana tych zasad wptynie na koszty wykonania Zamoéwienia przez Wykonawce.
Wynagrodzenie zostanie podwyzszone przez Zamawiajgcego w drodze pisemnego aneksu o kwote
wynikajgcg z wprowadzonych zmian, w zakresie, w jakim uzna, iz mialy one wptyw na koszt
wykonania Zaméwienia przez Wykonawce.



b) na pisemne wezwanie Zamawiajgcego o obnizenie wynagrodzenia, aneksem w terminie do 28 dni
od daty otrzymania wezwania przez Wykonawce. Wezwanie Zamawiajgcego powinno zawierac
zobowigzanie Wykonawcy do przedtozenia zestawienia, z ktorego wynika¢ bedzie w jaki sposdb
zmiana powyzszych zasad wptynie na koszty wykonania Zaméwienia przez Wykonawce. Na
zestawieniu Wykonawca powinien umiesci¢ oswiadczenie, iz dane w nim zawarte sg zgodne z jego
najlepszg wiedzg. Oswiadczenie to sktadane bedzie w terminie 14 dni od daty doreczenia wezwania
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania i oswiadczenia. Zamawiajacy przygotuje
aneks w oparciu o informacje posiadane przez siebie oraz przekazane mu przez Wykonawce. Jezeli
Wykonawca nie ztozy Zamawiajgcemu zestawienia w terminie, Zamawiajacy bedzie uprawniony do
przygotowania aneksu zgodnie z danymi przez siebie posiadanymi. W przypadku odmowy zawarcia
aneksu, Zamawiajgcemu bedzie przystugiwa¢ prawo dokonania zaptaty wynagrodzenia w kwocie
uwzgledniajacej zmiany wynikajagce ze zmiany powyzszych zasad ze skutkiem wygasniecia
zobowigzania do zapfaty wynagrodzenia.

Zmiana nastepuje od miesigca rozliczeniowego, w ktérym weszty nowe przepisy prawa.

§14 ust. 2 pkt 9)
Jest:

W przypadkach okreslonych w pkt 5) 6) 7) zmiany wynagrodzenia na wniosek Wykonawcy moga
nastgpi¢ wytgcznie jezeli zmiany te bedg mialy wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez
Wykonawce. Zmiana ta jest mozliwa wytgcznie w stosunku do niewykonanej czesci umowy w
przypadku udowodnienia przez Wykonawce, ze wskazana zmiana ma wptyw na koszty wykonania
umowy. Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca przedtozyt w tym celu szczegétowq kalkulacje wraz z
zatgczeniem dowoddéw w postaci miedzy innymi kopii uméw o prace i/lub umoéw cywilnoprawnych.
Ciezar dowodu spoczywa na Wykonawcy

Poprawiono na:

W przypadkach okreslonych w pkt 5), 6), 7) i 8) zmiany wynagrodzenia na wniosek Wykonawcy moga
nastgpi¢ wytgcznie jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamodwienia przez
Wykonawce. Zmiana ta jest mozliwa wytgcznie w stosunku do niewykonanej czesci umowy w
przypadku udowodnienia przez Wykonawce, ze wskazana zmiana ma wptyw na koszty wykonania
umowy. Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca przedtozyt w tym celu szczegdétowq kalkulacje wraz z
zatgczeniem dowododw. Ciezar dowodu spoczywa na Wykonawcy.

Rozdzielnik:
- Wykonawcy, zadajgcy pytanie;
- strona internetowa.

-a/as;



