Zarzadzenie Nr 142/18
Wajta Gminy Kozy
z dnia 18 grudnia 2018 r.

zmieniajace Regulamin pracy pracownikéw Urz¢du Gminy Kozy.

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 994) w zwigzku z art. 104> § 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.)

postanawiam, co nast¢puje:

§1.

W zalgezniku do Zarzgdzenia Nr 61/18 Wojta Gminy Kozy z dnia 28 maja 2018 r. w sprawie
Regulaminu pracy pracownikéw Urzedu Gminy Kozy wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 50 otrzymuje brzmienie:
»1.  Wyplata wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek
choroby oraz zasitkoéw z ubezpieczenia spolecznego odbywa si¢ raz w miesiagcu w 28 dniu
miesiaca, a jesli jest to dzien wolny od pracy, wyplaty dokonuje si¢ dzien wczesniej.

2. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyplat¢ wynagrodzenia do rak wilasnych.”

2) Rozdziat XV otrzymuje brzmienie:

) »Rozdzial XV
CEL, ZAKRES ORAZ SPOSOB ZASTOSQWANIA MONITORINGU WIZYJNEGO
W URZEDZIE ORAZ KONTROLI SLUZBOWEJ POCZTY ELEKTRONICZNEJ

§71.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw, ochrony mienia oraz zachowania tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode na terenie Urzedu oraz
wokot budynku Urzedu wprowadzony zostal szczegdlny nadzér w postaci srodkéw technicznych
umozliwiajacych rejestracje obrazu — monitoring.

[

2. Monitoring wizyjny polegajacy na rejestrowaniu obrazu przez zamontowane w Urzg¢dzie kamery
obejmuje: oba wejscia do Urzedu, teren bezposrednio przylegajacy do Urzedu, ciagi
komunikacyjne, kas¢ oraz sekretariat Urzgdu.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszezen sanitarnych oraz biur.

4. Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wylacznie do celow, dla ktorych zostaly zebrane,
i przechowuje przez okres nieprzekraczajacy 3 miesi¢cy od dnia nagrania.

5. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowia dowdd w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa lub pracodawca powzigl wiadomosé, iz mogg one stanowi¢ dowdd w
postgpowaniu, termin okreslony w § 3 ulega przedluzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania.

6. Po uptywie okresow, o ktorych mowa w ust. 4 i 5, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajace dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig
inaczej.



7. Urzadzenia rejestrujace obraz znajduja si¢ w wylacznej dyspozycji Pracodawcy.

8. Do przegladania zarejestrowanego obrazu oraz do kontroli urzadzen rejestrujacych obraz moga
zosta¢ dopuszczeni jedynie upowaznieni pracownicy.

9. Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemng informacje
0 monitoringu na terenie Urzg¢du.

10.Wejscia do Urzedu oraz pomieszczenia objete monitoringiem s3 oznakowane tablicami
z rysunkiem kamery i napisem "Obiekt monitorowany".

11.Dane zarejestrowane na nosniku podlegaja ochronie, nie stanowia informacji publicznej, s
informacjami poufnymi w rozumieniu przepiséw o ochronie danych osobowych i nie podlegaja
udostepnieniu nieuprawnionym podmiotom.

12.Dane zarejestrowane na nosniku, przetwarzane sa w celu prowadzenia wewnetrznych postgpowan
wyjasniajacych oraz moga by¢ udostepniane wylacznie upowaznionym instytucjom w zakresie
prowadzonych przez nie spraw czy postgpowar (np. Policji, Sadom, Prokuraturom oraz innym
podmiotom prowadzacym czynnosci dochodzeniowo-sledcze) na podstawie pisemnego wniosku.

13.0soby biorace udzial w zdarzeniach zarejestrowanych w systemie monitoringu moga wnioskowaé
do Pracodawcy o zabezpieczenie nagrania w celu przekazania uprawnionym organom.

§ 72.
1. W celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej pelne wykorzystanie czasu pracy oraz
wlasciwego uzytkowania udostgpnionych pracownikom narzedzi pracy, pracodawca moze
kontrolowac stuzbowa poczte elektroniczng pracownika — monitoring poczty elektronicznej

2. Monitoring poczty elektronicznej nie moze naruszaé tajemnicy korespondencji oraz innych débr
osobistych pracownika.”

§ 2.

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.
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