Zarzgdzenie Nr 30 /18
Wojta Gminy Kozy
z dnia 5 marca 2018r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Kozy

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8§ marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (j. t. Dz.U. z 2017 poz. 1875 ze zm), oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (j. t. Dz. U. z
2017r poz. 2191 ze zm.), po uzgodnieniu z przedstawicielem zalogi

zarzadzam, conastepuje
§ I

Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Kozy w brzmieniu jak w zalaczniku do zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 17/14 Wojta Gminy Kozy z dnia 6 marca 2014 r.
w sprawie ustalenia regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 30 /18
Wojta Gminy Kozy z dnia 5 marca 2018r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Kozy

o

Uzyte w Regulaminic Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Urzedzie Gminy Kozy,
zwanego dalej ,.Regulaminem”, okreslenia oznaczaja:

1)Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

2) Pracodawca — Urzad Gminy Kozy, w imieniu ktorego dziata Wojt Gminy Kozy,

3) Urzad — Urzad Gminy Kozy,

4) Pracownik — pracownik, emeryt. rencista Urzedu Gminy Kozy

5) Wojt — Wéjt Gminy Kozy.

§ 2.

1. Dzialalnos¢ socjalna w Urzedzie prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodow
1 wydatkow z zakresu dzialalnosci socjalnej, opracowany przez komisje socjalna, o
ktorej mowa w § 7 ust.1, uzgodniony z przedstawiciclem pracownikow i zatwierdzony
przez Wajta.

2. Plan, o ktorym mowa w ust. 1, ustalany jest corocznie w terminie do 15 marca.
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1. Dzialalnosc¢ socjalna obejmuje:
1) dzialalnosc¢ kulturalng,
2) dzialalnos$¢ rekreacyjng.
3) udzielanie pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej),
4) udziclanic pomocy na cele mieszkaniowe.

2. Szezegdlowe zasady przyznawania $wiadezen socjalnych okredla zatacznik do
Regulaminu oraz tabela doplat z Funduszu, opracowana przez komisj¢ socjalna, o ktore]
mowa w § 7 ust. 1, uzgodniona z przedstawicielem pracownikow 1 zatwierdzona przez
Wojta w terminie do 15 marca kazdego roku.

§ 4.

/e Swiadezen i uslug finansowanych z Funduszu mogg korzysta¢ nastgpujace osoby zwane
dalej ,.,osobami uprawnionymi™
1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie, ich dzieci i wspoimalzonkowie,
2) emeryci i rencisci, ktorzy przeszli z Urzedu na emeryture lub rentg, ich dzieci i
wspotmalzonkowie, z zastrzezeniem § 5.
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1. Za dziecko oraz wspolmalzonka pracownika, bedgcych osobami uprawnionymi, uwaza si¢
osobg pozostajgey z nim we wspolnym gospodarstwic, to jest:
1) dzieci wlasnc, dzicci  wspdimatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na

wychowanic w ramach rodziny zast¢pczej. w wieku do ukoniczenia 18 roku zycia.  a
w przypadku kontynuowania nauki. nie dluzej niz do ukonczenia 25 — roku zycia (nie
dotyczy dzieci uczacych sie i jednoczesnie pracujgeych),

2) wspolmalzonka - osobe pozostajacg faktycznie we wspolnym pozyciu.
2.Pracownik skiada pracodawcy pisemne o$wiadczenic o czlonkach rodziny pozostajacych
z nim we wspolnym gospodarstwie.

§ 0.

I*akt kontynuowania nauki przez dziecko pracownika, powyzej 18 — tego roku zycia potwicrdza
pracownik corocznie w formie o$wiadczenia lub zaswiadezenia ze szkoty (uczelni).
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Celem wlasciwego dysponowania srodkami Funduszu powoluje si¢ Komisj¢ Socjalna.
zwang dalej ..Komisja™, jako organ doradczy i opiniodawczy.

Komisja  jest organem pomocniczym, opiniujaco- doradczym pracodawcy bez
uprawnien decyzyjnych.

Skiad osobowy Komisji, w ilosci od trzech do pigeiu pracownikow ustala w drodze
glosowania zwyklego zebranie pracownikow w liczbie co najmniej 50% pracownikéw
Urzgdu.

Komisja wybicra sposrdd siebic przewodniczgcego, ktory zwoluje jej posiedzenie
i kieruje pracy Komisji.

Komisja opracowuje projekt planu wydatkow oraz tabele doptat z Funduszu i czuwa
nad jego realizacja.

Komisja analizuje wstepnie wnioski o przyznanic indywidualnych ustug i swiadczen na
rzecz os6b uprawnionych i przedklada propozycje wyplaty swiadczen socjalnych do
zatwierdzenia pracodawcy.

Komisja realizuje takze inne zadania z zakresu Funduszu, na podstawic upowaznicnia
pracodawcy.

Komisja obradujc na posiedzeniach zwolywanych w miar¢ potrzeby, z ktérych
sporzadzany jest protokol.

Pracodawca administruje srodkami funduszu i przyznaje $wiadczenia po zapoznaniu
si¢ z opinia Komisji lub jej przewodniczacego. zgodnie z obowigzujacymi
uregulowaniami prawnymi.

Podstawyq przyznawania pomocy finansowej z Funduszu jest wniosek pracownika.
Przyznanie indywidualnych i ulgowych uslug, $wiadczen oraz wysokos¢ doplat
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika.

Kryteria socjalne, o ktdérych mowa w ust. 2 stanowiag podstawe do zréznicowania
wysokosci doplat z Funduszu.

Sytuacje materialng pracownika ubicgajacego si¢ o przyznanie swiadczenia okresla sig
na podstawie jego o$wiadczenia, ktorego wzor. corocznie w terminie do 15 marca
okresla Komisja i zatwierdza Wojt.

Za dochdd uwaza si¢ wszystkie przychody pracownika i wszystkich uprawnionych do
korzystania z Funduszu czlonkdw jego rodziny z wszelkich zrodel. a w szczegolnosci:



1) zatrudnienia lub wykonywania innych zaj¢¢ zarobkowych na podstawic umowy
cywilnoprawng;j,

2) prowadzenia dziatalnosei gospodarczej,

3) emerytur, rent, innych $wiadczen (stypendiow, alimentéw. $wiadczen 7 opieki
spolecznej),

4) dochodu 7 prowadzenia gospodarstwa rolnego (dochéd obliczony w taki sposdb jak
do $wiadczen rodzinnych).

Oceny sytuacji zyciowej. rodzinngj i materialnej dokonuje Komisja. na podstawie

oswiadczen. o ktorych mowa w ust. 4, a takze znanych czlonkom Komisji faktéw.

Osoby. ktére nic zlozg stosownych oswiadcezen, trakiowane sg jako osoby korzystajace

z minimalnej doplaty z Funduszu.

Pracodawca zastrzega sobie prawo zgdania okazania dokumentéw potwicrdzajagcych
okreslong sytuacj¢ zyciowg lub rodzinng lub materialng pracownika ubiegajacego si¢ o
$wiadczenie z Funduszu.
$ 9.

o

W pierwszej kolejnosei pomoc ze srodkéw Funduszu przystuguje:

a) osobom wychowujacym samotnic dzieci i majgcym trudng sytuacje
materialng lub rodzinna lub zyciowy,

b) osobom posiadajgcym rodzing wiclodzietng i majgcym trudng sytuacje
matcrialng lub rodzinng lub Zzyciows,

¢) osobom, na utrzymaniu ktorych, pozostaja osoby nicpelnosprawne,
wymagajace stalej opieki, dlugotrwalego leczenia i majacym trudng sytuacje
malcrialng lub rodzinng lub zyciowy.

§ 10.

W szczegolnie trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej lub rodzinnej mozna przyznaé
ushugi i swiadczenia bezzwrotnie.
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§ 11.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nic majg charakteru roszezeniowego, co
oznacza, ze pracownicy, ktérzy nie uzyskali Swiadczen wowczas, gdy si¢ o nie ubiegali
nie moga domagac sig, z tego tytulu, jakichkolwick ckwiwalentow.

Negatywnic zaopiniowane wnioski pracownikow ubiegajgcych si¢ o $wiadczenice z
Funduszu nic wymagaja uzasadnicnia a decyzja pracodawcy odmawiajaca doplaty jest
ostateczna.

s

12.

Pracownik korzystajacy ze swiadczen Funduszu, ktory ztozyl oswiadcezenie niczgodne
z prawdg, przedlozyl sfalszowany dokument lub w inny sposob swiadomice 1 celowo
wprowadzil pracodawcg w blad albo wykorzystal przyznanc srodki v Funduszu
niezgodnic z ich przeznaczeniem traci prawo do korzystania ze srodkow Funduszu
przez okres od jednego roku do trzech lat 1 jest zobowigzany do zwrotu kwoty
otrzymangj z¢ srodkéw Funduszu.

Decyzje w sprawie, o ktérej mowa w ust. | podejmuje pracodawca po zapoznaniu sig
z opinig Komisji.

W uzasadnionych przypadkach mozc byé przyznane swiadczenie dla dzicci oséb o
ktérych mowa w ust. 1.



4. Pracownik  korzystajacy ze $wiadczen Funduszu, ktéry otrzymal nicodplatng lub
ulgowa pomoc na cele socjalne lub na cele mieszkaniowe, jest zobowigzany do
niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty w razie rozwigzania stosunku pracy z winy
pracownika lub w razie stwierdzenia. ze osoba ta wykorzystala pomoc lub doplate
niezgodnic z jej przeznaczeniem.,

§ 13.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki przeznaczone na poszczegdlne

formy dzialalnosci mogq by¢ uzyte na inne formy $wiadezen socjalnych. jezeli zaistnieje

taka potrzeba lub przechodza na rok nastepny.

§ 14

Zmiany Regulaminu mozna dokona¢ na wniosek komisji lub pracodawcy lub w razie
zmiany przepisow dotyczacych Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.

N

§ 1

W sprawach nieurcgulowanych postanowieniami Regulaminu maja  zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§ 16.

1. Regulamin przekazuje si¢ pracownikom do wiadomoscei poprzez zamieszezenie go w
systemie e-Dokument.

Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu na zgdanie kazdej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.
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§ 17.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Uzgodniono:

Przedstawiciel pracownikow: Pracodawca
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Zatacznik do Regulaminu ZIF'SS

Szczegolowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych.

1. Dzialalnos$¢ kulturalna - moze by¢ organizowana w postaci imprez artystycznych i
kulturalnych, lub zakupu biletow na te imprezy. Jednorazowe dofinansowanie w wysokosci
okreslonej w tabeli doplat, o ktorej mowa w § 3 ust. 2 Regulaminu, moze otrzyma¢ pracownik
dla 2 0s6b uprawnionych.

2. Dzialalno$¢ rekreacyjna — moze by¢ organizowana w formie:

a) wypoczynku tzw. ,wczasy pod gruszg® — warunkiem dofinansowania jest
skorzystanie przez pracownika z cz¢sci urlopu wypoczynkowego trwajacego nie
mniej niz 7 kolejnych dni kalendarzowych. lub w przypadku emerytow i rencistow
udokumentowany minimum 7 dniowy pobytu w osrodku wypoczynkowym.
Potwierdzeniem jest rachunek lub faktura z danymi osobowymi i terminem pobytu,

b) wycieczki turystycznej krajowej lub zagranicznej trwajacej minimum 2 dni,

¢) jednodniowych wycieczek rekreacyjnych dofinansowanych zgodnie z tabelg doplat.

Pracownik moze skorzysta¢ raz w roku tylko z jednej z form dofinansowania, o ktorych
mowa w pkt 2 litaib. Dofinansowanie, o ktorym mowa w pkt. 2 lit. ¢ nie wyklucza skorzystania
7 jednej z form dofinansowania, o ktéorych mowa w pkt. 2 lit. a i b. Wysokos¢ dofinansowania
ustalana bedzie corocznie przez Pracodawceg. Zrdznicowanie dofinansowania okresla tabela
doplat o ktorej mowa w § 3 ust. 2 Regulaminu.

3. Pomoc rzeczowsy i finansowsq przyznaje si¢:

a) dla pracownikéw. Warunkiem otrzymania jest zlozenie wniosku. Pomoc ta moze by¢
przyznana najwyzcj dwa razy w roku. Maksymalng wysokos¢ Swiadezenia
kazdorazowo ustali pracodawca.

b) dla dzieci pracownikow — wiasnych i przysposobionych lub wychowywanych w
rodzinie zastgpezej, a takze sicrot po zmarlym pracowniku w wicku od 0 do 15 lat
jednorazowo w ciggu roku. Warunkiem otrzymania jest zlozenie wniosku.
Maksymalna wysokos¢ $wiadczenia kazdorazowo ustali pracodawca.

¢) jako zapomogi losowe dla 0s6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej —
dtugotrwatej choroby lub innych indywidualnych zdarzefi losowych, klgsk
zywiolowych lub np. $smierci cztonka rodziny. O zapomoge losowa moze ubiegac si¢
zainteresowany pracownik lub w jego imieniu dwoje innych pracownikow,
przedstawiajac umotywowany wniosek.

4. Pomoc na cele mieszkaniowe
1) pracownik, zatrudniony w Urzgdzie moze otrzyma¢ zwrotng pomoc finansowg na cele
mieszkaniowe tj. budowe, modernizacje¢, remont budynku, remont mieszkania lub
uzupelnienie wkladow do spoldzielni mieszkaniowe].
2) pomoc traktowana jako pozyczka przyznawana jest na okres 6 miesi¢cy — bezprocentowo,
oraz na okres 1-2 lat przy zastosowaniu oprocentowania 1.5 % w stosunku rocznym,
3) pracownik ubiegajacy si¢ 0 zwrotng pomoc mieszkaniowa winien zlozy¢ wniosck,
4) warunkiem otrzymania pozyczKi jest:
a) przepracowanie w Urzedzie co najmnicj jednego roku,
b) umowa o prace w Urzedzie na czas nicokreslony,



¢) porgczenie przez dwoch pracownikow Urzedu, nie bedacych w okresie wypowiedzenia,

5) z pracownikiem, ktéremu przyznano pozyczke spisywana jest umowa. okreslajaca
wzajemne prawa i obowigzki stron,

6) pozyczka moze zosta¢ umorzona w przypadkach losowych, takich jak $mier¢
pozyczkobiorey lub gdy pozyczkobiorca i porgezyciele okazali sie niesplacalni a
przewidywane koszty procesu sadowego i egzekucji dlugu przekraczajg wartosé
niezwréconej pozyczki,

7) niesplacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwiazania
umowy o prace w trybie art. 52, art.53. art. 55 Kodeksu Pracy lub za wypowiedzeniem z
powodu nienalezytego wywiazywania si¢ pracownika z jego obowigzkow a takze w
przypadku rozwigzania umowy o pracg przez pracownika za wypowiedzeniem.

8) rozwigzanie stosunku pracy, bez winy pracownika, nic powoduje zmiany warunkow
udzielenia pozyczki. W tym przypadku Pracodawca ustali z pozyczkobiorea sposob

splaty i zabezpieczenia pozyczki,

9) pracownik moze zlozy¢ wniosek o pozyczke pod warunkiem splacenia poprzednio
zaciagnietej,

10) pozyczki wyplacane sa wedlug kolejnosci skladanych wnioskow do wysokosei 3 —
krotnego przecigtnego wynagrodzenia w pigeiu podstawowych dzialach gospodarki w
grudniu roku poprzedniego ogloszonego przez Prezesa GUS w Monitorze Polskim —
kwota ta obowiazuje w ciggu calego nastgpnego roku.



