Kozy, dnia 02 luty 2018 r.

DYREKTOR CENTRUM SPORTOWO-WIDOWISKOWEGO W KOZACH
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE - SAMODZIELNY REFERTENT - 1 ETAT
W CENTRUM SPORTOWO-WIDOWISKOWYM W KOZACH

I. Wymagania niezbedne:

1)wyksztalcenie wyisze.

2)2 lata stazu pracy.

3)stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie.

4)petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
5)niekaralnos¢ za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe umysine.
6)nieposzlakowana opinia.

7)znajomo$¢ ustaw o samorzadzie gminnym, kodeksie postepowania administracyjnego oraz finansach
publicznych.

8)samodzielno$¢, systematycznoéé, operatywnosé, umiejetnosé pracy w zespole, dyspozycyjnosc.

9)dobra umiejetno$¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych.

II. Wymagania dodatkowe:
1)preferowane doswiadczenie w pracy w sektorze zarzadzania obiektami sportowo - rekreacyjnymi.

2)znajomos¢ procedur pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych ze #rédet krajowych i zagranicznych, w
tym z Ministerstwa Sportu i Turystyki oraz programéw strukturalnych Unii Europejskiej.

3)wskazane doswiadczenie w organizowaniu imprez kulturalnych, edukacyjnych, sportowych i sportowo-
rekreacyjnych.

4)komunikatywnos¢, otwarto$c i kreatywnosé.

5)znajomos$¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, Excel, Power Point, Outlook Express i inne).
6)znajomos¢ j. angielskiego.

7)odpowiedzialno$¢ za realizowane zadania.

8)odpornos¢ na stres,

9)umiejetnos¢ pracy w zespole.

10)prawo jazdy kat. B.

11)dyspozycyjnosc.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)identyfikowanie, przygotowywanie i wdrazanie projektéw edukacyjnych, sportowych i sportowo-
rekreacyjnych dofinansowanych ze srodkow zewnetrznych w tym ze srodkéw z Ministerstwa Sportu i
Turystyki oraz programéw strukturalnych Unii Europejskiej.

2)inicjowanie przedsigewzig¢ edukacyjnych, sportowych i sportowo-rekreacyjnych.

3)organizowanie i realizacja przedsiewziec¢ edukacyjnych, sportowych i sportowo-rekreacyjnych
wynikajacych z rocznego kalendarza imprez.

4)realizowanie zadan zwiazanych z przedsiewzigciami edukacyjnymi, sportowymi i sportowo-

rekreacyjnymi w terenie.



5)pozyskiwanie i przetwarzanie danych i informacji z referatow UG w Kozach i gminnych jednostek
organizacyjnych dla potrzeb rozpatrywania spraw prowadzonych w Centrum Sportowo-
Widowiskowym w Kozach.

6)wspobtpraca z gminnymi jednostkami organizacyjnymi, organizacjami i stowarzyszeniami lokalnymi w
zakresie realizacji zadan edukacyjnych, sportowych i sportowo-rekreacyjnych oraz w zakresie
pozyskiwania, wykorzystania i rozliczania $rodkéw pomocowych na wyzej wymienione

przedsiewziecia.

IV. Wymagane dokumenty:

1)zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,
2)kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3)kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

4)inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach,
5)kopie swiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie,

6)oswiadczenie lub zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym
stanowisku pracy,

7)o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

8)o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

9)kandydat, ktory zamierza skorzystac¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 2016 r. poz. 902 ze zm.) jest
zobowiazany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtych kopertach z podaniem danych adresowych nadawcy i
dopiskiem ,Nabér na stanowisko urzednicze samodzielny referent w Centrum Sportowo-
Widowiskowym w Kozach” nalezy sktada¢ w Centrum Sportowo-Widowiskowym w Kozach pl. ks. Karola
Kochaja 1, pokdj nr. 45, lub przesta¢ pocztg na adres Centrum Sportowo-Widowiskowe w Kozach pl. ks.
Karola Kochaja 1, 43-340 Kozy w terminie do dnia 12 lutego 2018 r. do godz. 15.00. Aplikacje, ktére
wptyna do jednostki po wyzej okre$§lonym terminie nie beda r wane.

Dokumenty aplikacyjne takie, jak: zyciorys z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy
zawodowej oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢ opatrzone podpisang klauzula: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do
przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. ochronie
danych osobowych (t. j. Dz. U. 2016 1. poz.922 ze zm.).

V. Warunki zatrudnienia:

1) matzonkowie oraz osoby pozostajace ze sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia nie
moga by¢ zatrudnieni, jesli powstatby miedzy tymi osobami stosunek bezposredniej podlegtosci
stuzbowej,

2)  kandydat podejmujacy prace w Centrum Sportowo-Widowiskowym w Kozach zostanie zatrudniony
od 1 marca 2018 r. na czas okreslony wynoszacy maksymalnie 6 miesiecy, w pelnym wymiarze czasu
pracy - 1 etat,

3) Dyrektor Centrum Sportowo-Widowiskowego w Kozach moze przedtuzy¢ umowe o prace na czas
okreslony do 33 miesigcy, a nastepnie na czas nieokreslony.

VI Inne informacje:

1) wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesiagcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia o naborze wynosit mniej niz 6%,

2) po przeprowadzeniu wstepnej selekcji kandydatow poprzez analize dokumentéw aplikacyjnych pod
wzgledem formalnym - zakwalifikowani kandydaci zostang telefonicznie poinformowani

/



0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej; rozmowe kwalifikacyjna przeprowadzi komisja powotana przez
Dyrektora Centrum Sportowo-Widowiskowego,

3) informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona na stronie internetowej www.
http://www.csw.kozy.pl/ oraz w gablocie informacyjnej znajdujacej sie w budynku Centrum
Sportowo-Widowiskowego w Kozach przy pl. ks. Karola Kochaja 1 niezwlocznie po zakonczeniu
procedury naboru,

4) informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru stanowia informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktére nie zostang zakwalifikowane do rozmowy kwalifikacyjnej moga by¢
odebrane osobiscie przez zainteresowang osobe nie pézniej niz do 10 dni od dnia ogtoszenia informaciji o
wynikach naboru. W przypadku nieodebrania dokumentéw zostang one komisyjnie zniszczone.

Dyrektor Centrum Sportowo-Widowiskowego w Kozach

Konrad Hamerlak




