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URZAD GMINY

43-340 KOZY
ul.Krakowska 4
Ffel. 33 829-86-50
ax 33 829-86-74 . .
Kozy, dnia 8 listopada 2017r.

znak: OrS.210.19.2017.BS

WOJT GMINY KOZY
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE — PODINSPEKTORA — 1 ETAT
W REFERACIE BUDOWNICTWA I ROZWOJU GOSPODARCZEGO
W URZEDZIE GMINY KOZY ul. KRAKOWSKA 4

I. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze o kierunku budowlanym lub geodezyjnym,

2) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie,

3) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

4) niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyshne
przestgpstwo skarbowe,

5} nieposzlakowana opinia,

6) podstawowa znajomos¢ ustaw: o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym; o gospodarce
nieruchomosciami; prawo geodezyjne i kartograficzne,

7) samodzielnogé, systematycznosé, operatywnosé,

8) bardzo dobra umiejgtnosc obstugi komputera i innych urzadzen biurowych.

I1. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy w administracji publicznej,

2) dyspozycyjnosé, sumiennos¢ w dziataniu, umiejgtnos¢ organizacji pracy, komunikatywnosé,
umiejetnosc pracy w zespole, odpornosé na stres,

3) prawo jazdy kat. B.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1} prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzadzeniem studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z opracowaniem projektu planu zagospodarowania przestrzennego
gminy,

3) prowadzenie spraw dotyczacych sprzedazy, przekazywania w uzytkowanie wieczyste,
uzytkowania, dzierzawy lub najmu gruntéw gminnych,

4) prowadzenie spraw dotyczacych zmian w ksiggach wieczystych,

5) przeprowadzanie komunalizacji mienia oraz sporzadzanie informacji o stanie mienia komunalnego
zgodnie z obowigzujacymi wymogami ustawy o finansach publicznych,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z podziatami i rozgraniczeniami nieruchomoéci,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z wyplatami odszkodowan za nieruchomosci zajete pod drogi
gminne.

IV. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

3) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach,

4) kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie,

5) oswiadczenie lub zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na
danym stanowisku pracy,

6) oSwiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,



8) kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.)
jest zobowigzany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtych kopertach z podaniem danych adresowych nadawcy
i dopiskiem ,Nabdr na stanowisko urzednicze podinspektora w Referacie Budownictwa i Rozwoju
Gospodarczego -1 etat” nalezy sklada¢ w Urzgdzie Gminy Kozy, 43-340 Kozy, ul. Krakowska 4
pokdj nr1 dziennik podawczy lub przestaé pocztg na adres Urzedu Gminy w terminie do dnia
20 listopada 2017 r. do godz. 15.30. Aplikacje, ktére wplyna do urzgdu po wyzej okreslonym terminie
nie bedg rozpatrywane.

Kwestionariusz osobowy powinien byé opatrzony klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru
na wolne stanowisko pracy zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. ochronie danych osobowych
(t.j. Dz. U z 2016 r. poz. 922 ze zm.).

V. Warunki zatrudnienia:

1} praca w siedzibie Urzgdu Gminy Kozy, ul. Krakowska 4, 43-340 Kozy (Il pietra, brak windy),

2) kandydat podejmujacy pracg w Urzedzie zostanie zatrudniony od 1 grudnia 2017 r. na podstawie
umowy O prac¢ na czas okreslony wynoszacy maksymalnie 6 miesigcy, w pelnym wymiarze
czasu pracy — | etat,

3) malzonkowie oraz osoby pozostajace ze soba w stosunku pokrewiefistwa do drugiego stopnia nie
moga by¢ zatrudnieni, jesli powstatby migdzy tymi osobami stosunek bezposredniej podlegtosci
stuzbowej.

VLI. Inne informacje:

1) wskainik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym
dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wynosit mniej niz 6%,

2) po przeprowadzeniu wstepnej selekcji kandydatéw poprzez analizg dokumentéw aplikacyjnych
pod wzgledem formalnym — zakwalifikowani kandydaci zostana poinformowani telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej; rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza komisja powolana
przez Wéjta Gminy,

3) informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona na stronie internetowej www.bip.kozy.pl
oraz w gablocie informacyjnej znajdujacej si¢ na budynku Urzgdu Gminy Kozy przy ul
Krakowskiej 4 niezwlocznie po zakoniczeniu procedury naboru,

4) informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru stanowia informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Dokumenty aplikacyjne os6b ktore nie zostang zakwalifikowane do rozmowy kwalifikacyjnej moga
by¢ odebrane osobiscie przez zainteresowang osobg nie péZniej niz do 10 dnia od dnia ogloszenia
informacji o wynikach naboru. W przypadku nieodebrania dokumentéw zostang one komisyjnie
zZniszczone.

Wéjt Gminy Kozy
/-/ Krzysztof Fiatkowski
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