RADA GMINY KOZY
43-340 Kozy
ul. Krakowska 4

Uchwata Nr XXII/ 155 /2005

Rady Gminy Kozy
z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie Regulaminu okre $lajgacego wysoko $¢ stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, sz czegobtowe warunki
przyznawania dodatku za wystug e lat, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora znych zast epstw, wysoko $¢€ i
warunki wyptacania nagrod i innych ~ $wiadcze n wynikaj acych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach o swiatowych prowadzonych przez Gmin e Kozy.

Dzialajac na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (tekst jedn. z 2001 r. Dz.U.Nr 142, poz.1591 z p6zn.zm.) oraz art.30 ust.6, art.54 ust.3i 7,
art.91 d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. z 2003 r. Dz.U. Nr
118, poz.1112 z p6zn.zm.) po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi nauczycieli Rada Gminy
Kozy

uchwala, co nast epuje:
§1

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat, szczeg6towe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Kozy. w brzmieniu jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Tracg moc uchwaly; Nr XV/99/2000 Rady Gminy Kozy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw; motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki
wynagrodzenia, a takze wysokosé¢ oraz szczegblowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego, godzin ponadwymiarowych, zastepstw doraznych i nagrod. oraz Nr XIX/142/2001
Rady Gminy Kozy z dnia 30 kwietnia 2001 r. w sprawie zmiany regulaminu okreslajagcego wysokosc¢
oraz szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw; motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektére inne skladniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczeg6towe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego, godzin ponadwymiarowych, zastepstw
doraznych i nagrod.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego.
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RADA GMINY KOZY
43-340 Kozy
ul. Krakowska 4
Zatacznik do Uchwaty Nr XXII/ 155 /2005
Rady Gminy Kozy z dnia 24 lutego 2005r.

Regulamin
okre slajacy wysoko $¢ stawek oraz szczegbétowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki pr zyznawania dodatku
za wystug e lat, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dora znych zast epstw, wysoko $¢ i warunki wyptacania nagrod i
innych swiadcze i wynikaj gcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach o $wiatowych prowadzonych przez Gmin e Kozy.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdélne
g1

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o;

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placéwke oswiatowg prowadzong
przez Gmine Kozy,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowankow,

5) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe,

6) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin - nalezy przez to rozumie¢ wymiar godzin , o ktérym
mowa w art. 42 ust. 3 i 4a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity
Dz.U. z 2003r. Nr 118 p0z.1112 z pézn. zmianami) ,

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ osobe o uprawnieniach okreslonych w art.3 pkt.1
ustawy Karty Nauczyciela

8) Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26.01.1982r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2003r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zmianami ),

9) Rozporzadzeniu MENIS — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie MENIS z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.181)

10) Organizacji Zwigzkowej — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Oddzialu Z N P i Miedzyzaktadowg
Komisje NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Bielsku-Biate;.

ROZDZIAL I
Dodatek motywacyjny
§2

1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) Uzyskiwanie szczegdélnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspéipracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,



3)

4)

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
d) szczegdlna dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
e) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) prowadzenie nieodptatnie zaje¢ dodatkowych, kot, SKS.
Posiadanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela: kontraktowego, mianowanego lub
dyplomowanego — dodatek moze otrzymac¢ réwniez nauczyciel stazysta jezeli powierzono
mu dodatkowe zadanie wymienione w 8§ 3 ust.1.
Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ pozadydaktycznych wynikajgcych z zadan
statutowych szkoly, a w szczegdlnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenhskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
f) prace w komisji inwentaryzacyjnej.
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Nauczycielom, ktérym powierzono dodatkowe zadania przyznaje sie w zwigzku z ich realizacjg
dodatek motywacyjny:

1

2)
3)

4)

analiza i ocena prac pisemnych z jezyka polskiego — w wysokosci :

a) nauczyciele kl.4-6 — 1,5%

b) nauczyciele gimnazjum do 2,5%

¢) nauczyciele liceum ogélnoksztatcacego. do 3,5%,

d) koordynatora ds. sportu - w wysokosci do 10%
wynagrodzenia zasadniczego,
zatrudnienie w klasach integracyjnych — w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego,
proporcjonalnie do liczby przyznanych godzin,
inspektora, pracownika stuzby ds. BH P, S | P — w wysokos$ci do 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego,
przygotowanie oceny opisowej dla uczniéw w klasach 1-3 — w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego.
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Srodki finansowe przeznaczone na wyptate dodatkéw motywacyjnych stanowig do 6 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zgodnie z ich osobistym zaszeregowaniem w
placéwce.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajgc poziom spetienia warunkéw, o ktérych mowa w 8 2 i § 3 przyznaje dyrektor
szkoly w ramach ustalonego limitu srodkéw finansowych. Zasady i kryteria wewnatrzszkolne
przyznawania dodatku motywacyjnego ustala dyrektor w porozumieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty z uwzglednieniem warunkéw o ktérych mowa w
ust. 4 regulaminu oraz uwzgledniajac wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych z art. 7
Karty Nauczyciela przyznaje Wéjt Gminy.

Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 1 % i wyzszy niz 50 % wynagrodzenia
zasadniczego

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy. Dopuszcza
sie jednak, po uzgodnieniu z organem prowadzgacym przyznanie w szczegoélnych wypadkach
dodatku motywacyjnego na czas krotszy niz wymieniony wyzej.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy ,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.



ROZDZIAL I
Dodatek funkcyjny
8§85

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
Z€;
1) Dyrektorowi szkoty:
- do 9 oddziatéw 10 — 30 %
- 10-24 oddziatéw 15 — 50%
wynagrodzenia zasadniczego.
2) Dodatek funkcyjny dla zastepcéw dyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ 80 % dodatku
funkcyjnego dyrektora .
3) Dodatek funkcyjny dla innych stanowisk kierowniczych w szkole wynikajacych ze Statutu
szkoly nie moze przekroczy¢ 40 % dodatku funkcyjnego dyrektora .

§6

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 3 %

2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 3 %

3) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci 3%
wynagrodzenia zasadniczego.
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1. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a
jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia, tym,
ze wyptacanie dodatku dla opiekuna stazu wstrzymuje sie w przypadku przerwania realizaciji
stazu lub nieobecnosci nauczyciela stazysty diuzej niz jeden miesiac.

2. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny. W przypadku zbiegu tytutéw do
dwdch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych, przystuguje dodatek wyzszy, za wyjatkiem zbiegu
dodatkéw za wychowawstwo i opiekuna stazu .

ROZDZIAL IV
Dodatek za warunki pracy
§8

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia
MENIS.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub
zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

§9

1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w § 9
rozporzadzenia MENIS, ustala w wysokosci:
1) zatrudne warunki pracy w tym uczenie dziecka kwalifikowanego do nauczania
specjalnego bedacego w klasie ogodlnej - 20 %
2) zaucigzliwe warunki pracy - 15 %



wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela jezeli praca wykonywana jest w petnym wymiarze
godzin .
2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie za faktycznie przepracowane godziny.

ROZDZIAL V
Dodatek za wystug e lat
§10
1. Dodatek za wystuge lat przyznaje sie zgodnie z art.33 Karty Nauczyciela orazz § 7
rozporzadzenia MENIS.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.
ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dora znych zast epstw

§11

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie; dzielgc przyznang

nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana warunkach uprawniajgcych do dodatku, przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3,
w sposoéb okreslony w ust. 1.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa realizowanego

na zasadach, o ktérych mowa w art.42 ust. 3 Karty Nauczyciela, ustala sie, dzielgc przyznang

nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing godzine.

§12

1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w 8 11, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane z tym , ze za godziny ponadwymiarowe niezrealizowane z przyczyn lezacych po
stronie zakfadu pracy lub innych powodéw niezaleznych od nauczyciela tj:

a) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii

b) wyjazdu uczniéw na wycieczki lub imprezy

¢) choroby dziecka nauczanego indywidualnie — pierwszy dzieh choroby

d) rekolekcji jezeli nauczyciel wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora

e) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej

f)  wyjazdow stuzbowych

g) czionkom komisji egzaminacyjnej pracujgcym przy zewnetrznym egzaminie

maturalnym

wynagrodzenie przystuguije.

2. Wynagrodzenie za dzien nieobecnosci w pracy (bez wzgledu na liczbe godzin
ponadwymiarowych) z powodu:

a) opieki nad dzieckiem zdrowym
b) urzedowego wezwania do sgdu



c) urlopu szkolnego
przystuguje w wysokosci jak za dzienng liczbe godzin wynikajacg z obowigzkowego wymiaru
godzin i liczby dni pracy w tygodniu.
ROZDZIAL VI
Wysoko $ci i warunki wyptacania nagrod
§13
Nagrody przyznaje sie w wysokosci:
1) od 1.000 zt do 3.000 zt — nagroda Wéjta Gminy,
2) od 500 zt do 2.500 zt — nagroda dyrektora.
§14

Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 13 moga by¢ przyznane:
1. Dyrektorowi, ktory spetnia nastepujace warunki:

1) posiada co najmniej 1 rok pracy na stanowisku dyrektora w danej szkole lub
przedszkolu,

2) posiada co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej,

3) spetnia odpowiednio co najmniej 3 z kryteriéw okreslonych w ,Regulaminie

ustalajgcym kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli szkét i przedszkola
prowadzonych przez gmine Kozy”.
2. Nauczycielowi, ktory spetnia nastepujace warunki:

1) posiada co najmniej roczny okres pracy w danej szkole lub przedszkolu,

2) posiada co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej,

3) spetnia odpowiednio co najmniej 3 z kryteriéw okreslonych w ,Regulaminie
ustalajgcym kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli szkét i przedszkola
prowadzonych przez gmine Kozy”.

§15

=

Nagrody, o ktérych mowa w § 13, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
2. W uzasadnionych przypadkach, nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

ROZDZIAL VIII
Dodatek mieszkaniowy
§16

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach w Gminie Kozy i posiadajagcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie -4 %,
2) przy dwéch osobach w rodzinie -5 %,
3) przy trzech osobach w rodzinie -6 %,

4) przy czterech iwiecej osobach w rodzinie - 7 %.
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

3. Do czionkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdélnie z nim
zamieszkujagcych: wspoétmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajgcych na jego wylacznym
utrzymaniu. Na nauczycielu spoczywa obowigzek powiadomienia niezwiocznie dyrektora
szkoly o zmianie liczby cztonkéw rodziny

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,



2) od pierwszego dnia miesigca nastepnego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel ziozyt
wniosek o jego przyznanie.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego.
ROZDZIAL IX
Przepisy ko hAcowe
§17

Kwoty wyptacanych dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy
zaokragla sie do petnych ztotych wg ogdlnie przyjetych zasad.

§18

Dodatki za wystuge lat i dodatek mieszkaniowy nie sg uwzgledniane przy ustalaniu podstawy wymiaru
zasitku chorobowego.

§19

Wszelkie zmiany w ,Regulaminie” bedg wprowadzane przy zastosowaniu procedur obowigzujacych
przy wprowadzaniu regulaminu.
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