
 

Uchwała Nr XXII/    /2005 
 

Rady Gminy Kozy 
z dnia      2005 r. 

 
w sprawie Regulaminu okre ślającego wysoko ść stawek oraz szczegółowe warunki 

przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, sz czegółowe warunki 
przyznawania dodatku za wysług ę lat, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw, wysoko ść i 
warunki wypłacania nagród i innych świadcze ń wynikaj ących ze stosunku pracy nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach i placówkach o światowych prowadzonych przez Gmin ę Kozy.  
 
 Działając na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (tekst jedn. z 2001 r. Dz.U.Nr 142, poz.1591 z późń.zm.) oraz art.30 ust.6, art.54 ust.3 i 7, 
art.91 d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jedn. z 2003 r. Dz.U. Nr 
118, poz.1112 z późń.zm.) po uzgodnieniu z organizacjami związkowymi nauczycieli Rada Gminy 
Kozy  
 

uchwala, co nast ępuje: 
 

§ 1 
 

Regulamin określający wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatku 
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegółowe warunki przyznawania dodatku za 
wysługę lat, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, wysokość i warunki wypłacania nagród i innych 
świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Gminę Kozy. w brzmieniu jak w załączniku do niniejszej uchwały. 
 

§ 2 
 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 

§ 3 
 

Tracą moc uchwały; Nr XV/99/2000 Rady Gminy Kozy z dnia 15 września 2000 r. w sprawie 
uchwalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania 
nauczycielom dodatków; motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki 
wynagrodzenia, a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku 
mieszkaniowego, godzin ponadwymiarowych, zastępstw doraźnych i nagród. oraz Nr XIX/142/2001 
Rady Gminy Kozy z dnia 30 kwietnia 2001 r. w sprawie zmiany regulaminu określającego wysokość 
oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków; motywacyjnego, funkcyjnego i za 
warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, a także wysokość oraz szczegółowe 
zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego, godzin ponadwymiarowych, zastępstw 
doraźnych i nagród.  
 

§ 4 
 
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Śląskiego  



 

PROJEKT 
Załącznik do Uchwały Nr ……2005 

Rady Gminy Kozy z dnia ……..2005r . 
 

Regulamin 
okre ślający wysoko ść stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatku 

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegółowe warunki pr zyznawania dodatku 
za wysług ę lat, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia z a godziny 

ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw, wysoko ść i warunki wypłacania nagród i 
innych świadcze ń wynikaj ących ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkołach i 

placówkach o światowych prowadzonych przez Gmin ę Kozy.  
 

ROZDZIAŁ I 
 

Postanowienia ogólne 
 

§ 1 
 

Ilekroć w regulaminie jest mowa bez bliższego określenia o;  
1) szkole – należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę lub placówkę oświatową prowadzoną  

przez Gminę Kozy, 
2) dyrektorze lub wicedyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora 

jednostki, o której mowa w pkt. 1,  
3) roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1 września danego roku do 

31 sierpnia roku następnego, 
4) uczniach – należy przez to rozumieć także wychowanków,  
5) klasie – należy przez to rozumieć także oddział lub grupę,  
6) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin - należy przez to rozumieć wymiar godzin , o którym 

mowa w art. 42 ust. 3 i 4a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity 
Dz.U. z 2003r. Nr 118 poz.1112 z późn. zmianami) , 

7) nauczycielu – należy przez to rozumieć osobę o uprawnieniach określonych w art.3 pkt.1 
ustawy Karty Nauczyciela 

8) Karta Nauczyciela – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26.01.1982r. – Karta Nauczyciela 
( tekst jednolity Dz.U. z 2003r. Nr 118 poz. 1112 z późn. zmianami ), 

9) Rozporządzeniu MENiS – należy przez to rozumieć Rozporządzenie MENiS z dnia 31 
stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 
oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.181) 

10) Organizacji Związkowej – należy przez to rozumieć Zarząd Oddziału Z N P i Międzyzakładową 
Komisję NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowania w Bielsku-Białej. 

 
ROZDZIAŁ II 

  
Dodatek motywacyjny 

 
§ 2 

 
1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest: 

1) Uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a w 
szczególności: 

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami 
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w 
konkursach, zawodach, olimpiadach, 

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, 

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie 
na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki; 

2) Jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności: 



 

a) systematyczne i efektywne przygotowanie się do przydzielonych obowiązków, 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) szczególna dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy 

dydaktycznych lub innych urządzeń szkolnych, 
e) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej, 
f) prowadzenie nieodpłatnie zajęć dodatkowych, kół, SKS. 

3)  Posiadanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela: kontraktowego, mianowanego lub 
dyplomowanego – dodatek może otrzymać również nauczyciel stażysta jeżeli powierzono 
mu dodatkowe zadanie wymienione w § 3 ust.1. 

4) Zaangażowanie w realizację czynności i zajęć pozadydaktycznych wynikających z zadań 
statutowych szkoły, a w szczególności: 
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych, 
b) udział w komisjach przedmiotowych i innych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi 

działającymi na terenie szkoły, 
d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach 

wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, 
e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły, 
f) pracę w komisji inwentaryzacyjnej. 

 
§3 
 

Nauczycielom, którym powierzono dodatkowe zadania przyznaje się w związku z ich realizacją  
dodatek motywacyjny: 

1) analiza i ocena prac pisemnych z języka polskiego – w wysokości : 
a) nauczyciele kl.4-6 – 1,5% 
b) nauczyciele gimnazjum do 2,5% 
c) nauczyciele liceum ogóln. do 3,5%  

wynagrodzenia zasadniczego wynikającego z osobistego zaszeregowania, 
2) koordynatora ds. sportu - w wysokości do 10% jego wynagrodzenia zasadniczego, 
3) zatrudnienie w klasach integracyjnych – w wysokości do 10% jego wynagrodzenia 

zasadniczego, proporcjonalnie do liczby przyznanych godzin, 
4) inspektora, pracownika służby ds. B H P , S I P – w wysokości do 10% jego wynagrodzenia 

zasadniczego, 
5) przygotowanie oceny opisowej dla uczniów w klasach 1-3 – w wysokości 1 % osobistego 

zaszeregowania. 
 

§4 
 

1. Dodatek motywacyjny nie może być niższy niż 1 % i wyższy niż 50 % wynagrodzenia 
zasadniczego 

2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 6 miesięcy. Dopuszcza 
się jednak, po uzgodnieniu z organem prowadzącym przyznanie w szczególnych wypadkach 
dodatku motywacyjnego na czas krótszy niż wymieniony wyżej.  

3. Dodatek motywacyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy , 
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przysługuje 
wynagrodzenie zasadnicze. 

ROZDZIAŁ III 
 

Dodatek funkcyjny 
 

§ 5 
 

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny, z 
tym że; 

1) Dyrektorowi szkoły:  
- do 9 oddziałów 10 – 30 %  
- 10-24 oddziałów 15 – 50%   

minimalnego wynagrodzenia zasadniczego według osobistego zaszeregowania. 



 

2) Dodatek funkcyjny dla zastępców dyrektora szkoły nie może przekroczyć 80 % dodatku  
funkcyjnego dyrektora . 

3) Dodatek funkcyjny dla innych stanowisk kierowniczych w szkole wynikających ze Statutu 
szkoły nie może przekroczyć 40 % dodatku funkcyjnego dyrektora . 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze 
w zastępstwie w wysokości ustalonej dla zastępowanego stanowiska kierowniczego. 

 
§ 6 

 
Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny, z tym że 
nauczycielowi któremu powierzono: 

1) wychowawstwo klasy – w wysokości  3 % 
2) funkcję opiekuna stażu – w wysokości 3 % 
3) funkcję doradcy metodycznego – w wysokości 3% 

osobistego zaszeregowania nauczyciela. 
 

§7 
 

1. Dodatki funkcyjne nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w 
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za które nie przysługuje wynagrodzenie 
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po  miesiącu, w którym 
nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a 
jeżeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia, tym, 
że wypłacanie dodatku dla opiekuna stażu wstrzymuje się w przypadku przerwania realizacji 
stażu lub nieobecności nauczyciela stażysty dłużej niż jeden miesiąc. 

2. Nauczycielowi przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny. W przypadku zbiegu tytułów do 
dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych, przysługuje dodatek wyższy, za wyjątkiem zbiegu 
dodatków za wychowawstwo i opiekuna stażu . 

 
ROZDZIAŁ IV 

 
Dodatek za warunki pracy 

 
§ 8 

 
1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w trudnych, uciążliwych 

lub szkodliwych dla zdrowia warunkach określonych w przepisach § 8 i § 9 rozporządzenia 
MENiS. 

2.  Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1, uzależniona jest od: 
1) stopnia trudności, uciążliwości oraz szkodliwości dla zdrowia realizowanych prac lub 

zajęć, 
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o których mowa w ust. 1. 

 
§ 9 

 
1. Wysokość dodatku za warunki pracy, z uwzględnieniem warunków, o których mowa w § 9 

rozporządzenia MENiS, ustala w wysokości:  
1) za trudne warunki pracy w tym uczenie dziecka kwalifikowanego do nauczania 

specjalnego będącego w klasie ogólnej - 20 % 
2) za uciążliwe warunki pracy - 15 % 

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela jeżeli praca wykonywana jest w pełnym wymiarze 
godzin . 

2. Dodatek za warunki pracy wypłaca się za faktycznie przepracowane godziny. 
 

 
ROZDZIAŁ V 

 
Dodatek za wysług ę lat 

 



 

§ 10 
 

1. Dodatek za wysługę lat przyznaje się zgodnie z art.33  Karty Nauczyciela oraz z § 7 
rozporządzenia MENiS. 

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach: 
1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie, 
2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego. 

 
ROZDZIAŁ VI 

 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dora źnych zast ępstw 

 
§ 11 

 
1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową nauczyciela ustala się; dzieląc przyznaną 

nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, 
jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana warunkach uprawniających do dodatku) przez 
miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla 
rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w ramach 
godzin ponadwymiarowych. 

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się, z zastrzeżeniem ust. 3, w 
sposób określony w ust. 1. 

3. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a 
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa realizowanego na 
zasadach, o których mowa w art.42 ust. 3 Karty Nauczyciela, ustala się, dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, 
jeżeli praca została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną 
liczbę godzin realizowanego wymiaru godzin.  

4. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o 
której mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje się mnożąc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z 
zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co 
najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

 
§ 12 

 
1. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w § 11, przysługuje za godziny faktycznie 

zrealizowane z tym , że za godziny ponadwymiarowe niezrealizowane z przyczyn leżących po 
stronie zakładu pracy lub innych powodów niezależnych od nauczyciela tj: 

a) zawieszenia zajęć z powodu epidemii 
b) wyjazdu uczniów na wycieczki lub imprezy 
c) choroby dziecka nauczanego indywidualnie – pierwszy dzień choroby 
d) rekolekcji jeżeli nauczyciel wykonuje inne czynności zlecone przez dyrektora 
e) udziału nauczyciela w konferencji metodycznej 
f) wyjazdów służbowych 
g) członkom komisji egzaminacyjnej pracującym przy zewnętrznym egzaminie 

maturalnym  
wynagrodzenie przysługuje. 

2. Wynagrodzenie za dzień nieobecności w pracy (bez względu na liczbę godzin 
ponadwymiarowych) z powodu:  

a) opieki nad dzieckiem zdrowym 
b) wezwania do sądu 
c) urlopu szkolnego 

przysługuje w wysokości jak za dzienną liczbę godzin wynikającą z obowiązkowego wymiaru 
godzin i liczby dni pracy w tygodniu. 

 
ROZDZIAŁ VII 

 
Wysoko ści i warunki wypłacania nagród 

 
§ 13 



 

 
Nagrody przyznaje się w wysokości: 

1) od 1.000 zł do 3.000 zł dla dyrektorów szkół i przedszkola, 
2) od 500 zł do 2.500 zł dla nauczycieli szkół i przedszkola. 

  
§ 14 

 
Nagroda, o której mowa w § 13 może być wypłacona: 

1. Dyrektorowi, który spełnia następujące warunki: 
1) posiada co najmniej 1 rok pracy na stanowisku dyrektora w danej szkole lub 

przedszkolu, 
2) posiada co najmniej dobrą ocenę pracy pedagogicznej, 
3) spełnia odpowiednio co najmniej 3 z kryteriów określonych w „Regulaminie 

ustalającym kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli szkół i przedszkola 
prowadzonych przez gminę Kozy”. 

2. Nauczycielowi, który spełnia następujące warunki: 
1) posiada co najmniej roczny okres pracy w danej szkole lub przedszkolu, 
2) spełnia co najmniej dobrą ocenę pracy pedagogicznej, 
3) spełnia odpowiednio co najmniej 3 z kryteriów określonych w „Regulaminie 

ustalającym kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli szkół i przedszkola 
prowadzonych przez gminę Kozy”. 

 
§ 15 

 
1. Nagrody, o których mowa w § 13, są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.  
2. W uzasadnionych przypadkach, nagroda może być przyznana w innym terminie. 

 
ROZDZIAŁ VIII 

 
Dodatek mieszkaniowy 

 
§ 16 

 
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin w szkołach w Gminie Kozy i posiadającemu kwalifikacje 
wymagane do zajmowanego stanowiska przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego  nauczyciela, wynosi miesięcznie: 

1) przy jednej osobie w rodzinie    - 4 %, 
2) przy dwóch osobach w rodzinie    - 5 %, 
3) przy trzech osobach w rodzinie    - 6 %, 
4) przy czterech  i więcej osobach w rodzinie  - 7 %. 

średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty 
Nauczyciela. 

3. Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2, zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim 
zamieszkujących: współmałżonka oraz dzieci i rodziców pozostających na jego wyłącznym 
utrzymaniu. Na nauczycielu spoczywa obowiązek powiadomienia niezwłocznie dyrektora 
szkoły o zmianie liczby członków rodziny 

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi: 
1) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego, 
2) od pierwszego dnia miesiąca następnego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył 

wniosek o jego przyznanie. 
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w 

okresach: 
1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie, 
2) pobierania zasiłku społecznego, 
3) korzystania z urlopu wychowawczego. 

6. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi będącemu nauczycielem stale z nim mieszkającym 
przysługuje odrębny dodatek mieszkaniowy w wysokości 50% dodatku określonego w § 16 
ust.2 pkt.2-4 dla każdego współmałżonka.  



 

 
ROZDZIAŁ IX 

 
Przepisy ko ńcowe 

 
§ 17 

 
Kwoty wypłacanych dodatków motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy 
zaokrągla się do pełnych złotych wg ogólnie przyjętych zasad. 
 

§ 18 
 
Dodatki za wysługę lat i dodatek mieszkaniowy nie są uwzględniane przy ustalaniu podstawy wymiaru 
zasiłku chorobowego. 
 

§ 19 
 
Wszelkie zmiany w „Regulaminie” będą wprowadzane przy zastosowaniu procedur obowiązujących 
przy wprowadzaniu regulaminu. 



 

Uchwała Nr XXII/       / 2005 
Rady Gminy Kozy 

 
z dnia 24 lutego 2005 r. 

 
w sprawie regulaminu ustalaj ącego kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli szkół  i  

przedszkola prowadzonych przez Gmin ę Kozy 
 

 Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst 
jedn. z 2001 r. Dz.U.Nr 142, poz.1591 z późń.zm.) oraz art.49 ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
– Karta Nauczyciela (tekst jedn. z 2003 r. Dz.U. Nr 118, poz.1112 z późń.zm.) po uzgodnieniu z 
organizacjami związkowymi nauczycieli Rada Gminy Kozy  
 

uchwala, co nast ępuje:      
 

§ 1 
 

Regulamin ustalający kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli szkół i przedszkola 
prowadzonych przez Gminę Kozy, w brzmieniu jak w załączniku do uchwały.  
 

§ 2 
 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
 

§ 3 
 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Śląskiego.  

 



 

Załącznik 
do Uchwały Nr XXII/    /2005 

Rady Gminy Kozy 
z dnia 24 lutego 2005 r. 

 
REGULAMIN 

ustalaj ący kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli szkół i przedszkola 
prowadzonych przez Gmin ę Kozy 

 
§ 1 

 
Regulamin stosuje się do:dyrektorów i nauczycieli szkół i przedszkola, o których mowa w art. 2, pkt 1, 
pkt 2 lit. a, pkt 2 l i t .  b, pkt 2 l i t .  c,  ustawy z dnia 7 września 1991 r .  o systemie oświaty 
(t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późń.zm.) prowadzonych przez Gminę Kozy. 
 

§ 2 
 

Z utworzonego w budżecie Gminy specjalnego funduszu nagród w wysokości nie mniejszej 
niż 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli, przeznacza się na wypłatę 
nagród: 

1) organu prowadzącego szkoły i przedszkole co najmniej 20% planowanego rocznego 
funduszu na nagrody dla dyrektorów i nauczycieli szkół i przedszkola, 

2) dyrektorów 80% planowanego rocznego funduszu na nagrody dla nauczycieli szkół i 
przedszkola. 

 
§ 3 

 
1. Nagrodę organu prowadzącego szkołę lub przedszkole lub nagrodę dyrektora 

szkoły/przedszkola można przyznać nauczycielowi, który spełnia następujące kryteria: 
1) osiąga co najmniej dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone efektami egzaminów 

końcowych przeprowadzanych przez okręgowe komisje egzaminacyjne, 
2) osiąga co najmniej dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone sukcesami uczniów 

w konkursach, zawodach, olimpiadach poprzez: 
3) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z 

uczniami mającymi trudności w nauce. 
4) umiejętnie rozwiązuje problemy wychowawcze uczniów we współpracy z ich 

rodzicami. 
5) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów 

patologii społecznej dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu.  
6) działa na rzecz środowiska lokalnego. 
7) aktywnie uczestniczy w realizacji zadań statutowych szkoły lub przedszkola. 

2. W przypadku nagród organu prowadzącego szkołę lub przedszkole do przyznania 
nagrody dyrektorom szkół i przedszkola stosuje się kryteria określone w ust 1 przy 
równoczesnym spełnieniu następujących kryteriów: 

1) wdrażaniu nowatorskich metod zarządzania szkołą lub przedszkolem 
2) wykazywaniu się aktywnością w zakresie pozyskiwania środków finansowych 

przeznaczonych na potrzeby szkoły lub przedszkola, 
3) wprowadzaniu różnorodnych form współdziałania szkoły lub przedszkola z 

rodzicami,  
4) promowaniu szkoły lub przedszkola w kraju i za granicą. 

 
§ 4 

 
1. Nagrody, o których mowa w § 2, są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 
2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym 

terminie. 
 
 
 
 



 

§ 5 
 

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzącego szkołę lub przedszkole dla 
dyrektora lub nauczyciela szkoły lub przedszkola mogą wystąpić: 

1) kierownik referatu organizacyjnego i spraw społecznych - dla 
dyrektora szkoły lub przedszkola,  

2) dyrektorzy szkół i przedszkola dla nauczycieli szkół i przedszkola,  
3) rada szkoły (rada rodziców), 
4) zakładowa organizacja związkowa zrzeszająca pracowników oświaty z obszaru Gminy 

Kozy. 
2. Wnioski o przyznanie nagrody organu prowadzącego szkołę lub przedszkole dla 

dyrektora lub nauczyciela szkoły lub przedszkola składa się na formularzu stanowiącym 
załącznik Nr 1 do regulaminu, w terminie do 10 września danego roku. 

3. Wniosek, o którym mowa w ust. 2 składa się w biurze kierownika referatu 
organizacyjnego i spraw społecznych w Urzędzie Gminy Kozy. 

4. Wnioski o przyznanie nagrody, o których mowa w ust.1 wymagają opinii komisji 
powołanej przez Wójta Gminy w składzie: 

1) dwóch przedstawicieli Wójta Gminy, 
2) przedstawiciel Komisji Oświaty Kultury Sportu i Spraw Socjalnych Rady Gminy 

Kozy, 
3) po jednym przedstawicielu zakładowej organizacji związkowej zrzeszających 

pracowników oświaty z obszaru Gminy Kozy. 
5. Zaopiniowane przez komisję wnioski wraz z protokołem posiedzenia komisji 

przekazywane są Wójtowi Gminy, który podejmuje ostateczną decyzje o przyznaniu 
nagrody. 

6. Wójt Gminy może z inicjatywy własnej przyznać nagrodę, która nie wymaga opiniowania 
przez Komisję. 

§ 6 
 

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora dla nauczyciela szkoły lub przedszkola 
może wystąpić: 

1) osoba pełniąca funkcję kierowniczą w danej szkole lub przedszkolu,  
2) rada szkoły, 
3) rada rodziców, lub komisja rady pedagogicznej ds. nagród, 
4) rada pedagogiczna, 
5) organizacja związkowa zrzeszająca pracowników oświaty działająca na terenie danej 

szkoły lub przedszkola, 
2. Wnioski o przyznanie nagrody dyrektora dla nauczycieli szkoły lub przedszkola składa się 

na formularzu stanowiącym załącznik Nr 2 do regulaminu, w terminie do 10 września 
danego roku w danej szkole lub przedszkolu. 

3. Wnioski o przyznanie nagrody, o których mowa w ust. 1 wymagają opinii organizacji 
związkowej zrzeszającej pracowników oświaty działające w danej szkole lub przedszkolu. 

4. Decyzję o przyznaniu nagrody podejmuje dyrektor szkoły lub przedszkola. 
5. Dyrektor szkoły lub przedszkola z inicjatywy własnej może przyznać nagrodę dla nauczyciela 

szkoły lub przedszkola, która nie wymaga opiniowania przez organizację związkową 
zrzeszającą pracowników oświaty działającej w danej szkole lub przedszkolu. 

6. Szczegółowe zasady przyznawania nagród określa szkolny regulamin nagród dyrektora.  
 

§ 7 
 

Nagroda może być przyznana dyrektorowi lub nauczycielowi, po przepracowaniu przez dyrektora 
lub nauczyciela, w danej szkole lub przedszkolu, co najmniej roku. 
 

§ 8 
 

Dyrektor i nauczyciel, którym przyznano nagrodę otrzymuje dyplom, którego kserokopię składa 
się w teczce akt osobowych. 

§ 9 
 

Regulamin niniejszy został uzgodniony z organizacjami nauczycielskich związków zawodowych: 



 

Załącznik Nr 1 do 
Regulaminu okre ślającego kryteria i tryb 

przyznawania nagród dla nauczycieli 
szkół i przedszkola prowadzonych przez 

Gmin ę Kozy 

..................................................... 
(miejscowość, data) 

 
WNIOSEK 

O PRZYZNANIE NAGRODY ORGANU PROWADZĄCEGO SZKOŁĘ LUB PRZEDSZKOLE 

Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody organu prowadzącego szkołę lub przedszkola 
Panu/Pani : ...................................................................................................................... ............... 
Urodzonemu / urodzonej: .................................................................................................. ................ 
Posiadającemu / posiadającej wykształcenie:.................................................................... ................ 
Stopień awansu zawodowego:........................................................................................... ............... 
Na stanowisku :.................................................................................................................. ............... 
Posiadającemu / posiadającej staż pracy: .......................................................................... ............... 
Oraz dotychczas otrzymane nagrody i wyróżnienia (podać rok otrzymania) 
.......................................................................................................................................................... 
................ ........................................................................................................................................  
Za następujące osi ągnięcia: 
......................................................................................................................................................... . 
..........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

 
 

......................................................... 
(podpis i pieczęć wnioskodawcy) 

 
Powyższy wniosek został zaopiniowany przez: 
.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

Decyzja Wójta Gminy: 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 



 

Załącznik Nr 2 do 
Regulaminu określającego kryteria i tryb  

przyznawania nagród dla nauczycieli  
szkół i przedszkola prowadzonych przez  

Gmin ę Kozy 

 
................................................. 

(miejscowość, data) 

 
WNIOSEK 

O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA SZKOŁY / PRZEDSZKOLA  
 
Zgłaszam wniosek o przyznanie Nagrody Dyrektora 
Panu/Pani : ...................................................................................................................... ....................... 
Urodzonemu / urodzonej: .............................................................................................. ....................... 
Posiadającemu / posiadającej wykształcenie: .............................................................. ....................... 
Stopień awansu zawodowego:............................................................................................................... 
Na stanowisku : ....................................................................................................................................... 
Posiadającemu / posiadającej staż pracy: ..................................................................... ..................... 
Oraz dotychczas otrzymane nagrody i wyróżnienia (podać rok otrzymania) 
....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

 
Za nast ępuj ące osi ągni ęcia: 
....................................................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

 
 

......................................................... 
(podpis i pieczęć wnioskodawcy) 

 

Powyższy wniosek został zaopiniowany przez: 

 
1..................................................................................................................................................................  

2..................................................................................................................................................................  

3..................................................................................................................................................................  

 
Decyzja Dyrektora: 
............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................... 



 

 Uchwała Nr XXII/       / 2005 
Rady Gminy Kozy 

z dnia 24 lutego 2005 r. 
 

w sprawie uchwalenia Gminnego „Planu Gospodarki Odpadami” dla Gminy Koz y. 
 
 
 Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst 
jedn. z 2001 r. Dz.U.Nr 142, poz.1591 z późń.zm.), art.14 ust.6 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. o 
odpadach (Dz.U.Nr 62, poz.628 z późń.zm.), art.18 ust.1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo 
ochrony środowiska (Dz.U.Nr 62, poz.627 z późń.zm.) oraz § 4 i § 5 ust.1 pkt.13 Rozporządzenia 
Ministra Środowiska z dnia 9 kwietnia 2003 r. w sprawie sporządzenia planów gospodarki odpadami 
(Dz.U.Nr 66, poz.620) po uzyskaniu pozytywnej opinii Zarządu Województwa Śląskiego oraz Zarządu 
Powiatu Bielskiego Rada Gminy Kozy 
 
 

uchwala: 
 
 

§ 1 
 
„Plan Gospodarki Odpadami” dla Gminy Kozy na lata 2004-2015 w brzmieniu, jak w załączniku do 
niniejszej uchwały. 
 
 

§ 2 
 
Wykonanie uchwały powierzyć Wójtowi Gminy. 
 
 

§ 3 
 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 



 

Uzasadnienie 
 

Plan gospodarki odpadami powstał w wyniku realizacji i postanowień ustawy z dnia 27 
kwietnia 2001 roku o odpadach (Dz. U. Nr 62, poz. 628 z późniejszymi zmianami), która w 
rozdziale 3, w artykułach od 14 do 16 wprowadza obowiązek opracowywania planów na 
szczeblu krajowym, wojewódzkim, powiatowym i gminnym. 
Niniejszy plan gospodarki odpadami uwzględnia zapisy zawarte w aktualnie obowiązujących aktach 
prawnych z zakresu gospodarki odpadami. 
Dokumentami nadrzędnymi dla niniejszego planu dla Gminy Kozy są: Krajowy Plan Gospodarki 
Odpadami, Plan Gospodarki Odpadami dla województwa śląskiego oraz Plan Gospodarki 
Odpadami dla powiatu bielskiego. 
Plan gospodarki odpadami dla Gminy Kozy określa: 

- aktualny stan gospodarki odpadami, 
- prognozowane zmiany w zakresie gospodarki odpadami, 
- rodzaj, ilość i źródło pochodzenia odpadów, które mogą być poddawane systemowi 

odzysku lub unieszkodliwiania, 
- działania zmierzające do poprawy sytuacji w zakresie gospodarowania odpadami, 
- instrumenty finansowe służące realizacji zamierzonych celów, - system monitoringu i oceny 

realizacji zamierzonych celów. 
Zgodnie z wymogami prawa - tj. z art. 15 ust. 7 ustawy o odpadach Plan Gospodarki Odpadami 
dla Gminy Kozy obejmuje wszystkie rodzaje powstających odpadów, a w szczególności: 
1. Odpady komunalne, w tym: 

- odpady biodegradowalne, 
- odpady wielkogabarytowe, 
- odpady budowlano-remontowe, 
- odpady niebezpieczne ze strumienia odpadów komunalnych. 

2. Odpady opakowaniowe. 
3. Osady ściekowe. 
4. Odpady powstające w sektorze gospodarczym, w tym: 

- odpady inne niż niebezpieczne, 
- odpady niebezpieczne. 

5. Szczególne rodzaje odpadów niebezpiecznych, w tym:  
- odpady zawierające PCB, 
- oleje odpadowe, 
- baterie i akumulatory, 
- odpady zawierające azbest, - pestycydy, 
- odpady medyczne, 
- odpady weterynaryjne. 

6. Inne odpady, w tym: 
- zużyte pojazdy samochodowe, 
- zużyte opony, 
- zużyte urządzenia elektryczne i elektroniczne, 
- zużyty sprzęt gospodarstwa domowego. 

Niniejszy plan obejmuje okres od roku 2004-2007 roku, z uwzględnieniem perspektywy na lata 
2008-2015. 
Wzorem Planu Gospodarki Odpadami dla powiatu bielskiego, dla potrzeb konstrukcyjnych niniejszego 
dokumentu dokonano podziału odpadów na cztery zasadnicze grupy: 

a) odpady powstające w sektorze komunalnym, 
b) odpady powstające w sektorze gospodarczym,  
c) odpady niebezpieczne,  
d) inne odpady. 

 
Ze względu na obszerność dokumentu, jakim jest Plan Gospodarki Odpadami dla Gminy Kozy, 

nie został on dołączony do materiałów sesyjnych. Osoby zainteresowane, mogą zapoznać się z 
ww. planem w biurze Rady Gminy. 



 

Uchwała Nr XXII/     / 2005 
Rady Gminy Kozy 

 
z dnia 24 lutego 2005 r. 

 
w sprawie zmiany uchwały Nr XXVIII/151/94 Rady Gminy w Koz ach z dnia 18 marca 1994 r. w 

sprawie nadania statutu Gminnemu Zespołowi Obsługi Szkół i Przedszkola  w Kozach. 
 
 Na podstawie art.18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jedn. 
z 2001 r. Dz.U.Nr 142, poz.1591 z późń.zm.) oraz § 4 Uchwały Nr XXVIII/148/94 Rady Gminy w 
Kozach z dnia 18 marca 1994 r.w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej o nazwie Gminny 
Zespół Obsługi Szkół i Przedszkola w Kozach Rada Gminy Kozy 
 

uchwala, co nast ępuje: 
 

§ 1 
 

W załączniku do uchwały Nr XXVIII/151/94 Rady Gminy w Kozach z dnia 18 marca 1994 r. w sprawie 
nadania statutu Gminnemu Zespołowi Obsługi Szkół i Przedszkola w Kozach wprowadza się 
następujące zmiany: 

1. W miejsce wyrazów „Zarząd Gminy” wprowadza się wyrazy „Wójt Gminy”. 
2. W § 1 ust.1 i ust.2 otrzymują brzmienie:  

„§ 1 1 Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 
2001r. Nr 142 poz. 1591 z późniejszymi zmianami). 

2. Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 
2003r Nr 15 poz. 148 z późniejszymi zmianami)” 

3. W § 4 skreśla się tiret 2 i 15. 
4. W § 4 tiret siódme otrzymuje brzmienie: 

„§ 4 - prowadzenie obsługi finansowo-księgowej zakładowego funduszu świadczeń 
socjalnych.” 

5. W § 4 na końcu dodaje się tiret w brzmieniu: 
„§ 4 - sporządzanie informacji oświatowej w zakresie określonym przepisami prawa.” 

6. W § 7 ust. 1 i ust.2 otrzymują brzmienie: 
„§ 7 1. Podstawą gospodarki finansowej Zespołu jest roczny plan finansowy sporządzany 

przez Dyrektora Zespołu, zatwierdzony przez Wójta Gminy i uchwalony przez 
Radę Gminy. 

2. Zespół może gromadzić na rachunku dochodów własnych dochody określone w 
uchwale Rady Gminy.” 

 
§ 2 

 
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 

§ 3 
 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 



 

 Uchwała Nr XXII/     /2005 
Rady Gminy Kozy 

z dnia 24 lutego 2005 r. 
 

w sprawie zatwierdzenia planów pracy na 2005 rok stałych komis ji Rady Gminy Kozy . 
 
 

Na podstawie art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.o samorządzie gminnym /tekst 
jedn.z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591z późń.zm./ oraz § 33 ust.1 i § 44 Statutu Gminy Kozy Rada 
Gminy Kozy  
 
 

uchwala, co nast ępuje: 
 
 

§ 1 
 
Zatwierdza się plany pracy na 2005 r. : 
1) Komisji Rewizyjnej, 
2) Komisji  Budżetowo-Gospodarczej, 
3) Komisji Oświaty, Kultury, Sportu i Spraw Socjalnych, 
w brzmieniu jak w załączniku Nr 1, 2 i 3 do uchwały. 
 
 

§ 2 
 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 



 

 Załącznik nr 2 
do Uchwały Nr XXII/      / 2005 

Rady Gminy Kozy  
z dnia 24 lutego 2005  r. 

 
Plan pracy Komisji Bud żetowo-Gospodarczej na 2005 r. 

 
STYCZEŃ/ LUTY 

- informacja o przebiegu inwestycji przeprowadzanych na terenie gminy 
- ustalenie planu posiedzeń Komisji na rok 2005 r. 
- sprawozdanie z działalności Komisji w 2004 r. 

 
KWIECIEŃ 

- ocena wykonania budżetu gminy za rok 2004, 
 

MAJ/ CZERWIEC 
- informacja na temat przebiegu inwestycji związanej z budową instalacji sanitarnej na 

terenie Gminy – wyjazd na teren oczyszczalni ścieków, połączony z informacją o 
przebiegu rozruchu. 

 
LIPIEC/ SIERPIEŃ 

- podsumowanie wykonania inwestycji za I półrocze 2005 r., 
- ocena wykonania budżetu za I półrocze 2005 r. 

 
PAŹDZIERNIK/ LISTOPAD 

- analiza propozycji wysokości stawek podatkowych i opłat lokalnych do budżetu na rok 
2006, 

- propozycje Komisji do budżetu na rok 2006, 
 

GRUDZIEŃ 
- prace związane z uchwaleniem budżetu na 2006 r. 
- zaopiniowanie projektu budżetu na rok 2006, 
- propozycje do planu posiedzeń Rady Gminy na rok 2006. 

  
 



 

PROJEKT 

Uchwała Nr   ......./   2005 
Rady Gminy Kozy 

z dnia 24 lutego 2005 r 
 
 

w sprawie uchylenia uchwały Nr X/72/2003 Rady Gminy Kozy z dnia 30 października 
2003 r w sprawie szczegółowego wykazu świadczeń dodatkowych przyznawanych 

Dyrektorowi Domu Kultury w Kozach i Gminnej Bibliot eki Publicznej w Kozach oraz 
zasad i trybu ich przyznawania. 

 
  
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorządzie 
gminnym (tekst jedn. z 2001 r Dz.U.Nr 142,poz.1591 z późn.zm.), art. 31 ustawy z dnia  
25 października 1991 r o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej ( tekst jedn. 
Dz.U.z 2001 r Nr 13, poz. 123 z późn.zm.) w związku z § 3 oraz zmianą  załącznika nr 2 do 
rozporządzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999r w sprawie zasad 
wynagradzania pracowników zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzących w 
szczególności działalność w zakresie upowszechniania kultury ( Dz.U.Nr 45, poz.446 z późn. 
zm.) Rada Gminy Kozy 

 
u c h w a l a,  co następuje: 

 
 

§ 1 
 

Uchyla się uchwałę Nr X/72/2003 Rady Gminy Kozy z dnia 30 października 2003 r w 
sprawie szczegółowego wykazu świadczeń dodatkowych przyznawanych Dyrektorowi Domu 
Kultury w Kozach i Gminnej Biblioteki Publicznej w Kozach oraz zasad i trybu ich 
przyznawania. 
 

§ 2 
 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 

§ 3 
 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2005 r



 

 

Uzasadnienie do uchwały 
 
 

Minister Kultury rozporządzeniem z dnia 10 listopada 2004 r (Dz.U.Nr 255, poz.2561) 
wprowadził  zmiany do rozporządzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999r w 
sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w instytucjach kultury 
prowadzących w szczególności działalność w zakresie upowszechniania kultury ( Dz.U.Nr 
45, poz.446 z późn. zm.) regulując tym samym status pracowników zarządzających.  
Zmiany  obowiązują od dnia 1 stycznia 2005r i polegają na: 

1) ujęciu „pracowników zarządzających”  tj. dyrektorów oraz głównych księgowych jako 
osoby, do których mają zastosowanie przepisy rozporządzenia, 

2) wprowadzeniu tabeli wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 
pracowników zarządzających. 
Ujednolicenie zasad wynagradzania a także świadczeń przysługujących z tytułu  

zatrudnienia tj. między innymi nagrody jubileuszowej, odprawy pieniężnej w razie ustania 
stosunku pracy w związku z przejściem na emeryturę lub rentę  dla wszystkich pracowników 
zatrudnionych w instytucjach kultury powoduje konieczność dostosowania istniejących w 
tym zakresie aktów wykonawczych do obowiązującego prawa. Świadczenia dodatkowe dla 
dyrektorów instytucji kultury uchwalone były przez Radę Gminy na podstawie ustawy z dnia 
3 marca 2000r o wynagrodzeniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi. 
 W związku z powyższym koniecznym jest uchylenie uchwały Nr X/71/2003r z dnia 
30 października 2003 r w sprawie szczegółowego wykazu świadczeń dodatkowych 
przyznawanych Dyrektorowi Domu Kultury w Kozach i Gminnej Biblioteki Publicznej w 
Kozach oraz zasad i trybu ich przyznawania. 
 
 
 
przyg. M.Jura 



 

Uchwała Nr……  
Rady Gminy Kozy  

z dnia …….. 
 
 
 

w sprawie zaopiniowania projektu planu aglomeracji o nazwie „Pisarz owice”, obejmuj ącej 
teren gminy Kozy i sołectwo Pisarzowice stanowi ące część obszaru Gminy Wilamowice 
 
 
 

Na podstawie art. 18. ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorządzie gminnym (tekst 
jednolity: Dz. U. z 2001r, Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami), 
art. 43 ust. 2a ustawy z dnia 18 lipca 2001 r - Prawo wodne (Dz. U. z 2001r, Nr 115, poz.1229 z 
późniejszymi zmianami) oraz § 4 ust. 2 rozporządzenia Ministra Środowiska  
z dnia 22 grudnia 2004r w sprawie sposobu wyznaczania obszaru i granic aglomeracji  
(Dz. U. Nr 283, poz. 2841) Rada Gminy Kozy:  

 
 

uchwala, co nast ępuje: 
 
 

§ 1 
 
Opiniuje się pozytywnie projekt planu aglomeracji o nazwie „Pisarzowice”, obejmującej teren 

gminy Kozy i sołectwo Pisarzowice stanowiące część obszaru Gminy Wilamowice 
 

§ 2 
 
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 

§ 3 
 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 
 
 



 

Uchwała Nr XXII / .... / 2005 
Rady Gminy Kozy 

 
 z dnia 24 lutego 2005 r. 

 
w sprawie wyst ąpienia o ustalenie, zmian ę oraz zniesienie urz ędowych nazw cz ęści 

miejscowo ści Gminy Kozy 
 
 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
/tekst jedn. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm./, art. 3 ust. 1 i 2 oraz art. 8 ust. 1, 2 , 4 i 7 
ustawy z dnia 29 sierpnia 2003 r. o urzędowych nazwach miejscowości i obiektów fizjograficznych 
/Dz. U. Nr 166, poz.1612 z późn.zm./  Rada Gminy Kozy  

 
uchwala, co nast ępuje: 

 
§ 1 

 
Wystąpić z wnioskiem do Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji za pośrednictwem Wojewody 
Śląskiego o ustalenie następujących urzędowych nazw części miejscowości Gminy Kozy: 

1. Osiedle 100 
2. Osiedle Północ 
3. Pasieki 
4. Folwark 

 
§ 2 

 
Wystąpić z wnioskiem do Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji za pośrednictwem Wojewody 
Śląskiego o zmianę następujących urzędowych nazw części miejscowości Gminy Kozy: 

1. Wielkie Kozy na Centrum 
2. Kępa             na Mała Kępa 
3. Piece            na Stary Dwór 
4. Działy           na Pod Kamieniołomem 

 
§ 3 

 
Wystąpić z wnioskiem do Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji za pośrednictwem Wojewody 
Śląskiego o zniesienie urzędowej nazwy części miejscowości Gminy Kozy – Flaki, a teren przypisać 
do nazwy części miejscowości Gaje. 

 
§ 4 

 
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 

§ 5 
 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 



 



 

Uzasadnienie do Uchwały Nr XXII / .... / 2005 
Rady Gminy Kozy 

 
 z dnia 24 lutego 2005 r. 

 
w sprawie wyst ąpienia o ustalenie, zmian ę oraz zniesienie urz ędowych nazw cz ęści 

miejscowo ści Gminy Kozy. 
 
 
 
 

Na podstawie zawiadomienia Wojewody Śląskiego o przystąpieniu Ministerstwa Spraw 
Wewnętrznych i Administracji do prac nad ustaleniem w drodze rozporządzenia, nowego (aktualnego) 
wykazu urzędowych nazw miejscowości i ich części Wójt Gminy Kozy dokonał analizy 
obowiązującego „Wykazu urzędowych nazw miejscowości w Polsce” wprowadzonego w życie 
zarządzeniem Nr 15 Ministra Administracji Gospodarki Terenowej i Ochrony Środowiska z dnia 
10 lipca 1980r. Ze względu na występujące rozbieżności w używaniu nazw przystąpiono do 
opracowania propozycji zmian. 
 W tym celu Rada Gminy powołała doraźną Komisję ds. opracowania propozycji zmian 
urzędowej nazwy części miejscowości Gminy Kozy oraz określiła zasady i tryb przeprowadzania 
konsultacji z mieszkańcami Gminy dotyczących zmian urzędowych nazw części miejscowości Gminy 
Kozy. 
Doraźna Komisja dokonała analizy zgłoszonych propozycji zmian biorąc pod uwagę uwarunkowania 
historyczne oraz łatwość orientacji w układzie topograficznym Gminy, pomimo wprowadzenia 
nazewnictwa ulic i wnioskuje o: 
1. Ustalenie następujących urzędowych nazw części miejscowości Gminy Kozy: 

1) Osiedle 100 
2) Osiedle Północ 
3) Pasieki 
4) Folwark 

2. Zmianę następujących urzędowych nazw części miejscowości Gminy Kozy: 
1) Wielkie Kozy na Centrum 
2) Kępa             na Mała Kępa 
3) Piece            na Stary Dwór 
4) Działy           na Pod Kamieniołomem 

3. Zniesienie urzędowej nazwy części miejscowości Gminy Kozy – Flaki, a teren przypisać do części 
miejscowości Gaje. 

 
 

przyg.M.Jura 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

Uzasadnienie 
 
 

Krajowy Program Oczyszczania Ścieków Komunalnych obejmuje między innymi wykaz 

aglomeracji czyli tworów o określonej liczbie mieszkańców (powyżej 2 tys.) wyposażonych w sieci 

kanalizacyjne dla ścieków komunalnych zakończone oczyszczalnią ścieków. 

Wpis aglomeracji, która powstaje w wyniku budowy kanalizacji i oczyszczalni wspólnie z gminą 

Wilamowice do Krajowego Programu wymaga jej wyznaczenia przez Wojewodę Śląskiego. 

Wniosek w tej sprawie został złożony przez Wójta Gminy i zweryfikowany.  

Kolejnym etapem jest wyrażenie opinii przez organ stanowiący (w tej sprawie został skierowany 

wniosek do Rady Gminy Kozy). 

Wyznaczenie aglomeracji obejmującej Gminę Kozy i wieś Pisarzowice w Gminie Wilamowice 

oraz wpisanie jej do Krajowego Programu, pozwoli na korzystanie z priorytetów dochodzeniu do 

środków pomocowych.  

 

 



 

                                                                                                                                Projekt 
 

Uchwała nr …/…/2005 
RADY GMINY KOZY 

z dnia 24 lutego 2005r 
 
 

w sprawie zmiany Uchwały Bud żetowej  
na 2005 rok Rady Gminy Kozy  

 
 
    Działając na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r  o samorządzie gminnym 
/tekst jednolity z 2001r Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z późn. zmianami/ oraz art. 109 ustawy z dnia 26 
listopada 1998r o finansach publicznych /tekst jednolity z 2003r Dz. U. Nr 15 poz. 148 z późn. 
zmianami/. 
 

 
Rada Gminy Kozy 

Uchwala, co nast ępuje: 
 

                                                                                  § 1 
 
I. ZMNIEJSZYĆ DOCHODY BUDŻETOWE: 
 
1/ Dział 700  Gospodarka mieszkaniowa 
 
          -  wpływy z usług o kwotę                                                                                             - 237 000 zł 

              /wpł. z gospod. gruntami i nieruchomościami (CWS)/                                                  
 
2/ Dział 758 Ró żne rozliczenia 
 
          - subwencja oświatowa o kwotę                                                                                 -     11 397 zł    

RAZEM  ZMNIEJSZENIA DOCHODÓW:       -  248 397 zł 
 
 
II ZWIĘKSZENIE DOCHODÓW 
 
1/ Dział 926 Kultura fizyczna i sport 
 
           - Instytucje kultury fizycznej /wpł. z usług/ o kwotę                                                    +  237 000 zł 
 
 2/ Dział 756 Wpływy z podatku  rolnego, le śnego,  
                        od czynno ści cywilno-praw., od osób fizycznych   
                          
           - wpływy z podatku od nieruchomości o kwotę                                                          +    11 397 zł 

               RAZEM WZROST DOCHODU:                   +   248 397 zł 
 
 
 

DOCHODY BUDŻETOWE PO ZMIANACH WYNOSZĄ: 21.459.620,00 zł 
WYDATKI BUDŻETOWE PO ZMIANACH WYNOSZĄ:   24.759.347,00 zł  

 
           

OGÓLNA KWOTA DOCHODÓW PO ZMIANACH OBEJMUJE: 
 

1/ dotacje na realizacje zada ń zleconych gminie z zakresu  
   administracji rz ądowej i innych zleconych na podstawie 

     odrębnych ustaw w kwocie                                                            1.306.271 zł                                                          
 
 
2/ dotacje na realizację zadań powierzonych na podstawie 
    porozumień z jednostkami  terytorialnymi w kwocie                              14.997 zł 



 

                                                    
3/ dochody z tytułu wydawania zezwoleń na sprzedaż 
     napojów alkoholowych w kwocie                                                        170.000 zł 
 
4/ środki na realizację porozumienia z organami administracji 
   rządowej w kwocie                                                                                      400 zł  
 
Z ogólnej kwoty wydatków po zmianach przeznacza si ę łącznie na : 
 
1/ wydatki bieżące kwotę 16.800.847 zł w tym: 
                                                       
a/ kwotę  9.599.030 zł  - z przeznaczeniem na wynagrodzenia 
b/ kwotę     510.000 zł -  z przeznaczeniem na dotacje podmiotowe dla  
                                          instytucji  kultury    
c/ kwotę       87.110 zł - z przeznaczeniem na dotacje podmiotowe dla jednostek 
                                      nie zaliczanych do sektora fin. publicznych                         
 
2/ wydatki majątkowe w kwocie  7.958.500 zł 
                                                                      

 
OGÓLNA KWOTA WYDATKÓW PO ZMIANACH OBEJMUJE: 

 
1/ wydatki w kwocie 1.306.271 zł na realizację zadań zleconych 

     z zakresu administracji rz ądowej. 
 
2/ wydatki w kwocie 14.997 zł na realizację zadań powierzonych  
    na podstawie porozumienia z jednostkami samorządu terytorialnego. 
 
3/ wydatki w kwocie 170.000 zł na realizację zadań określonych w    
    programie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych 
 
4/ środki na realizację porozumienia z organami administracji rządowej 
    w kwocie 400 zł 
                                                                      
                                   

§ 2 
                                           
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
 

§ 3 
 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu na tablicach ogłoszeń w Urzędzie 
Gminy Kozy. 
 
 
 
 
 

 
 


