Uchwata Nr XXII/ /2005

Rady Gminy Kozy
zdnia  2005r.

w sprawie Regulaminu okre $lajacego wysoko $¢ stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, sz czegotowe warunki
przyznawania dodatku za wystug e lat, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora znych zast epstw, wysoko $¢€ i
warunki wyptacania nagréd i innych  $wiadcze n wynikaj gcych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach o swiatowych prowadzonych przez Gmin e Kozy.

Dzialajac na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. z 2001 r. Dz.U.Nr 142, poz.1591 z p6zn.zm.) oraz art.30 ust.6, art.54 ust.3 i 7,
art.91 d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. z 2003 r. Dz.U. Nr
118, poz.1112 z p6zn.zm.) po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi nauczycieli Rada Gminy
Kozy

uchwala, co nast epuje:
§1

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegOtowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczeg6towe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat, szczegOlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokosé i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
odwiatowych prowadzonych przez Gmine Kozy. w brzmieniu jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§3

Tracg moc uchwaly; Nr XV/99/2000 Rady Gminy Kozy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajagcego wysoko$¢é oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw; motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegOtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego, godzin ponadwymiarowych, zastepstw doraznych i nagrod. oraz Nr XIX/142/2001
Rady Gminy Kozy z dnia 30 kwietnia 2001 r. w sprawie zmiany regulaminu okre$lajgcego wysokosc¢
oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow; motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektére inne skladniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego, godzin ponadwymiarowych, zastepstw
doraznych i nagrod.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego



PROJEKT
Zatacznik do Uchwaly Nr ...... 2005
Rady Gminy Kozy z dnia ........ 2005r .

Regulamin
okre slajacy wysoko $¢ stawek oraz szczegbétowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki pr zyznawania dodatku

za wystug e lat, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia z a godziny
ponadwymiarowe i godziny dora znych zast epstw, wysoko $¢ i warunki wyptacania nagrod i
innych $wiadcze i wynikaj gcych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach o $wiatowych prowadzonych przez Gmin e Kozy.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine
§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o;

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placowke oswiatowag prowadzong
przez Gmine Kozy,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowankow,

5) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe,

6) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin - nalezy przez to rozumieé¢ wymiar godzin , o ktérym
mowa w art. 42 ust. 3 i 4a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity
Dz.U. z 2003r. Nr 118 poz.1112 z p6zn. zmianami) ,

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ osobe o uprawnieniach okreslonych w art.3 pkt.1
ustawy Karty Nauczyciela

8) Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26.01.1982r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2003r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zmianami ),

9) Rozporzadzeniu MENIS — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie MENIS z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.181)

10) Organizacji Zwigzkowej — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Oddziatu Z N P i Miedzyzaktadowa,
Komisje NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Bielsku-Biate;j.

ROZDZIAL I
Dodatek motywacyjny
§2

1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) Uzyskiwanie szczego6lnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich
rodzicami,

c) pelne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdélnej opieki;

2) Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdélnosci:



a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) szczegdlna dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) prowadzenie nieodptatnie zaje¢ dodatkowych, koét, SKS.

3) Posiadanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela: kontraktowego, mianowanego lub
dyplomowanego — dodatek moze otrzymac rowniez nauczyciel stazysta jezeli powierzono
mu dodatkowe zadanie wymienione w 8§ 3 ust.1.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zaje¢ pozadydaktycznych wynikajacych z zadan
statutowych szkoty, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

f) prace w komisji inwentaryzacyjnej.

83

Nauczycielom, ktérym powierzono dodatkowe zadania przyznaje sie w zwigzku z ich realizacjg
dodatek motywacyjny:
1) analiza i ocena prac pisemnych z jezyka polskiego — w wysokosci :
a) nauczyciele kl.4-6 — 1,5%
b) nauczyciele gimnazjum do 2,5%
¢) nauczyciele liceum ogéin. do 3,5%
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania,
2) koordynatora ds. sportu - w wysokosci do 10% jego wynagrodzenia zasadniczego,
3) zatrudnienie w Kklasach integracyjnych — w wysokosci do 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego, proporcjonalnie do liczby przyznanych godzin,
4) inspektora, pracownika stuzby ds. BH P, S | P — w wysokosci do 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego,
5) przygotowanie oceny opisowej dla uczniow w klasach 1-3 — w wysokosci 1 % osobistego
zaszeregowania.

84

1. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 1 % i wyzszy niz 50 % wynagrodzenia
zasadniczego

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy. Dopuszcza
sie jednak, po uzgodnieniu z organem prowadzacym przyznanie w szczegolnych wypadkach
dodatku motywacyjnego na czas krétszy niz wymieniony wyzej.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy ,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

ROZDZIAL 1l

Dodatek funkcyjny
§5

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z
tym ze;
1) Dyrektorowi szkoty:
- do 9 oddziatéw 10 — 30 %
- 10-24 oddziatéw 15 — 50%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego wedtug osobistego zaszeregowania.



2) Dodatek funkcyjny dla zastepcow dyrektora szkoty nie moze przekroczyé¢ 80 % dodatku
funkcyjnego dyrektora .
3) Dodatek funkcyjny dla innych stanowisk kierowniczych w szkole wynikajacych ze Statutu
szkotly nie moze przekroczy¢ 40 % dodatku funkcyjnego dyrektora .
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie w wysokosci ustalonej dla zastepowanego stanowiska kierowniczego.

§6

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysoko$ci 3 %

2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 3 %

3) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci 3%
osobistego zaszeregowania nauczyciela.
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1. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej niecbecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a
jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia, tym,
ze wyptacanie dodatku dla opiekuna stazu wstrzymuje sie w przypadku przerwania realizacji
stazu lub nieobecnos$ci nauczyciela stazysty dtuzej niz jeden miesiac.

2. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny. W przypadku zbiegu tytutéw do
dwoch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych, przystuguje dodatek wyzszy, za wyjatkiem zbiegu
dodatkéw za wychowawstwo i opiekuna stazu .

ROZDZIAL IV
Dodatek za warunki pracy
§8

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia
MEN:IS.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktdrym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwo$ci dla zdrowia realizowanych prac lub
zajecd,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

§9

1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w § 9
rozporzadzenia MENIS, ustala w wysokosci:
1) zatrudne warunki pracy w tym uczenie dziecka kwalifikowanego do nauczania
specjalnego bedacego w klasie ogolnej - 20 %
2) za ucigzliwe warunki pracy - 15 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela jezeli praca wykonywana jest w petnym wymiarze
godzin .

2. Dodatek za warunki pracy wypfaca sie za faktycznie przepracowane godziny.

ROZDZIAL V

Dodatek za wystug e lat



§10

1. Dodatek za wystuge lat przyznaje sie zgodnie z art.33 Karty Nauczyciela oraz z § 7
rozporzadzenia MENIS.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dora znych zast epstw
§11

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie; dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w
sposob okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa realizowanego na
zasadach, o ktérych mowa w art.42 ust. 3 Karty Nauczyciela, ustala sie, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelhg godzine.

§12

1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 11, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane z tym , ze za godziny ponadwymiarowe niezrealizowane z przyczyn lezacych po
stronie zakfadu pracy lub innych powodéw niezaleznych od nauczyciela tj:

a) zawieszenia zajec z powodu epidemii
b) wyjazdu uczniéw na wycieczki lub imprezy
¢) choroby dziecka nauczanego indywidualnie — pierwszy dzien choroby
d) rekolekcji jezeli nauczyciel wykonuje inne czynno$ci zlecone przez dyrektora
e) udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej
f)  wyjazdow stuzbowych
g) czionkom komisji egzaminacyjnej pracujacym przy zewnetrznym egzaminie
maturalnym
wynagrodzenie przystuguije.

2. Wynagrodzenie za dzieAh nieobecnosci w pracy (bez wzgledu na liczbe godzin

ponadwymiarowych) z powodu:

a) opieki nad dzieckiem zdrowym

b) wezwania do sadu

c) urlopu szkolnego
przystuguje w wysokosci jak za dzienng liczbe godzin wynikajacg z obowigzkowego wymiaru
godzin i liczby dni pracy w tygodniu.

ROZDZIAL VII

Wysoko $ci i warunki wyptacania nagréd

§13



Nagrody przyznaje sie w wysokosci:
1) od 1.000 zt do 3.000 zt dla dyrektorow szkot i przedszkola,
2) od 500 zt do 2.500 zt dla nauczycieli szkét i przedszkola.

§14

Nagroda, o ktérej mowa w § 13 moze by¢ wyptacona:
1. Dyrektorowi, ktéry spetnia nastepujgce warunki:

1) posiada co najmniej 1 rok pracy na stanowisku dyrektora w danej szkole lub
przedszkolu,

2) posiada co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej,

3) spetnia odpowiednio co najmniej 3 z kryteridw okreslonych w ,Regulaminie
ustalajgcym kryteria i tryb przyznawania nagrdd dla nauczycieli szkot i przedszkola
prowadzonych przez gmine Kozy”.

2. Nauczycielowi, ktory spetnia nastepujace warunki:

1) posiada co najmniej roczny okres pracy w danej szkole lub przedszkolu,

2) spelnia co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej,

3) spetnia odpowiednio co najmniej 3 z kryteriow okreslonych w ,,Regulaminie
ustalajgcym kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli szkét i przedszkola
prowadzonych przez gmine Kozy”.

§15

1. Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 13, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
2. W uzasadnionych przypadkach, nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy
§16
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach w Gminie Kozy i posiadajgcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4 %,

2) przy dwoch osobach w rodzinie -5 %,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 6 %,

4) przy czterech iwiecej osobach w rodzinie -7 %.
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

3. Do czionkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicOw pozostajgcych na jego wylacznym
utrzymaniu. Na nauczycielu spoczywa obowigzek powiadomienia niezwiocznie dyrektora
szkoly o zmianie liczby cztonkéw rodziny

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepnego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt
wniosek o jego przyznanie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego.

6. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi bedagcemu nauczycielem stale z nim mieszkajacym
przystuguje odrebny dodatek mieszkaniowy w wysokosci 50% dodatku okreslonego w § 16
ust.2 pkt.2-4 dla kazdego wspoétmatzonka.



ROZDZIAL 1X
Przepisy ko Acowe
§17

Kwoty wyptacanych dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy
zaokragla sie do petnych ztotych wg ogdlnie przyjetych zasad.

§18

Dodatki za wystuge lat i dodatek mieszkaniowy nie sg uwzgledniane przy ustalaniu podstawy wymiaru
zasitku chorobowego.

§19

Wszelkie zmiany w ,Regulaminie” beda wprowadzane przy zastosowaniu procedur obowigzujacych
przy wprowadzaniu regulaminu.



Uchwata Nr XXI1/ / 2005
Rady Gminy Kozy

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu ustalaj gcego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli szkét i
przedszkola prowadzonych przez Gmin e Kozy

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst
jedn. z 2001 r. Dz.U.Nr 142, poz.1591 z p6zn.zm.) oraz art.49 ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (tekst jedn. z 2003 r. Dz.U. Nr 118, poz.1112 z pézn.zm.) po uzgodnieniu z
organizacjami zwigzkowymi nauczycieli Rada Gminy Kozy

uchwala, co nast epuje:
§1

Regulamin ustalajgcy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli szkét i przedszkola
prowadzonych przez Gmine Kozy, w brzmieniu jak w zataczniku do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.



Zatgcznik

do Uchwaly Nr XXIl/ /2005
Rady Gminy Kozy

z dnia 24 lutego 2005 r.

REGULAMIN

ustalaj acy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli szkét i przedszkola

prowadzonych przez Gmin e Kozy

§1

Regulamin stosuje sie do:dyrektorow i nauczycieli szkét i przedszkola, o ktérych mowa w art. 2, pkt 1,
pkt 2 lit. a, pkt 2 lit. b, pkt 2 lit. ¢, ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(tj. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn.zm.) prowadzonych przez Gmine Kozy.

§2

Z utworzonego w budzecie Gminy specjalnego funduszu nagréd w wysokosci nie mniejszej
niz 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, przeznacza sie na wyptate

nagroéd:

1) organu prowadzacego szkoty i przedszkole co najmniej 20% planowanego rocznego
funduszu na nagrody dla dyrektoréw i nauczycieli szkét i przedszkola,

2) dyrektoréw 80% planowanego rocznego funduszu na nagrody dla nauczycieli szkét i
przedszkola.

§3

1. Nagrode organu prowadzacego szkote Ilub przedszkole lub nagrode dyrektora
szkoty/przedszkola mozna przyzna¢ nauczycielowi, ktéry spetnia nastepujace kryteria:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

osigga co najmniej dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone efektami egzaminoéw
koncowych przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

osigga co najmniej dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone sukcesami uczniow
w konkursach, zawodach, olimpiadach poprzez:

posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majgcymi trudnosci w nauce.

umiejetnie rozwigzuje problemy wychowawcze uczniébw we wspoéipracy z ich
rodzicami.

prowadzi dziatalno$é majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu.
dziata na rzecz $rodowiska lokalnego.

aktywnie uczestniczy w realizacji zadan statutowych szkoty lub przedszkola.

2. W przypadku nagréd organu prowadzacego szkote lub przedszkole do przyznania
nagrody dyrektorom szkot i przedszkola stosuje sie kryteria okreslone w ust 1 przy
réwnoczesnym spetnieniu nastepujacych kryteriow:

1)
2)

3)

4)

wdrazaniu nowatorskich metod zarzadzania szkotg lub przedszkolem
wykazywaniu sie aktywnoscig w zakresie pozyskiwania srodkéw finansowych
przeznaczonych na potrzeby szkoty lub przedszkola,

wprowadzaniu réznorodnych form wspdétdziatania szkoty lub przedszkola z
rodzicami,

promowaniu szkoty lub przedszkola w kraju i za granica.

§4

1. Nagrody, o ktéorych mowa w 8§ 2, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.



§5

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzacego szkofe lub przedszkole dla
dyrektora lub nauczyciela szkoty lub przedszkola mogq wystapic:
1) kierownik referatu organizacyjnego i spraw spotecznych - dla
dyrektora szkoty lub przedszkola,
2) dyrektorzy szkét i przedszkola dla nauczycieli szkét i przedszkola,
3) rada szkoty (rada rodzicéw),
4) zaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajgca pracownikdéw oswiaty z obszaru Gminy
Kozy.

2. Whnioski o przyznanie nagrody organu prowadzacego szkote lub przedszkole dla
dyrektora lub nauczyciela szkoly lub przedszkola sktada sie na formularzu stanowigcym
zatgcznik Nr 1 do regulaminu, w terminie do 10 wrzesnia danego roku.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2 sktada sie w biurze kierownika referatu
organizacyjnego i spraw spotecznych w Urzedzie Gminy Kozy.

4. Whnioski o przyznanie nagrody, o ktérych mowa w ust.1 wymagajg opinii komisji
powotanej przez Wajta Gminy w skladzie:

1) dwoch przedstawicieli Wéjta Gminy,

2) przedstawiciel Komisji Oswiaty Kultury Sportu i Spraw Socjalnych Rady Gminy
Kozy,

3) po jednym przedstawicielu zaktadowej organizacji zwigzkowej zrzeszajgcych
pracownikéw oswiaty z obszaru Gminy Kozy.

5. Zaopiniowane przez komisje wnioski wraz z protokotem posiedzenia komisji
przekazywane sa Wojtowi Gminy, ktéry podejmuje ostateczng decyzje o przyznaniu
nagrody.

6. Wajt Gminy moze z inicjatywy wlasnej przyzna¢ nagrode, ktéra nie wymaga opiniowania
przez Komisje.

§6

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora dla nauczyciela szkotly lub przedszkola
moze wystapic:
1) osoba petnigca funkcje kierowniczg w danej szkole lub przedszkolu,
2) rada szkoty,
3) rada rodzicéw, lub komisja rady pedagogicznej ds. nagrdd,
4) rada pedagogiczna,
5) organizacja zwigzkowa zrzeszajgca pracownikow oswiaty dziatajgca na terenie danej
szkoty lub przedszkola,

2. Whnioski o przyznanie nagrody dyrektora dla nauczycieli szkoty lub przedszkola sktada sie
na formularzu stanowigcym zatgcznik Nr 2 do regulaminu, w terminie do 10 wrzesnia
danego roku w danej szkole lub przedszkolu.

3. Whnioski o przyznanie nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 wymagajg opinii organizacji
zwigzkowej zrzeszajacej pracownikow os$wiaty dziatajace w danej szkole lub przedszkolu.

4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje dyrektor szkoty lub przedszkola.

5. Dyrektor szkoty lub przedszkola z inicjatywy wlasnej moze przyznaé nagrode dla nauczyciela
szkoly lub przedszkola, ktéra nie wymaga opiniowania przez organizacje zwigzkowag
zrzeszajaca pracownikow oswiaty dziatajacej w danej szkole lub przedszkolu.

6. SzczegOlowe zasady przyznawania nagrod okresla szkolny regulamin nagrdd dyrektora.

87

Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi lub nauczycielowi, po przepracowaniu przez dyrektora
lub nauczyciela, w danej szkole lub przedszkolu, co najmniej roku.

§8

Dyrektor i nauczyciel, ktdrym przyznano nagrode otrzymuje dyplom, ktérego kserokopie sktada
sie w teczce akt osobowych.
§9

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych:



Zatacznik Nr 1 do
Regulaminu okre $lajacego kryteria i tryb
przyznawania nagréd dla nauczycieli
szkét i przedszkola prowadzonych przez
Gmin ¢ Kozy

(miejscowosé, data)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY ORGANU PROWADZ ACEGO SZKOLE LUB PRZEDSZKOLE

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody organu prowadzacego szkote lub przedszkola
L LA 10T = U | PP P P PPPPPN
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Posiadajgcemu / poSiadajaCe] StAZ PraCy: ......ccciiiccvrrrrereeeiiiiiieereeeessssstreer e e e e e s sssanreeeeeaeees reeeeeesnsnnns
Oraz dotychczas otrzymane nagrody i wyréznienia (podac rok otrzymania)

(podpis i piecze¢ wnioskodawcy)

Powyzszy wniosek zostat zaopiniowany przez:



Zatacznik Nr 2 do
Regulaminu okreslajacego kryteria i tryb
przyznawania nagréd dla nauczycieli
szkot i przedszkola prowadzonych przez
Gmin e Kozy

(miejscowosé¢, data)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA SZKOLY / PRZEDSZKOLA

Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Dyrektora
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NA STANOWISKU & ..ttt s et e s s bt e e ek et e e e s b et e e e nbe s enbe e e e annreeeeennes
Posiadajacemu / posSiadajgCe) StAZ PraCy: .....ccceeeeieiiiiiiiiiiiiiiiee ettt e e et e e e e e e e eeeeaeeaaaanreeeeeas
Oraz dotychczas otrzymane nagrody i wyrdznienia (podac rok otrzymania)

(podpis i piecze¢ wnioskodawcy)

Powyzszy wniosek zostat zaopiniowany przez:



Uchwata Nr XXII/ / 2005
Rady Gminy Kozy
Z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie uchwalenia Gminnego ,Planu Gospodarki Odpadami” dla Gminy Koz y.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (tekst
jedn. z 2001 r. Dz.U.Nr 142, poz.1591 z p6zn.zm.), art.14 ust.6 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. o
odpadach (Dz.U.Nr 62, poz.628 z p6zrn.zm.), art.18 ust.1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo
ochrony srodowiska (Dz.U.Nr 62, poz.627 z p6zn.zm.) oraz 8 4 i § 5 ust.1 pkt.13 Rozporzadzenia
Ministra Srodowiska z dnia 9 kwietnia 2003 r. w sprawie sporzadzenia planéw gospodarki odpadami
(Dz.U.Nr 66, poz.620) po uzyskaniu pozytywnej opinii Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego oraz Zarzadu
Powiatu Bielskiego Rada Gminy Kozy

uchwala:

§1
.Plan Gospodarki Odpadami” dla Gminy Kozy na lata 2004-2015 w brzmieniu, jak w zatgczniku do

niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Waéjtowi Gminy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Plan gospodarki odpadami powstat w wyniku realizacji i postanowien ustawy z dnia 27
kwietnia 2001 roku o odpadach (Dz. U. Nr 62, poz. 628 z p6zniejszymi zmianami), ktéra w
rozdziale 3, w artykutach od 14 do 16 wprowadza obowigzek opracowywania planéw na
szczeblu krajowym, wojewodzkim, powiatowym i gminnym.

Niniejszy plan gospodarki odpadami uwzglednia zapisy zawarte w aktualnie obowigzujacych aktach
prawnych z zakresu gospodarki odpadami.
Dokumentami nadrzednymi dla niniejszego planu dla Gminy Kozy sa: Krajowy Plan Gospodarki
Odpadami, Plan Gospodarki Odpadami dla wojewddztwa Slaskiego oraz Plan Gospodarki
Odpadami dla powiatu bielskiego.
Plan gospodarki odpadami dla Gminy Kozy okresla:
- aktualny stan gospodarki odpadami,
- prognozowane zmiany w zakresie gospodarki odpadami,
- rodzaj, ilos¢ i zrédio pochodzenia odpadéw, ktére moga by¢ poddawane systemowi
odzysku lub unieszkodliwiania,
- dzialania zmierzajgce do poprawy sytuacji w zakresie gospodarowania odpadami,
- instrumenty finansowe stuzgce realizacji zamierzonych celéw, - system monitoringu i oceny
realizacji zamierzonych celéw.
Zgodnie z wymogami prawa - tj. z art. 15 ust. 7 ustawy o odpadach Plan Gospodarki Odpadami
dla Gminy Kozy obejmuje wszystkie rodzaje powstajgcych odpaddéw, a w szczegdlnosci:
1. Odpady komunalne, w tym:
- odpady biodegradowalne,
- odpady wielkogabarytowe,
- odpady budowlano-remontowe,
- odpady niebezpieczne ze strumienia odpadéw komunalnych.
2. Odpady opakowaniowe.
3. Osady sciekowe.
4. Odpady powstajgce w sektorze gospodarczym, w tym:
- odpady inne niz niebezpieczne,
- odpady niebezpieczne.
5. Szczegolne rodzaje odpadow niebezpiecznych, w tym:
- odpady zawierajgce PCB,
- oleje odpadowe,
- baterie i akumulatory,
- odpady zawierajgce azbest, - pestycydy,
- odpady medyczne,
- odpady weterynaryjne.
6. Inne odpady, w tym:
- zuzyte pojazdy samochodowe,
- zuzyte opony,
- zuzyte urzadzenia elektryczne i elektroniczne,
- zuzyty sprzet gospodarstwa domowego.
Niniejszy plan obejmuje okres od roku 2004-2007 roku, z uwzglednieniem perspektywy na lata
2008-2015.
Wzorem Planu Gospodarki Odpadami dla powiatu bielskiego, dla potrzeb konstrukcyjnych niniejszego
dokumentu dokonano podziatu odpadéw na cztery zasadnicze grupy:
a) odpady powstajgce w sektorze komunalnym,
b) odpady powstajace w sektorze gospodarczym,
c) odpady niebezpieczne,
d) inne odpady.

Ze wzgledu na obszernos¢ dokumentu, jakim jest Plan Gospodarki Odpadami dla Gminy Kozy,
nie zostat on dotgczony do materiatow sesyjnych. Osoby zainteresowane, moga zapoznac sie z
ww. planem w biurze Rady Gminy.



Uchwata Nr XXIl/ /2005
Rady Gminy Kozy

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXVI11/151/94 Rady Gminy w Koz  ach z dnia 18 marca 1994 r. w
sprawie nadania statutu Gminnemu Zespotowi Obstugi Szkot i Przedszkola w Kozach.

Na podstawie art.18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.
z 2001 r. Dz.U.Nr 142, poz.1591 z p6zn.zm.) oraz § 4 Uchwaty Nr XXVIII/148/94 Rady Gminy w
Kozach z dnia 18 marca 1994 r.w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej o nazwie Gminny
Zespot Obstugi Szkot i Przedszkola w Kozach Rada Gminy Kozy

uchwala, co nast epuje:
§1

W zatgczniku do uchwaty Nr XXVI111/151/94 Rady Gminy w Kozach z dnia 18 marca 1994 r. w sprawie
nadania statutu Gminnemu Zespotowi Obstugi Szkét i Przedszkola w Kozach wprowadza sie
nastepujgce zmiany:
1. W miejsce wyrazow ,Zarzad Gminy” wprowadza sie wyrazy ,Wajt Gminy”.
2. W 81 ust.liust.2 otrzymujg brzmienie:
,8 1 1 Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z
2001r. Nr 142 poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami).
2. Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z
2003r Nr 15 poz. 148 z p6zniejszymi zmianami)”
3. W § 4 skreéla sie tiret 21 15.
4. W 8§ 4 tiret siodme otrzymuje brzmienie:
.8 4 - prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych.”
5. W 84 na koncu dodaje sie tiret w brzmieniu:
.8 4 - sporzadzanie informacji oswiatowej w zakresie okreslonym przepisami prawa.”
6. W 87 ust. 1iust.2 otrzymujg brzmienie:
»8 7 1. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan finansowy sporzadzany
przez Dyrektora Zespotu, zatwierdzony przez Wéjta Gminy i uchwalony przez
Rade Gminy.
2. Zesp6t moze gromadzi¢ na rachunku dochoddéw witasnych dochody okreslone w
uchwale Rady Gminy.”

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata Nr XXIl/ /2005
Rady Gminy Kozy
z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie zatwierdzenia plandw pracy na 2005 rok statych komis ji Rady Gminy Kozy .

Na podstawie art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.0 samorzadzie gminnym /tekst
jedn.z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591z p6zn.zm./ oraz § 33 ust.1 i § 44 Statutu Gminy Kozy Rada
Gminy Kozy

uchwala, co nast epuje:

81

Zatwierdza sie plany pracy na 2005 . :

1) Komisji Rewizyjnej,

2) Komisji Budzetowo-Gospodarczej,

3) Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu i Spraw Socjalnych,
w brzmieniu jak w zatgczniku Nr 1, 2 i 3 do uchwalty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr XXIl/ /2005
Rady Gminy Kozy
z dnia 24 lutego 2005 .

Plan pracy Komisji Bud zetowo-Gospodarczej na 2005 r.

STYCZEN/ LUTY
- informacja o przebiegu inwestycji przeprowadzanych na terenie gminy
- ustalenie planu posiedzen Komisji na rok 2005 r.
- sprawozdanie z dziatalno$ci Komisji w 2004 r.

KWIECIEN
- ocena wykonania budzetu gminy za rok 2004,

MAJ/ CZERWIEC
- informacja na temat przebiegu inwestycji zwigzanej z budowa instalacji sanitarnej na

terenie Gminy — wyjazd na teren oczyszczalni sciekéw, potaczony z informacijg o
przebiegu rozruchu.

LIPIEC/ SIERPIEN
- podsumowanie wykonania inwestycji za | potrocze 2005 r.,
- ocena wykonania budzetu za | p6trocze 2005 r.

PAZDZIERNIK/ LISTOPAD
- analiza propozycji wysokosci stawek podatkowych i optat lokalnych do budzetu na rok
2006,
- propozycje Komisji do budzetu na rok 2006,

GRUDZIEN
- prace zwigzane z uchwaleniem budzetu na 2006 r.
- zaopiniowanie projektu budzetu na rok 2006,
- propozycje do planu posiedzeh Rady Gminy na rok 2006.



PROJEKT
Uchwata Nr ....... /2005
Rady Gminy Kozy
z dnia 24 lutego 2005 r

w sprawie uchylenia uchwaty Nr X/72/2003 Rady Gmin¥ozy z dnia 30 pa&dziernika
2003 r w sprawie szczegotowego wykaiwiadczen dodatkowych przyznawanych
Dyrektorowi Domu Kultury w Kozach i Gminnej Bibliot eki Publicznej w Kozach oraz
zasad i trybu ich przyznawania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnien&ca 1990r o samadzie
gminnym (tekst jedn. z 2001 r Dz.U.Nr 142,p0z.1393&’n.zm.), art. 31 ustawy z dnia
25 padziernika 1991 r o organizowaniu i prowadzeniu @eresci kulturalnej ( tekst jedn.
Dz.U.z 2001 r Nr 13, poz. 123 zp0zm.) w zwazku z 8 3 oraz zmian zahcznika nr 2 do
rozporadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnid999r w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instydobj kultury prowadych w
szczegolnéci dziatalng¢ w zakresie upowszechniania kultury ( Dz.U.Nr 46z.446 z pén.
zm.) Rada Gminy Kozy

uchwala, conaspuje:

§1
Uchyla sé uchwat Nr X/72/2003 Rady Gminy Kozy z dnia 30 zoziernika 2003 r w
sprawie szczegoOtowego wykagwiadczé dodatkowych przyznawanych Dyrektorowi Domu

Kultury w Kozach i Gminnej Biblioteki Publicznej vikozach oraz zasad i trybu ich
przyznawania.

§2
Wykonanie uchwaty powierzagsiVéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi weycie z dniem podjcia z mog obowizujaca od dnia 1 stycznia 2005 r



Uzasadnienie do uchwaty

Minister Kultury rozporadzeniem z dnia 10 listopada 2004 r (Dz.U.Nr 25%,.9%861)
wprowadzit zmiany do rozpogdzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietri@99r w
sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudetomyinstytucjach kultury
prowadacych w szczegolriei dziatalng¢ w zakresie upowszechniania kultury ( Dz.U.Nr
45, poz.446 z pdn. zm.) regulujc tym samym status pracownikéw zgizapcych.

Zmiany obowizuja od dnia 1 stycznia 2005r i polegaga:
1) ujeciu ,pracownikéw zargzdzapcych” tj. dyrektoréw oraz giéwnych kgjowych jako
osoby, do ktorych majzastosowanie przepisy rozpsizenia,
2) wprowadzeniu tabeli wynagrodzenia zasadniczetpalatku funkcyjnego
pracownikow zarzdzapcych.

Ujednolicenie zasad wynagradzania azéakviadczeé przystugujcych z tytutu
zatrudnienia tj. midzy innymi nagrody jubileuszowej, odprawy pigimiej w razie ustania
stosunku pracy w zwzku z przejciem na emerytarlub rent dla wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w instytucjach kultury powoduje karsec¢ dostosowania istniggych w
tym zakresie aktow wykonawczych do obemijacego prawaSwiadczenia dodatkowe dla
dyrektoréw instytucji kultury uchwalone byty przBad: Gminy na podstawie ustawy z dnia
3 marca 2000r o wynagrodzeniu osob kigeygh niektorymi podmiotami prawnymi.

W zwiazku z powyszym koniecznym jest uchylenie uchwaty Nr X/71/2098iInia
30 padziernika 2003 r w sprawie szczegotowego wykaxiadczer dodatkowych
przyznawanych Dyrektorowi Domu Kultury w Kozach m@nej Biblioteki Publicznej w
Kozach oraz zasad i trybu ich przyznawania.

przyg. M.Jura



Uchwata Nr......
Rady Gminy Kozy
zdnia ........

w sprawie zaopiniowania projektu planu aglomeracji o nazwie ,Pisarz owice”, obejmuj acej
teren gminy Kozy i sotectwo Pisarzowice stanowi  gce czes$¢ obszaru Gminy Wilamowice

Na podstawie art. 18. ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. 'z 2001r, Nr 142, poz. 1591 z pbzniejszymi zmianami),
art. 43 ust. 2a ustawy z dnia 18 lipca 2001 r - Prawo wodne (Dz. U. z 2001r, Nr 115, poz.1229 z
pézniejszymi  zmianami) oraz § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra  Srodowiska
z dnia 22 grudnia 2004r w sprawie sposobu wyznaczania obszaru i granic aglomeracji
(Dz. U. Nr 283, poz. 2841) Rada Gminy Kozy:

uchwala, co nast epuje:

§1

Opiniuje sie pozytywnie projekt planu aglomeracji o nazwie ,Pisarzowice”, obejmujacej teren
gminy Kozy i sofectwo Pisarzowice stanowigce czes$¢ obszaru Gminy Wilamowice

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata Nr XXII / .... / 2005
Rady Gminy Kozy

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie wyst gpienia o ustalenie, zmian e oraz zniesienie urz edowych nazw cz esci
miejscowo $ci Gminy Kozy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
/tekst jedn. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm./, art. 3ust. 1 i2 oraz art. 8ust. 1,2 ,4i7
ustawy z dnia 29 sierpnia 2003 r. o urzedowych nazwach miejscowosci i obiektéw fizjograficznych
/Dz. U. Nr 166, poz.1612 z p6zn.zm./ Rada Gminy Kozy

uchwala, co nast epuje:
§1

Wystgpi¢ z wnioskiem do Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji za posrednictwem Wojewody
Slaskiego o ustalenie nastepujacych urzedowych nazw czesci miejscowosci Gminy Kozy:

1. Osiedle 100

2. Osiedle Pdoinoc

3. Pasieki

4. Folwark

82
Wystgpi¢ z wnioskiem do Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji za posrednictwem Wojewody

Slaskiego o zmiane nastepujacych urzedowych nazw czesci miejscowosci Gminy Kozy:
1. Wielkie Kozy na Centrum

2. Kepa na Mata Kepa
3. Piece na Stary Dwor
4. Dzialy na Pod Kamieniolomem

§3
Wystgpi¢ z wnioskiem do Ministra Spraw Wewnegtrznych i Administracji za posrednictwem Wojewody
Slaskiego o zniesienie urzedowej nazwy czesci miejscowosci Gminy Kozy — Flaki, a teren przypisac
do nazwy czesci miejscowosci Gaje.

§4
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

85

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.






Uzasadnienie do Uchwaty Nr XXII / .... / 2005
Rady Gminy Kozy

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie wyst gpienia o ustalenie, zmian e oraz zniesienie urz edowych nazw cz esci
miejscowo $ci Gminy Kozy.

Na podstawie zawiadomienia Wojewody Slaskiego o przystapieniu Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji do prac nad ustaleniem w drodze rozporzadzenia, nowego (aktualnego)
wykazu urzedowych nazw miejscowosci i ich czesci Wéjt Gminy Kozy dokonat analizy
obowigzujacego ,Wykazu urzedowych nazw miejscowosci w Polsce” wprowadzonego w zycie
zarzadzeniem Nr 15 Ministra Administracji Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska z dnia
10 lipca 1980r. Ze wzgledu na wystepujace rozbieznosci w uzywaniu nazw przystgpiono do
opracowania propozycji zmian.

W tym celu Rada Gminy powotata dorazng Komisje ds. opracowania propozycji zmian
urzedowej hazwy czesci miejscowosci Gminy Kozy oraz okreslita zasady i tryb przeprowadzania
konsultaciji z mieszkancami Gminy dotyczacych zmian urzedowych nazw czesci miejscowosci Gminy
Kozy.

Dorazna Komisja dokonata analizy zgtoszonych propozycji zmian biorgc pod uwage uwarunkowania
historyczne oraz fatwos¢ orientacji w ukfadzie topograficznym Gminy, pomimo wprowadzenia
nazewnictwa ulic i wnioskuje o:
1. Ustalenie nastepujacych urzedowych nazw czesci miejscowosci Gminy Kozy:

1) Osiedle 100

2) Osiedle Pétnoc

3) Pasieki

4) Folwark
2. Zmiane nastepujacych urzedowych nazw czesci miejscowosci Gminy Kozy:

1) Wielkie Kozy na Centrum

2) Kepa na Mata Kepa
3) Piece na Stary Dwor
4) Dzialy na Pod Kamieniolomem

3. Zniesienie urzedowej nazwy czesci miejscowosci Gminy Kozy — Flaki, a teren przypisaé¢ do czesci
miejscowosci Gaje.

przyg.M.Jura



Uzasadnienie

Krajowy Program Oczyszczania Sciek6w Komunalnych obejmuje miedzy innymi wykaz
aglomeraciji czyli tworéw o okreslonej liczbie mieszkancow (powyzej 2 tys.) wyposazonych w sieci
kanalizacyjne dla sciekéw komunalnych zakohczone oczyszczalnig $ciekow.

Wpis aglomeracji, ktéra powstaje w wyniku budowy kanalizacji i oczyszczalni wspélnie z gming
Wilamowice do Krajowego Programu wymaga jej wyznaczenia przez Wojewode Slaskiego.

Whiosek w tej sprawie zostat zlozony przez Wajta Gminy i zweryfikowany.

Kolejnym etapem jest wyrazenie opinii przez organ stanowiacy (w tej sprawie zostat skierowany
wniosek do Rady Gminy Kozy).

Wyznaczenie aglomeracji obejmujacej Gmine Kozy i wie$ Pisarzowice w Gminie Wilamowice
oraz wpisanie jej do Krajowego Programu, pozwoli na korzystanie z priorytetéw dochodzeniu do

srodkéw pomocowych.



Projekt

Uchwata nr .../.../2005
RADY GMINY KOZY
Z dnia 24 lutego 2005r

w sprawie zmiany Uchwaly Bud zetowej
na 2005 rok Rady Gminy Kozy

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym
[tekst jednolity z 2001r Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zmianami/ oraz art. 109 ustawy z dnia 26
listopada 1998r o finansach publicznych /tekst jednolity z 2003r Dz. U. Nr 15 poz. 148 z pézn.
Zmianami/.

Rada Gminy Kozy
Uchwala, co nast epuje:
§1

l. ZMNIEJSZYC DOCHODY BUDZETOWE:

1/ Dziat 700 Gospodarka mieszkaniowa

- wptywy z ustug o kwote - 237 000 zt
Iwpt. z gospod. gruntami i nieruchomosciami (CWS)/

2/ Dziat 758 R0 zne rozliczenia

- subwencja oswiatowa o kwote _ - 113977
RAZEM ZMNIEJSZENIA DOCHODOW: - 248 397 zt

Il ZWIEKSZENIE DOCHODOW

1/ Dziat 926 Kultura fizyczna i sport
- Instytucje kultury fizycznej /wpt. z ustug/ o kwote + 237 000 zi

2/ Dziat 756 Wptywy z podatku rolnego, le $nego,
od czynno $ci cywilno-praw., od oséb fizycznych

- wptywy z podatku od nieruchomosci o kwote + 11397z
RAZEM WZROST DOCHODU: + 248397 zt

DOCHODY BUDZETOWE PO ZMIANACH WYNOSZA: 21.459.620,00 zt
WYDATKI BUDZETOWE PO ZMIANACH WYNOSZA: 24.759.347,00 zt

OGOLNA KWOTA DOCHODOW PO ZMIANACH OBEJMUJE:

1/ dotacje na realizacje zada h zleconych gminie z zakresu
administracji rz gdowej i innych zleconych na podstawie
odrebnych ustaw w kwocie 1.306.271 zt

2/ dotacje na realizacje zadan powierzonych na podstawie
porozumien z jednostkami terytorialnymi w kwocie 14.997 zt



3/ dochody z tytutu wydawania zezwolen na sprzedaz
napojow alkoholowych w kwocie 170.000 zt

4/ srodki na realizacje porozumienia z organami administracji
rzgdowej w kwocie 400 zt

Z ogolnej kwoty wydatkdw po zmianach przeznacza si e tacznie na:
1/ wydatki biezace kwote 16.800.847 zt w tym:
al kwote 9.599.030 zt - z przeznaczeniem na wynagrodzenia
b/ kwote 510.000 zt - z przeznaczeniem na dotacje podmiotowe dla
instytucji kultury
¢/ kwote 87.110 zt - z przeznaczeniem na dotacje podmiotowe dla jednostek
nie zaliczanych do sektora fin. publicznych

2/ wydatki majatkowe w kwocie 7.958.500 zi

OGOLNA KWOTA WYDATKOW PO ZMIANACH OBEJMUJE:

1/ wydatki w kwocie 1.306.271 zt na realizacje zadan zleconych
z zakresu administracji rz gdowe;.

2/ wydatki w kwocie 14.997 zt na realizacje zadan powierzonych
na podstawie porozumienia z jednostkami samorzadu terytorialnego.

3/ wydatki w kwocie 170.000 zt na realizacje zadanh okreslonych w
programie profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych

4/ Srodki na realizacje porozumienia z organami administracji rzgdowej
w kwocie 400 zi
§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu na tablicach ogtoszen w Urzedzie
Gminy Kozy.



