Zarzadzenie Nr 6/17
Wojta Gminy Kozy
z dnia 12 stycznia 2017 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy

Kozy na podstawie umowy o prace.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902), w zwiazku z art, 772 ustawy z dnia
26 czerwea 1974 1. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 ze zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:
L. Przepisy ogélne
§1.
1. Ustalam regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Kozy
na podstawie umowy o prace , zwany dalej ,,Regulaminem”.
2. Regulamin okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikdw,
b) szczegélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa,
d) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
§2.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) urzedzie - oznacza to Urzad Gminy Kozy,
b) kierowniku urzedu - oznacza to Wéjta Gminy,
¢) pracowniku - oznacza to osobg zatrudniona w Urzedzie Gminy Kozy na podstawie

Umowy o prace.

II. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw

§3.

1. Wprowadza sig¢ szczegblowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw okreslone

w zalgezniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.



2. W zakresie nieuregulowanym w zarzadzeniu obowiazujg wymagania kwalifikacyjne

okreslone odrebnymi przepisami.

II1. Szczegdélowe warunki wynagradzania
§ 4.

1. Ustala si¢ tabele maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw, ktore sa okreslone w zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Ustala sie maksymalne poziomy wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw na
poszczegdlnych stanowiskach pracy, ktore sg okreslone w zataczniku nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

3. Wysoko$é wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika okresla kierownik urzedu.

§ 5.

1. Wyplata wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek
choroby oraz zasitkow z ubezpieczenia spolecznego odbywa si¢ raz wmiesigcu
w 28 dniu miesiaca, a jesli jest to dzien wolny od pracy, wyplaty dokonuje si¢ dzien
wczesnie).

2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wlasnych pracownika albo osoby przez
niego pisemnie upowaznionej.

3. Wynagrodzenie, na pisemny wniosek pracownika, moze byé przekazane na jego

rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa
§6.
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sig corocznie fundusz nagrod
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow za osiagnigcia w pracy zawodowej.
2. Nagrody przyznaje kierownik urzedu na wniosek bezposredniego przelozonego
pracownika lub z wlasnej inicjatywy.
§7.
1. Nagrode przyznaje si¢ pracownikowi w szczegolnosei za:
1) przejawianie inicjatywy i kreatywnosci w pracy,
2) przyczynianie sie do wykonywania zadan samorzadu o  charakterze
ogélnogminnym,

3) realizowanie zadafn nie objetych zakresem czynnosci bez dodatkowego



wynagrodzenia,
4) dyspozycyjno$é, w tym réwniez po godzinach pracy.
§8.

1. Kwota jednorazowej nagrody nie moze przekroczy¢ 90% miesigcznego
wynagrodzenia brutto pracownika.

2. Nagroda nie jest przyznawana za dni nieobecnosei w pracy z powodu niezdonosei do
pracy wskutek; choroby, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny oraz urlopu macierzynskiego.

3. Nagroda jest wyptacana w sposob okreslony w § 5 ust. 2 i 3 niniejszego zarzadzenia

w terminie ustalonym przez kierownika urzedu.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkeyjnego i specjalnego
§9.
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych oraz
urzgdniczych moze zostaé przyznany dodatek funkeyijny.
2. Maksymalng wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla poszezegdinych stanowisk okresla
zalgcznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia
3. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie za pracg oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie chorobowe
1 zasitki z ubezpieczenia spolecznego i jest wyplacany w spos6b okreslony w § 5
niniejszego zarzadzenia,
§ 10.
I.Z tytulu okresowego zwickszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia brutto pracownika.
3. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie za prace oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie chorobowe
i zasitki z ubezpieczenia spolecznego i jest wyplacany w sposob okreslony w § S

niniejszego zarzadzenia.



V1. Postanowienia koncowe
§ 11.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy

Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz przepisy wykonawcze do

ustaw.
§12.

Zmiany postanowieA Regulaminu dokonywane sg w trybie jego ustalenia.
§13.

Traci moc Zarzadzenie Nr 81/13 Wojta Gminy Kozy z dnia 26 lipca 2013 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Kozy na
podstawie umowy o prace.

§ 14
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw poprzez przekazanie im tresci zarzadzenia do zapoznania droga elektroniczna

za posrednictwem systemu informatycznego eDokument.

VSETOT Flatkowsks



Zalacznik nr 1 do

Zarzadzenia Nr 6/17

Wijta Gminy Kozy

z dnia 12 stycznia 2017 r.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

Lp Stanowisko
wyksztalcenie oraz umiejetnosci staz pracy
zawodowe {w latach)
1 2 3 4
1. Stanowiska kierownicze urzednicze
4
1. |Sekretarz gminy WyzZsze wedlug odrebnych
przepiséw
Kierownik referatu, zsze odpowiedniej specjalnosci
2. |pelmomocnik ds. ochrony WY P 11€) specja 4
. . stosownie do opisu stanowiska
informacji nigjawnych
3. | Z-ca skarbnika gminy Wyzsze ekonomlczne.lub 3
podyplomowe ekonomiczne
7-ca kierownika urzedu wyzsze II stopnia administracyjne lub 5
4., : ¢ prawnicze lub podyplomowe wedlug odrebnych
stanu cywilnego I ; LT
administracyjne Przepisow
II. Stanowiska urze¢dnicze
. . wedlug odrebnych
1. |Radca prawny wyzsze wedlug odrebnych przepisow DIZEpiSoW
2. | Inspektor wyzsze odpowiedniej specjalnosci 3
) P stosownie do opisu stanowiska
3. [Starszy specjalista ds. BHP | wyzsze wedhug odrebnych przepisow -
wyzsze odpowiedniej specjalnosci i
4. |Podinspektor, informatyk stosownie do opisu stanowiska
$rednie 3
srednie o profilu ogdlnym lub
5. |Referent zawodowym stosownie do opisu 2
stanowiska
srednie o profilu ogélnym lub
6. |Mlodszy referent zawodowym stosownie do opisu -
stanowiska




I11. Stanowiska obshugi

Rzemieslnik specjalista

zasadnicze zawodowe umozliwiajgce
wykonywanie zadan na stanowisku

zasadnicze zawodowe umozliwiajace

Konserwator . ; . -
wykonywanie zadan na stanowisku

Robotnik gospodarczy podstawowe -

Sprzataczka podstawowe

Pracownik I stopnia

wykonujgcy zadania w o A )

ramach robdt publicznych Srednic

lub interwencyjnych

Pomoc administracyjna $rednie -

TFoy sz t0] Fiatkowski




Zalgeznik Nr 2 do
Zarzadzenia Nr 6/17
Wijta Gminy Kozy

z dnia 12 stycznia 2017 r.

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
i 2 000
I 2100
11 2150
v 2200
\Y 2300
VI 2400
Vil 2.500
VI 2 600
X 27060
X 2 800
XI 2900
XII 3 000
X1 3200
XIv 3 500
XV 3 800
XVI 4 200
XVII 4 500
XVl 4 600
XIX 4 800

TTrvsztol Fiatkowski



Zalacznik Nr 3 do
Zarzadzenia Nr 6/17
Wajta Gminy Kozy

z dnia 12 stycznia 2017 r.

MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA
PRACOWNIKOW NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH PRACY

Lp. Stanowisko Maksyma.lny poziom
wynagrodzenia zasadniczego
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz Gminy XIX
2. | Z-caskarbnika gminy, XVIII
3. i Kierownik referatu XVIII
Z-ca kierownika urzedu stanu cywilnego,
4. . . e o XVII
pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych
Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny XIX
2.+ Inspektor XVI
3. | Starszy specjalista ds. BHP XV
4. | Podinspektor, informatyk XV
5. ¢ Referent XI
6. | Milodszy referent X
Stanowiska obslugi
1. | RzemieSlnik specjalista XI
2. | Konserwator X
3. | Robotnik gospodarczy IX
4. | Sprzataczka VIII
5 Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w X
" | ramach robdt publicznych lub interwencyjnych
6. | Pomoc administracyjna IX

TTYsziof Fiatkowsio




Zatacznik Nr 4 do
Zarzadzenia Nr 6/17
Wojta Gminy Kozy

z dnia 12 stycznia 2017 r.,

MAKSYMALNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. Stanowisko Kwota w zlotych
Stanowiska kierownicze urze¢dnicze oraz urzednicze
1. Sekretarz gminy, radca prawny 1.900
2, Kierownik referatu, z-ca skarbnika gminy, 1.500
3. Z-ca kierownika urzgdu stanu cywilnego, 1.000

pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych

rrysztof Fiatkowsk:






