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z dnia 26 listopada 2014 r,

Zatwierdzony przez ..........eoeesevena,
UCHWALA NR ..ocorrersnsvnenres
RADY GMINY KOZY
Z dnia ....cooverernin, 2014 r

w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych na 2015 r.

Na podstawie art. 4' ust. 2 i 5 ustawy z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwoici i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t. j. Dz.U. z 2012 r. poz.1356 ze zm.)

Rada Gminy Kozy
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Gminny Program Profilakiyki i Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych na 2015 rok stanowiacy
zatgeznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia,
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Rozdzial 1 - Postanowienia ogélne

1) Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych shizy
wykonywaniu postanowien ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwoscli i przeciwdziataniu alkoholizmowi ( jednolity tekst Dz. U. Nr 70, poz. 47
z dnia 2007 r. z péZniejszymi zmianami).

2) Stanowi cze$¢ Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy
Kozy na lata 2005-2015;

3) Koreluje z Narodowym Programem Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych na lata 2011 — 2015 (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz.473 z pézn. zm);

4) W jego opracowaniu uwzgiedniono ,,Diagnoz¢ Lokalnych Zagrozen Spotecznych™
opracowang przez Centrum Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Warszawie
w 2012 roku i Raport z ogélnopolskiego badania ankietowego ,,Mtodzi i substancje
psychoaktywne™ przeprowadzonego wsrdd uczniéw szkél podstawowych
i Gimnazjum w Kozach w 2014 roku.

5) Program jest kontynuacjg wielu dziatan zainicjowanych w latach ubieglych, ktérych
celem jest tworzenie wspdlnego systemu zmierzajgcego do zmniejszenia probleméw
alkoholowych. Zadania realizowane w Gminnym Programie Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na rok 2014 obejmujg: profilaktyke
uniwersalng — ukierunkowang na cale populacje, profilaktyke selektywna —
ukierunkowana na jednostki i grupy zwigkszonego ryzyka, profilaktyke wskazujaca —
ukierunkowang na jednostki (grupy) wysokiego ryzyka oraz rehabilitacje.

6) Adresatami programu s wszyscy mieszkaficy gminy Kozy, w szczegélnosci:

1. Milodziez szkolna.
2. Osoby pijacy nadmiernie, w tym uzaleznieni od alkoholu.
3. Rodziny os6b z problemem alkoholowym.

Rozdzial II - Cele programu

Cele strategiczne programu:

1. Ograniczenie szkéd zdrowotnych wynikajacych ze spozywania alkoholu przez osoby
doroste:

2. Ograniczanie szk6d zdrowotnych i rozwojowych dzieci z rodzin z problemem
alkoholowym;

3. Ograniczanie zjawiska picia alkoholu przez miodziez.

4. Ograniczanie zjawiska przemocy w rodzinie w zwiazku ze spozywaniem alkoholu.

Cele operacyjne programu:

1.1. Wspélpraca z instytucjami tworzacymi skuteczny system pomocy psychologicznej,
terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb vzaleznionych od alkoholu i czlonkéw ich
rodzin;

1.2. Kontynuowanie réznych form pomocy psychologicznej, prawnej, terapeutycznej dla

0s6éb uzaleznionych od alkoholu i cztonkéw ich rodzin oraz oséb dotknigtych przemoca w

rodzinie;

1.3. Budowanie i wdrazanie skutecznych  procedur  postgpowania wobec oséb

naduzywajgcych alkoholu, stosujacych przemoc w rodzinie;

1.4. Wspieranie dziatalnosci Srodowisk abstynenckich;



2.1. Dofinansowanie pracy Osrodka Wsparcia Dziennego w obszarze profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych, przeciwdzialania narkomanii i przemocy
w rodzinie;

2.2. Organizowanie wakacyjnych warsztatow korekcyjno-edukacyjnych dla dzieci z grup
ryzyka;

2.3. Wspieranie pracy socjoterapeutycznej z mlodziezg szkolna;

3.1. Wspieranie programéw i innych przedsigwzie¢ zwigzanych z profilaktyka probleméw:
alkoholowych, zapobiegajacych agresji, wykluczeniu spolecznemu a rozwijajgcych
pozytywne postawy;

3.2. Staly rozw¢j edukacji i podnoszenie $wiadomosci spolecznosci koziafskiej,
w szczegblnosci dzieci, mlodziezy i rodzicéw w zakresie zagrozen zwigzanych ze
spozywaniem, alkoholu;

3.3. Prowadzenie edukacji spolecznej zwigzanej z zagrozeniami alkoholowymi oraz
sposobéw zapobiegania im poprzez: dofinansowanie organizacji imprez srodowiskowych,
dystrybucje ulotek, publikacjg artykuléw itp.,

3.4.Przeprowadzanie akcji profilaktycznych wsrod sprzedawcdw napojow alkoholowych

3.5. Wspieranie dziatan promujacych postawy spoleczne wazne dla profilaktyki;

4.1. Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie z problemem alkoholowym oraz zwigkszenie

dostepnoscei i skutecznoéei pomocy dla rodzin, w ktorych stosowana jest przemoc poprzez

wspblprace z Zespolem Interdyscyplinarnym i innymi podmiotami przeciwdziatajacymi
przemocy;

Rozdzial III - Zrédla finansowania.

1. Zrodtem finansowania Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych sg srodki finansowe pochodzace z oplat za korzystanie z zezwolef na
sprzedaz napojow alkoholowych zgodnie z przepisami ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

2. Wplywy z oplat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych na rok
2015 - zgodnie z uchwatg budzetowa.

3. Na realizacje Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych na rok 2015 przeznacza si¢ kwot¢ zapisang w uchwale budzetowe;j,
w tym takze kwota zapisana w uchwale budzetowe]j na Osrodek Wsparcia Dziennego.

4. Na realizacje Gminnego Programu Przeciwdzialania Narkomanii przeznacza si¢ kwotg
zapisang w uchwale budZzetowej na rok 2015.

5. Srodki finansowe nie wykorzystane w roku 2014 stanowig réwniez zrédlo
finansowania programu w roku 2015.

6. Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na rok
2015 moze by¢ finansowany z innych srodkéw niz w/w.

Rozdzial IV - Realizatorzy Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych.

Realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych jest
koordynowana przez Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Kozach,

W realizacji zadan zawartych w Programie - Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne;j

w Kozach wspé&tpracuje z:

1. Wéjtem Gminy Kozy.

2. Gminna Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych powolang Zarzadzeniem
Nr 1 Wéjta Gminy z dnia 8 stycznia 2008 r. ze zm. dzialajaca w oparciu o Regulamin
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z dnia 27 sierpnia 2002 roku okreslajacy zadania komisji wynikajace z ustawy
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi.

3. Osobami fizycznymi, zatrudnionymi na podstawie uméw do realizacji zadan
okreslonych w gminnym programie profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych.

4. Instytucjami podleglymi gminie i innymi podmiotami (np. policja) realizujacymi
zadania okreslone w programie na podstawie umow, zlecen, dotacji, porozumien itp.

5. Osrodkiem Wsparcia Dziennego w Kozach;

Rozdzial V_- Diagnoza probleméw alkoholowych

Program opracowano uwzgledniajac:

1. ,Diagnozg probleméw spotecznych Gminy Kozy 2009-2010 opracowang w pazdziemiku
2011 r. przez GOPS w Kozach;

2. Wyniki badania sondazowego ,,Wakacyjne dziatania profilaktyczne — ocena zasiegu
i skutecznosci” z czerwca 2011 roku przeprowadzonego przez organizatoréw kampanii
wZachowaj Trzezwy Umys!”, w ktérym Gmina Kozy brata udzial;

3. Wnioski z ,Badan dotyczacych siggania przez milodziez gimnazjum po $rodki
psychoaktywne”, wyniki z badan ,Zachowania i postawy uczniéw gimnazjum wobec
alkoholu”, wyniki z badan ,,Postawy uczniéw gimnazjum wobec zjawiska przemocy
i agresji rowiesniczej”. W/w diagnozy zostaly przeprowadzone przez realizatordow
programow profilaktycznych w Gimnazjum w Kozach.

4. Raport z ogélnopolskiego badania ankietowego ,Mlodzi i substancje psychoaktywne”
przeprowadzonego wsréd uczniow klas pigtych szkét podstawowych w Kozach i
uczniéw klas drugich Gimnazjum w Kozach — maj 2014” przez Stowarzyszenie
Producentdéw i Dziennikarzy Radiowych z Poznania w ramach Kampanii ,,Zachowaj
Trzezwy Umyst’.

5. Whnioski placowek oswiatowych zwiazanych z realizacia programéw i przedsiewzieé
profilaktycznych w szkotach,

6. Analizy sprawozdan z dzialalnosci punktu konsultacyjnego, policji, Przychodni Leczenia
Uzaleznien i innych podmiotéw, z ktérymi wspdlpracowano na rzecz profilaktyki
1 rozwigzywania probleméw alkoholowych w roku 2011, 2012, 2013,2014

Po wnikliwym przeanalizowaniu wszystkich danych zawartych w w/w dokumentach za

celowe uwaza si¢ realizowanie zadait przyjetych do wykonania w Gminnym Programie

Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na rok 2015.

Strategiczne kierunki realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych na rok 2015 i lata przyszle wynikajace z ,Diagnozy
Lokalnych Zagrozen Spolecznych” dla gminy Kozy 2012 opracowanej przez Centrum
Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Warszawie i pokrywajgcych si¢ z wynikami
w/w wczesniejszych badai to:

1. Kontynuacja dziatah w zakresie profilaktyki szkolnej w oparciu o programy
wykorzystujace aktywno$¢ wlasng uczniéw i programy profilaktyczne, w tym:
a) Kontynuacja realizacji programéw dotyczacych zagadnien podnoszacych $swiadomosé
w zakresie zdrowotnych, psychologicznych i spolecznych konsekwencji naduzywania
alkoholu. Wysoki poziom wiedzy jest bowiem niezb¢dny do podejmowania
odpowiedzialnych decyzji dotyczacych picia i palenia — a jak deklaruja uczniowie
w gminie Kozy - inicjacja nikotynowa i alkoholowa czgsto nastepuje z inicjatywy
samych mtodych ludzi;



b) Kontynuacja  programow  profilaktycznych  ksztaltujacych kompetencje
osobowosciowe miodych ludzi oraz ich zdolnodci interpersonalne niezbedne dla
satysfakcjonujacego funkcjonowania wséréd rowiesnikow bez pomocy alkoholu,
papierosow i narkotykow;

¢) Kontynuacja projektow profilaktycznych dotyczacych zagadnienia przemocy
rowieéniczej, a takze nowych form przemocy za posrednictwem urzadzen
elektronicznych. Zwrécenie szczegdlnej uwagi na kwestie zwigzane z ochrong przed
doswiadczana cyberprzemoca;

d) Koncentracja uwagi na problemach profilaktyki alkoholowej 1 nikotynowej, bowiem
to one stanowig problem wsrdod miodziezy szkolnej gminy. Edukowanie mlodziezy
i dorostych o negatywnych skutkach zazywania uzalezniajgcych, szkodliwych
substancji w formie wykladoéw, spotkan z milodzieza, kampanii profilaktycznych,
akcji letnich itp.;

e) Ulatwienie dostepnosdci programéw edukacyjnych dla oséb dorostych dotyczacych
problemow zwigzanych z uzywaniem alkoholu i innych substancji psychoaktywnych
, przeciwdzialajacych przemocy, promujgcych zdrowy styl Zycia m.in. poprzez
preferowanie programéw profilaktycznych w szkolach obejmujacych oprocz
miodziezy takze rodzicow. Jak bowiem wynika z badan ~ zachowania ryzykowne
mtodzi ludzie podejmujg najczesciej poza terenem szkoty i mozliwoscia jej wplywu —
stad ogromna rola rodzicoéw, ich wiedzy oraz umiej¢tnosci wspéipracy z dzieckiem
w zakresie ksztaltowania wlasciwych zachowan;

f) Kontynuacja profilaktycznych dziatan alternatywnych, wskazujacych na mozliwosé
atrakcyjnego spedzania wolnego czasu oraz promowania prozdrowotnego stylu zycia;

2. Wspieranie pracy grup samopomocowych.

Prowadzenie akcji profilaktycznych zapobiegajacych sprzedazy alkoholu nieletnim.

4, Wykorzystanie lokalnych zasobéw dla tworzenia koalicji na rzecz ograniczania

probleméw alkoholowych w gminie.

Monitorowanie pracy Gminnego Punktu Konsultacyjnego.

6. Dalsze aktywne dziatania w obszarze procedury Niebieskiej Karty oraz koordynacja
lokalnych instytucji w tym zakresie.

7. Wspolpraca z instytucjami lecznictwa odwykowego 1 innymi podmiotami
podejmujgcymi czynnosei zmierzajace do leczenia odwykowego.
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Kilkuletnie zaangatowanie gminy Kozy w realizacj¢ zadan wynikajgcych z ustawy
o wychowanin w trzezwoSci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi pozwolilo na:

1. Utworzenie  systemu  skutecznego  pomagania  osobom  uzaleznionym
i przeciwdzialania przemocy w skiad, ktérego wchodza:

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Kozach;
Gminny Zesp6t Interdyscyplinarny w Kozach;
i. grupy wsparcia, grupy AA ;
2. Wypracowanie systemu dziatan profilaktycznych adresowanych do dzieci i mtodziezy
przez:
a. dofinansowanie realizacji szkolnych programéw profilaktycznych;
b. udzial w ogélnopolskich, profilaktycznych kampaniach mediainych;

a. Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych;

b. Gminny Punkt Konsultacyjny;

¢. Przychodnie Leczenia Uzaleznien;

d. O$rodek Przeciwdziatania Problemom Alkoholowym w Bielsku-Biatej;
e. Kuratorzy sadowi;

f. Policja;

g.

h.



C.

organizowanie 1 wspieranie  spotkafi  edukacyjno-informacyjnych
i promujacych zdrowy styl zycia;

3. Wspolpraca z Osrodkiem Wsparcia Dziennego w Kozach.

Zasoby w sferze profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych.

1. Nauczyciele posiadajacy stosowne uprawnienia do realizacji programéw
profilaktycznych i socjoterapeutycznych;

)

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych z przeszkolonymi

czlonkami;

Novaw

Punkt Konsultacyjny ,,Profilaktyka i Rozwigzywanie Probleméw Alkoholowych™;
Osrodek Wsparcia Dziennego w Kozach;

Grupy AA;

Place zabaw;

Lecznictwo odwykowe publiczne i niepubliczne w Bielsku-Biatej, woj. $laskim

i malopolskim;
8. Osrodek Przeciwdziatania Problemom Alkoholowym w Bielsku- Bialej.

Rozdzial VI - Zadania wlasne gminy realizowane w ramach gminnego programu.

L. Zwickszanie dostepnosci terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla os6b uzaleznionych

od alkoholu przez:

1. Wspélprace z :

a.
b.

C.

Poradniami Leczenia Uzaleznien w Bielsku — Biatej;

Gming Bielsko-Biala prowadzacg Os$rodek Przeciwdzialania Problemom
Alkoholowym;

Oddziatami Leczenia Uzaleznien w placéwkach pozamiejscowych;

W placéwkach lecznictwa odwykowego finansowane sg ponadstandardowe programy terapii
uzaleznienia i wspoluzaleznienia. Osoby bgdace w trudnej sytuacji materialnej -
indywidualnie moga ubiega¢ si¢ o sfinansowanie pobytu na Wyjazdowych Sesjach
Terapeutycznych.
2. Dzialalnos¢ Punktu Konsultacyjnego ..Profilaktyka i Rozwigzywanie Probleméw
Alkoholowych” w Kozach.

Punkt Konsultacyjny — cele i zadania,

—
.

a. ZaloZenia ogdlne.

. Punkt spelnia zadania interwencyjno-wspierajace w sprawach oséb i rodzin

z problemem alkoholowym.

Dziatanie punktu ma na celu ograniczanie i zmniejszanie rozmiaréw degradacji
psychologicznej i spotecznej oséb i rodzin z problemem alkoholowym i
dotknigtych przemoca w rodzinie.

. Zwigkszenie dostepnosci informacyjno-edukacyjnej dla oséb z problemem

alkoholowym i dotknigtych przemocg w rodzinie.

b. Zadania punktu.
Udzielanie informacji o leczeniu 0séb z problemem alkoholowym.

Udzielanie informacji o pomocy terapeutycznej i socjoterapeutycznej dla
czlonkéw rodzin z problemem alkoholowym i dotkni¢tych przemoca
w rodzinie.

7



3. Udzielanie informacji o sposobach i mozliwosciach postepowania prawno-
administracyjnego  wobec oséb powodujacych problemy spoleczne na
wskutek naduzywania alkoholu.

Wstepne motywowanie do terapii 0séb i rodzin z problemem alkoholowym.
Udzielanie informacji o grupach samopomocowych, stowarzyszeniach
i odrodkach zajmujacych si¢ rozwigzywaniem probleméw alkoholowych

6. Dzialania informacyjne o uzaleznieniach w srodowisku lokalnym.

S

c. Warunki organizacyjne.

1. Punkt konsultacyjny dostgpny jest trzy razy w tygodniu przez dyzury
zatrudnionych tam specjalistéw, spotkanie grup AA i spotkania abstynentéw.

2. Praca punktu dokumentowana jest pisemnie.

3. Umowy z osobami zatrudnionymi w punkcie konsultacyjnym zawiera si¢ na
okres roczny. Umowa okre§la wysoko$¢ wynagrodzenia i obowiazki
zatrudnionego.

4. Wynagrodzenie za prowadzenie punktu Kkonsultacyjnego negocjuje sig
z prowadzacymi. Uzaleznione jest od posiadanych kwalifikacji. Nie powinna
przekracza¢ stawki bazowej obowigzujgcej w danym roku kalendarzowym
rekomendowanej przez PARPA.

5. Osoby zatrudnione w punkcie zobowigzane s3 do zlozenia rocznego
sprawozdania.

6. Pracownicy punktu konsultacyjnego zobowigzani sg do wspdlpracy z gminna
komisja rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz do poszerzania swojej
wiedzy na temat rozwigzywania problemow alkoholowych.

7. Nadzér merytoryczny w zakresie prowadzenia punktu konsultacyjnego
sprawuje pelomocnik ds. profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych.

8. Koszty wynajmu pomieszczef na punkt konsultacyjny, koszty utrzymania
czystosci oraz biezagce drobne naprawy pokrywane s3 ze S$rodkow
przeznaczonych na profilaktyke¢ i rozwigzywania probleméw alkoholowych.

Kompetencje os6b dyzurujacych w punkcie spelniajg standardy stosowane w profilaktyce
i leczeniu 0sob uzaleznionych , wspohuzaleznionych i czlonkéw ich rodzin. Do nich nalezy:
psycholog kliniczny - specjalista z zakresu wspétuzaleznienia i przemocy, terapeuta
uzaleznien, radca prawny.

3. Informowanie spoleczno$ci lokalnej o mozliwosciach korzystania z pomocy
terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla o0s6b uzaleznionych od alkoholu,
wspétuzaleznionych, dotknigtych przemoca w rodzinie przez artykuly w prasie
lokalnej, ulotki, plakaty, imprezy srodowiskowe;

4. Inne dzialania to: oplacanie kosztéw powotania bieglych tj. lekarza psychiatre
i psychologa klinicznego orzekajgcych w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu,
ponoszenie kosztéw sadowych i kosztéw wywiadéw Srodowiskowych, finansowanie
zaje¢ wyjazdowych odbywajgcych si¢ w trakcie obozéw organizowanych przez
Przychodnie Leczenia Uzaleznien w Bielsku-Bialej jak réwniez dla uczestnikow
grupy wsparcia przy punkcie konsultacyjnym w Kozach.



IL. Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe,
pomocy psychospolecznej i prawnej, w szczegdélnosci ochrony przed

przemoca w rodzinie.

1. Zadanie to realizuje gminna komisja ds. rozwigzywania probleméw alkoholowych,
ktora podejmuje czynnosci zmierzajgce o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od
alkoholu obowigzku poddania si¢ leczeniu odwykowemu.

2. Komisja dokumentuje wszystkie odbyte rozmowy z osobami uzaleznionymi
i czlonkami ich rodzin, prowadzi pelny rejestr oso6b wobec, ktérych wszczeto
postgpowanie. Wszystkie czynnosci podejmowane w sprawie zobowigzania do
podjecia leczenia odwykowego s3 objete poufnoscia i prowadzone wg procedury
opracowanej przez gminng komisjg rozwigzywania probleméw alkoholowych
w Kozach.

3. W uzasadnionych przypadkach zesp6l komisji przeprowadza interwencje kryzysowe
w miejscu zamieszkania osoby naduzywajacej alkoholu wg procedury przyjetej przez
komisje:

Zadanie II realizuje si¢ rowniez przez:

1. Udzielanie wsparcia i porad prawnych osobom dotknietym przemoca
w rodzinie przez pracownikéw punktu konsultacyjnego (psycholog, prawnik).

2. Kierowanie dzieci i miodziezy do Osrodka Wsparcia Dziennego przez rézne
podmioty w przypadku naduzywania alkoholu przez rodzicéw lub stosowania
przemocy w rodzinie. Osrodek Wsparcia Dziennego dofinansowany jest ze
srodkéw przeznaczonych na profilaktyke i rozwiazywanie probleméw
alkoholowych w kwocie zapisanej w ukladzie wykonawczym do budzetu
gminy. Sktada roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

3. Organizowanie warsztatéw rekreacyjno-korekcyjnych dla dzieci z rodzin
dysfunkcyjnych.

4. Wspolpraca z podmiotami tworzacymi system przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, w szczegdlnosci z Gminnym Zespolem Interdyscyplinarnym
w Kozach.

5. Wspieranie lokalnych inicjatyw na rzecz profilaktyki i rozwiazywania
probleméw alkoholowych.

Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie z problemem alkoholowym.
Dzialania podejmowane przez Gminna Komisje Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych.

1. Gminna Komisja Rozwiagzywania Probleméw Alkoholowych wszczyna procedure
przez wypelnienie formularza , Niebieska Karta - A™ , w obecnosci osoby, co do ktdrej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocs w rodzinie. Jesli nawigzanie
bezposredniego kontaktu z osoba, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie jest niewykonalne, wypetnienie formularza , Niebieska Karta —
A” nastepuje bez udziatu tej osoby.

2. Osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknigta przemoca wrecza sie
.-Niebieskg Kartg — B”.

3. Przekazanie wypelnionego formularza ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego
zespotu interdyscyplinarnego nast¢puje niezwiocznie, nie pdzniej jednak niz 7 dni od
dnia wszczecia procedury.

4. Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych podejmuje dzialania
wynikajace z Rozporzadzenia w sprawie procedury ,,Niebieska Karta”,



5.

Wspélpracuje z Gminnym Zespotem Interdyscyplinarmym w Kozach.

II1.Prowadzenie profilaktycznej dzialalnoSci informacyinej i edukacyinej w zakresie
rozwiazywania probleméw alkoholowveh w szezegdlnosei dla dzieci i mlodziezy,

w_tym_prowadzente pozalekcyinych zajeé sportowvch, a takie dzialan na rzecz

dozywiania dzieci uczestmiczacych w pozalekcyjnych programach opiekuficzo-
wychowawcezych i socjoterapeutveznych.

1.

2 5 fex

Inicjowanie realizacji profesjonalnych programéw profilaktycznych dla dzieci
i mlodziezy w srodowisku szkolnym, ktére odpowiadajg standardom wyznaczonym
przez technologie profilaktyczne.

Wspieranie przedsiewzieé profilaktycznych adresowanych do dzieci i mlodziezy (np.
gazetki, zespoly, konkursy, zajecia Swietlicowe, formy sportowo-turystyczne itp.)
organizowanych przez szkoly, policjg, itp.

Zorganizowanie lokalnej imprezy profilaktycznej skierowanej do mieszkancéw gminy
— w miare posiadania $rodkéw finansowych.

Prowadzenie stalego systemu informacji na temat dziatan podejmowanych na terenie
gminy w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych poprzez umieszczanie
informacji na stronie www.gops.pl.

Wspétuczestniczenie w ogodlnopolskich i regionalnych kampaniach medialnych
dotyczgcych w/w problematyki.

Wspbtpraca z Oérodkiem Wsparcia Dziennego w Kozach.

Zakup i kolportaz materiatéw profilaktycznych do szkél, instytucji itp.

Udzial w szkoleniach zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem probleméw
alkoholowych - czlonkéw komisji, inspektora ds. rozwigzywania probleméw
alkoholowych.

IV. Wspomaganie dzialalnoSci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych,
stuzacej rozwiazywaniu probleméw alkoholowych.

. Udostepnienie pomieszczen gminnego punktu konsultacyjnego wraz z mediami na

spotkania grup AA.

V. Podejmowanie _interwencji w_zwigzku z naruszeniem przepiséw

okre§lonych_w art. 13 i 15 ustawy ( reklama napojéw alkoholowych,
sprzeda’ na kredyt, pod zastaw, z nielegalnych zrédel itp.)

1. Kazdy przedsiebiorca majacy zezwolenie na sprzedaz napojow alkoholowych
moze byé skontrolowany pod katem wypelniania warunkéw okreslonych
w zezwoleniu jak réwniez pod katem przestrzegania zapiséw ustawy
o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi,

2. Przeprowadzona kontrola winna spelnia¢é wymogi obowiazujacych ustaw
w tym zakresie.

Rozdzial VII - Harmonogram dzialan

Lp. ZADANIE Podmiot realizujacy Koordynator Termin
1. |Gminny Punkt 1/ radca prawny w wymiarze 8§
Konsultacyjny godzin miesigcznie, w 4 kolejne | Gminny Osrodek
poniedziatki miesiaca; Pomocy
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2/ psycholog, specjalista z
zakresu terapii wspoluzaleZnienia

Spolecznej w
Kozach

1 przeciwdziatania przemocy w Caly rok
rodzinie w kazdy poniedzialek
miesigca w wymiarze 3 godziny
tygodniowo;
3/ terapeuta dla os6b z
problemem alkoholowym w
kazdy wtorek miesigca w
wymiarze 3 godz. tygodniowo;
Koszty utrzymania Rozliczane sa na podstawie Gminny Osrodek
punktu . umowy - najmu z Ludowym Pomocy
Klubem Sportowym ,,Orzel” Spotecznej w Caty rok
utrzymanie czystosci (zlecenie) |Kozach
1 zakupy $rodkéw czystosci wg
potrzeb, awarie, biezace naprawy
wg poirzeb.
Wspdlpraca z Poradnie leczenia uzaleznien, Gminny Osrodek | Caty rok
instytucjami inne posiadajace uprawnienia Pomocy
powolanymi do terapii Spotecznej w
uzaleznien, Kozach
doftnansowanie
Wyjazdowych Sesji
Terapeutycznych i
innych wspomagajgcych
leczenie.
Wywiady srodowiskowe | pracownicy socjalni Wojt Gminy
w rodzinach z Kozy,
problemem Gminna Komisja | Caly rok
alkoholowym, badania i |biegli z zakresu uzaleznien Rozwigzywania
opinie psychiatryczno- Probleméw
psychologiczne w Alkoholowych
zakresie uzaleznien,
koszty postepowania
sadowego
Szkolenia podmioty uprawnione do Gminny Osrodek
przeprowadzania szkolen Pomocy
Spolecznej w
Kozach,
Prowadzenie 1/ dyrektorzy szkot; Gminny Osrodek
dziatalnos$ci 2/ realizatorzy programéw Pomocy
profilaktycznej i Spotecznej w
informacyjnej, w Kozach, Caly rok
szczegollnosci dla dzieci
i mlodziezy
Edukacja publiczna, Organizatorzy kampanii Gminny Osrodek | Caty rok
profilaktycznych Pomocy
Spotecznej w
Kozach,
Gminna Komisja

Rozwiazywania
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Problemow
Alkoholowych w
Kozach,
8. |Pomoc dzieciom z Osrodek Wsparcia Dziennego Odrebna Caly rok
rodzin dysfunkcyjnych | w Kozach, jednostka
Pedagodzy szkolni
9. |Przeciwdzialanie GKRPA, Gminny Osrodek | Caly rok
przemocy w rodzinie Zespdt Interdyscyplinarny Pomocy
Spolecznej w
Kozach,
10. | Dziatalnos¢ Gminnej przewodniczacy
Komisja ds. Profilaktyki komisji, Caly rok
i Rozwigzywania komisja
Probleméw
Alkoholowych w
Kozach
11. | Ewaluacja gminnego podmioty realizujace gminny Gminny O$rodek |Marzec-
programu program Pomocy kwiecien
Spotecznej w 2014
Kozach
Rada Gminy
Kozy

Rozdzial VIII - Wskazniki efektywno$ci programu:

1. W zakresie zadan zwigzanych z ograniczaniem spotecznych skutkow
alkoholizmu:
1. Liczba wnioskéw skierowanych do Gminnej Komisji Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych.
2. Liczba wezwan skierowanych do 0s6b uzaleznionych i1 wspo6huzaleznionych.
3. Liczba 0s6b, z ktérymi przeprowadzono rozmowy.
4, Liczba spraw rozpatrzonych przez komisje RPA.
5. Liczba wnioskéw skierowanych przez Gminna Komisj¢ Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych do:

a. sadu

b. do bieglego

C. Zawieszono spraw

d. umorzono

e. inny tok postgpowania

6. Liczba 0sob, ktora podjeta leczenie w zakresie terapii uzaleznienia

i wspotuzaleznienia.

Liczba 0s6b, ktdra ukonczyla leczenie terapii uzaleznienia i wspétuzaleznienia.

Liczba wydanych opinii psychologicznych i psychiatrycznych w przedmiocie

uzaleznienia.

Liczba przeprowadzonych wywiadéw Srodowiskowych w rodzinach z problemem

alkoholowym.

10. Liczba interwencji kryzysowych.

11. Liczba ,Niebieskich Kart” zalozonych przez Gminng Komisj¢ Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych.

12. Liczba , Niebieskich Kart” otrzymanych od Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego.
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13. Liczba uczestnikéw Osrodka Wsparcia Dziennego .
14. Liczba uczestnikéw grup wsparcia
15. Liczba porad psychologicznych i prawnych.
16. Liczba rodzin objetych pomocg spoleczng z powodu alkoholizmu.
II. W zakreste zadan zwigzanych z wdrazaniem programéw profilaktycznych
w placéwkach oswiatowych:
1. liczba dzieci, mlodziezy i rodzicow objetych programami edukacyjno-
wychowawczymi i profilaktycznymi na terenie gminy;
2. liczba szkét i innych placéwek podejmujgcych dzialania profilaktyczne wérod
uczniow,
3. liczba placéwek Srodowiskowych pracujacych z grupami ryzyka;
4, liczba dziatah skierowanych do mlodziezy zwigzanych z promocjg postaw opartych na
wartos$ciach zdrowego stylu zycia, bez natogdw;
1II. W zakresie edukacji spolecznej:
1. ilos¢ i jakosé publikacji prasowych;
2. ilosé i jakos¢ materiatéw informacyjno-edukacyjnych w postaci broszur, ulotek itp.;
3. imprezy srodowiskowe o charakterze profilaktycznym,;
IV. W zakresie réznych form o charakterze profilaktycznym adresowanych do dzieci,
miodziezy, dorostych we wspdlpracy z réznymi podmiotami dziatajacymi na rzecz szeroko
rozumianej profilaktyki:
1. przedsigwzigcia trzezwosciowe;
2. inne dziatania oparte na promocji zdrowego stylu zycia;

Rozdzial IX - Zasadv wynagradzania gminnej komisji ds. rozwigzywania probleméw
alkoholowych

1.Wynagrodzenie za udziat w posiedzeniach dla przewodniczacego komisji wynosi
9 % minimalnego wynagrodzenia pracownikéw w zaokragleniu do pelnego zlotego.
1. Miesigezne wynagrodzenie dla sekretarza komisji wynosi 37,5% minimalnego
wynagrodzenia pracownikow. w zaokragleniu do pelnego zlotego.
2. Ustalone wynagrodzenie w punkcie 2 nie przyshuguje w przypadku nieobecnosei
trwajacej ponad jeden miesigc.
3. Wynagrodzenie dla czlonkéw komisji za pracg na posiedzeniach komisji wynosi
7 % minimalnego wynagrodzenia pracownikéw, w zaokragleniu do petnego zlotego.
4. Wynagrodzenie za prac¢ w zespole ds. rozm6w z osobami uzaleznionymi i cztonkami
ich rodzin wynosi 8% minimalnego wynagrodzenia pracownikéw, w zaokragleniu do
peitnego zlotego.
5. Wynagrodzenie dla czlonkéw komisji pracujacych w zespole interwencji kryzysowej,
- zespole kontroli rynku alkoholowego wynosi 10% minimalnego wynagrodzenia
pracownikéw, w zaokragleniu do pelnego zlotego.
6. Wynagrodzenie dla czlonkéw komisji, o ktdrym mowa w punkcie 4 i w punkcie 5
i w punkcie 6 wyptacane bedzie w oparciu o listg obecnosci podpisana przez
przewodniczacego i sekretarza komisji i zatwierdzong przez inspektora
ds. rozwiazywania probleméw alkoholowych.
7. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w punkcie 4 nie przystuguje sekretarzowi komisji.
9. Wysokos¢ wynagrodzen ustalonych w punkcie 1, wpunkcie 4, 516 platne sa zdolu,
w terminie do 30 dnia kazdego miesiaca kalendarzowego
10. Wynagrodzenie, o ktérych mowa w punkcie 2 platne jest po przedtozeniu rachunku,
zatwierdzonego przez inspektora ds. rozwigzywania probleméw alkoholowych
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Kozach, w terminie do 30 dnia kazdego
miesigca kalendarzowego.
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Rozdzial X - Ewaluacja Gminnego Programu.

Systematyczne badanie cech niniejszego programu w celu jego statego usprawnienia
i rozwoju realizowane bedzie przez:

1. Roczne sprawozdanie z realizacji gminnego programu profilaktyk: i rozwigzywania
problem6w alkoholowych przyjete przez Radg Gminy Kozy do 31 marca roku
nastepujacego po roku, ktérego program dotyczyl.

2. Roczne sprawozdanie z dziatalnosci gminnej komisji rozwigzywania probleméw
alkoholowych przedlozone Wojtowi Gminy Kozy do 31 stycznia roku nastepujacego
po roku, ktérego sprawozdanie dotyczylo.

3. Sprawozdania koncowe od podmiotéw i oséb fizycznych realizujgcych zadania
zawarte w gminnym programie — po realizacji przedsigwzigcia .

4. Analiz¢ dokumentdw zwigzanych z realizacjg gminnego programu.

5. Opinie gminnej komisji RPA i innych gminnych komisji.

Program opracowany we wspolpracy z Gminng Komisjg Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych

Inspektor
mgr Bernadetta Sochacka

RepExTOR
NECHNC, P Y
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