Zarzadzenie Nr 87/14
Wéjta Gminy Kozy
Z dnia 2 grudnia 2014 r.

zmieniajjce Zarzadzenie Nr 81/13 Wéjta Gminy Kozy z dnia 26 lipca 2013 r, w sprawie
Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urz¢dzie Gminy Kozy na
podstawie umowy o prace.

Na podstawie art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. r. 0 pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) w zwigzku z art. 77 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

W zarzadzeniu Nr 81/13 Wojta Gminy Kozy z dnia 26 lipca 2013 r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Kozy na podstawie umowy
o prac¢ wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w zalaczniku Nr 2 do zarzadzenia w tabeli w tytule ,Stanowiska obstugi” pkt. 3 otrzymuje
brzmienie:

bkl

3. | Robotnik gospodarczy V-IX

»

2) zalaeznik Nr 3 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie:
wiZalgcznik nr 3 do
Zarzadzenia Nr 81/13
Wéjta Gminy Kozy
z dnia 26 lipca 2013 r,

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW

I 1250
II 1 400
111 1 600
v 1800
\4 2 000
VI 2100
VII 2.300
VIII 2 400
IX 2 500
X 2 600
XI 2700
XII 2 800
XIII 3200




XIV 3500
XV 3 800
XVI 4200
XVII 4 500

XVIII 4 600
XIX 4800
§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw poprzez przekazanie im tresci zarzadzenia do zapoznania drogg elektroniczng
za posrednictwem systemu informatycznego eDokument,
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