
Koncepcja Pracy Szkoły Szkoły Podstawowej nr 2 im. Stanisława Staszica w Kozach 
 

 

,,Talent jest jak kawałek szlachetnego ale surowego metalu: 

Dopiero pilna praca go obrobi i wartość mu wielką nada” 

Stanisław Staszic 
 

 

 

Koncepcja pracy szkoły została opracowana w oparciu o: 

 

- Ustawę o systemie oświaty z dn. 7 września 1991r. (Dz.U. z 2004r. nr 256, poz. 2572 z późn. zm.), 

- Rozporządzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej wychowania 

przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz.U. z 2009r. nr 4, 

poz.17), 

- Kartę Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. (Dz.U. z 2006r. nr 97, poz. 674 z późn. zm.), 

- Konwencję o prawach dziecka z dnia 2o listopada 1989r., 

- Statut Szkoły Podstawowej nr 2 im. Stanisława Staszica w Kozach, 

- Program Profilaktyczno – Wychowawczy  Szkoły Podstawowej nr 2 im. Stanisława Staszica w 

Kozach, 

- wyniki ankiet przeprowadzonych wśród uczniów, ich rodziców, nauczycieli i pracowników 

niepedagogicznych. 

 

 

 

Misja szkoły 

 

Misją szkoły jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka zarówno poprzez naukę jak i 

inspirowanie do odkrywania i rozwijania swoich zainteresowań oraz aktywnego spędzanie czasu 

wolnego. Szkoła wspiera rodziców w procesie wychowywania i budowania poczucia własnej 

wartości dziecka. 

 

Model absolwenta: 

 uczeń przygotowany do dalszej edukacji, ciekawy świata, kulturalny, ma potrzebę dalszego 

kształcenia; 

 korzysta z dóbr kultury narodowej i dziedzictwa światowego; 

 ma poczucie własnej wartości; 

 ma poczucie przynależności do swego narodu, umie się z nim identyfikować; 

 jest wrażliwy na problemy drugiego człowieka; 

 rozumie istotę współżycia w zespole; 

 wie, gdzie szukać pomocy w sytuacji zagrożenia; 

 dąży do samodoskonalenia, ma szerokie zainteresowania, rozwija swoje talenty i 

uzdolnienia; 

 umie się uczyć i stale wzbogaca swoją wiedzę; 

 zna wartość zdrowego i aktywnego stylu życia, wolnego od uzależnień; 

 posiada umiejętności praktyczne, przydatne w codziennym życiu; 

 wyznaje ideę tolerancji; 

 ma świadomość ekologiczną. 

 

 



Wizja szkoły 

 

Szkoła powinna być zorientowana na wszechstronny rozwój ucznia: 

 szkoła jest bezpieczna i przyjazna uczniowi; 

 szkoła rozbudza w uczniach samodzielność i odpowiedzialność; 

 szkoła wzmacnia poczucie własnej wartości ucznia i zachęca go do wykorzystania i 

poszerzania swoich zdolności; 

 szkoła rozwija myślenie naukowe poprzez kształtowanie umiejętności formułowania 

wniosków opartych na obserwacjach empirycznych; 

 szkoła jest zorientowana na rozwijanie w młodym człowieku potrzeby uczenia się przez całe 

życie i ciągłe doskonalenie się grona pedagogicznego; 

 szkoła jest wspólnotą uczniów, ich rodziców i nauczycieli. Dlatego ważnym kierunkiem 

działania jest szeroko rozumiana aktywizacja rodziców, by stali się świadomymi, 

autentycznymi uczestnikami życia szkolnego. 

 

Główne kierunki działania 

 

1. Dbałość o wysoką jakość nauczania 

 stosowanie aktywizujących metod nauczania oraz różnorodnych form pracy i środków 

dydaktycznych; 

 wykorzystanie bazy dydaktycznej szkoły (pracowni komputerowej, centrum 

multimedialnego, korzystanie z zasobów edukacyjnych Internetu); 

 indywidualizacja procesu nauczania w celu zwiększenia szans edukacyjnych ucznia 

zdolnego i z trudnościami w nauce; 

 wdrożenie EWD; 

 dbanie o podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe nauczycieli; 

 wyjątkowa troska o wyniki sprawdzianu kl. VI; 

 wykorzystanie niestandardowych metod pracy z uczniami: konkursy, turnieje wiedzy, 

wycieczki edukacyjne, spotkania z twórcami kultury itp.; 

 przeprowadzenie ewaluacji WSO. 

 

2. Wzmacnianie poczucia własnej wartości uczniów 

 rozwijanie zainteresowań dzieci, odkrywanie talentów poprzez udział w kołach 

zainteresowań; 

 koncentracja nauczycieli i wychowawców na dostrzeganiu i wzmacnianiu indywidualnych 

zasobów i starań każdego dziecka; 

 udział w międzyszkolnych, gminnych konkursach przedmiotowych skierowanych do 

uczniów szkół podstawowych; 

 organizowanie szkolnych konkursów i turniejów wiedzy z różnych dziedzin; 

 diagnoza sytuacji i potrzeb wychowawczych dzieci; 

 organizacja i realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom. 

 

3. Promowanie szkoły w środowisku lokalnym i angażowanie rodziców w życie szkoły 

 współpraca z organizacjami, stowarzyszeniami i instytucjami działającymi w środowisku: 

Sądem Rodzinnym, Komisariatem Policji, Poradnią Zdrowia Psychicznego, Gminnym 

Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Domem Kultury w Kozach, Gminną Komisją 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Świetlicą środowiskową, POIK; 

 organizowanie uroczystości i imprez środowiskowych np. Dzień Rodziny, Majówka; 

 systematyczne organizowanie spotkań z rodzicami, oraz spotkań dla rodziców ze 

specjalistami zajmującymi się sprawami wychowania i edukacji dzieci; 



 uczestniczenie w życiu kulturalnym środowiska lokalnego . 

4. Sprawne zarządzanie 

 modernizacja szkoły; 

 wzbogacanie szkoły w nowoczesne pomoce multimedialne; 

 udoskonalanie umiejętności nauczycieli w zakresie przeprowadzania ewaluacji 

wewnętrznej. 

 

Proces wdrażania koncepcji pracy szkoły będzie monitorowany na bieżąco zgodnie z przyjętym 

rocznym planem pracy i planem nadzoru pedagogicznego. 

 

 

Koncepcja pracy Szkoły Podstawowej nr 2 w Kozach im. S. Staszica przyjęta została: 

- przez Radę Pedagogiczną w dniu 14.10.2014r. 

 

 

 

- przez Radę Rodziców w dniu 22.10.2014r. 

 


