Koncepcja Pracy Szkoty Szkoty Podstawowej nr 2 im. Stanistawa Staszica w Kozach

,, Talent jest jak kawatek szlachetnego ale surowego metalu:

Dopiero pilna praca go obrobi i wartos¢ mu wielkg nada”
Stanistaw Staszic

Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana w oparciu o:

- Ustawe o systemie o$wiaty z dn. 7 wrzesnia 1991r. (Dz.U. z 2004r. nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.),
- Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkoét (Dz.U. z 2009r. nr 4,
poz.17),

- Karte Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. (Dz.U. z 2006r. nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.),

- Konwencje¢ o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.,

- Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Stanistawa Staszica w Kozach,

- Program Profilaktyczno — Wychowawczy Szkoty Podstawowej nr 2 im. Stanistawa Staszica w
Kozach,

- wyniki ankiet przeprowadzonych wsrod ucznidw, ich rodzicdéw, nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.

Misja szkoly

Misja szkoty jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka zaréwno poprzez nauke jak i
inspirowanie do odkrywania i rozwijania swoich zainteresowan oraz aktywnego spedzanie czasu
wolnego. Szkota wspiera rodzicow w procesie wychowywania i1 budowania poczucia wlasnej
warto$ci dziecka.

Model absolwenta:
e uczen przygotowany do dalszej edukacji, ciekawy §wiata, kulturalny, ma potrzebe dalszego
ksztaltcenia,
korzysta z dobr kultury narodowe;j i1 dziedzictwa §wiatowego;
ma poczucie wlasnej wartosci,
ma poczucie przynaleznosci do swego narodu, umie si¢ z nim identyfikowac;
jest wrazliwy na problemy drugiego czlowieka;
rozumie istot¢ wspdlzycia w zespole;
wie, gdzie szuka¢ pomocy w sytuacji zagrozenia,
dazy do samodoskonalenia, ma szerokie zainteresowania, rozwija swoje talenty i
uzdolnienia;
umie si¢ uczyc¢ i stale wzbogaca swoja wiedze;
zna warto$¢ zdrowego 1 aktywnego stylu zycia, wolnego od uzaleznien;
posiada umiejetnosci praktyczne, przydatne w codziennym zyciu;
wyznaje ide¢ tolerancji;
ma $wiadomos$¢ ekologiczng.



Wizja szkoly

Szkota powinna by¢ zorientowana na wszechstronny rozwdj ucznia:

szkota jest bezpieczna i1 przyjazna uczniowi;

szkota rozbudza w uczniach samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢;

szkota wzmacnia poczucie wiasnej wartosci ucznia i zachg¢ca go do wykorzystania i
poszerzania swoich zdolnosci;

szkota rozwija myslenie naukowe poprzez ksztaltowanie umiejetnosci formutowania
wnioskow opartych na obserwacjach empirycznych;

szkota jest zorientowana na rozwijanie w mtodym cztowieku potrzeby uczenia si¢ przez cale
zycie i ciggle doskonalenie si¢ grona pedagogicznego;

szkota jest wspdlnota uczniow, ich rodzicéw i1 nauczycieli. Dlatego waznym kierunkiem
dziatania jest szeroko rozumiana aktywizacja rodzicow, by stali si¢ Swiadomymi,
autentycznymi uczestnikami zycia szkolnego.

Glowne Kierunki dzialania

Dbalos¢ o wysoka jako$é nauczania

stosowanie aktywizujacych metod nauczania oraz réznorodnych form pracy i srodkéw
dydaktycznych;

wykorzystanie bazy dydaktycznej szkoty (pracowni komputerowej, centrum
multimedialnego, korzystanie z zasobéw edukacyjnych Internetu);

indywidualizacja procesu nauczania w celu zwigkszenia szans edukacyjnych ucznia
zdolnego i z trudno$ciami w nauce;

wdrozenie EWD;

dbanie o podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe nauczycieli;

wyjatkowa troska o wyniki sprawdzianu kl. VI;

wykorzystanie niestandardowych metod pracy z uczniami: konkursy, turnieje wiedzy;,
wycieczki edukacyjne, spotkania z twoércami kultury itp.;

przeprowadzenie ewaluacji WSO.

Wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci uczniow

rozwijanie zainteresowan dzieci, odkrywanie talentow poprzez udziat w kotach
zainteresowan;

koncentracja nauczycieli 1 wychowawcow na dostrzeganiu 1 wzmacnianiu indywidualnych
zasoboOw 1 staran kazdego dziecka;

udziat w migdzyszkolnych, gminnych konkursach przedmiotowych skierowanych do
uczniow szkot podstawowych;

organizowanie szkolnych konkursow 1 turniejow wiedzy z r6znych dziedzin;

diagnoza sytuacji i potrzeb wychowawczych dzieci;

organizacja i realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom.

Promowanie szkoty w srodowisku lokalnym i angazowanie rodzicow w zycie szkoly
wspolpraca z organizacjami, stowarzyszeniami i instytucjami dzialajacymi w §rodowisku:
Sadem Rodzinnym, Komisariatem Policji, Poradnig Zdrowia Psychicznego, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Domem Kultury w Kozach, Gminng Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Swietlica $srodowiskowa, POIK;
organizowanie uroczystosci 1 imprez srodowiskowych np. Dzien Rodziny, Majowka;
systematyczne organizowanie spotkan z rodzicami, oraz spotkan dla rodzicow ze
specjalistami zajmujacymi si¢ sprawami wychowania 1 edukacji dzieci;



uczestniczenie w zyciu kulturalnym $rodowiska lokalnego .
Sprawne zarzadzanie

modernizacja szkoty;

wzbogacanie szkoty w nowoczesne pomoce multimedialne;

udoskonalanie umiejetnosci nauczycieli w zakresie przeprowadzania ewaluacji
wewngtrzne;.

...:b.

Proces wdrazania koncepcji pracy szkoly bedzie monitorowany na biezaco zgodnie z przyjetym
rocznym planem pracy i planem nadzoru pedagogicznego.

Koncepcja pracy Szkoty Podstawowej nr 2 w Kozach im. S. Staszica przyjeta zostata:
- przez Rade Pedagogiczng w dniu 14.10.2014r.

- przez Rad¢ Rodzicow w dniu 22.10.2014r.



