Kozy, dnia 13 stycznia 2014 r.
znak: 0r$.2111.1 2014 BW

WOJT GMINY KOZY
OGLASZA KONKURS
NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W KOZACH - 1 ETAT
43-340 KOZY UL. BIELSKA 17

I. Wymagania niezbedne;

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie

2) posiadanie co najmniej 3 letniego stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dzialalnogci gospodarczej
0 charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku pracy,

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

4) pelna zdolno&¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

5) niekaralno$¢ za przestgpstwo umysine lub przestepstwo skarbowe umysine,

6) niekaralno§¢ w zakresie petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

7) nieposzlakowana opinia,

8) znajomo$¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, bibliotek oraz przepiséw ustawy Prawo
zaméwien publicznych, ustawy o finansach publicznych,

9) samodzielno$c, systematycznos¢, operatywnosé, umiejetno$é pracy w zespole, dyspozycyjnosé,

10) bardzo dobra umiejgtnos$¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych.

IL. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane do$wiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,

2)- preferowane wyksztalcenie bibliotekarskie, kulturoznawstwo, kulturalno-o$wiatowe, animacji kultury,
3) preferowane do§wiadczenie w pracy w instytucjach kultury

4) posiadanie wiedzy z zakresu funkcjonowania oraz zarzadzania instytucjami kultury.

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) realizacja zadan ustawowych w zakresie dziatalnosci bibliotek,

2) organizowanie dziatalnosci Biblioteki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

3) kicrowanie kadra pracownikéw Biblioteki,

4) inicjowanie, przedkiadanie propozycji, organizowanie i koordynacja realizacji zadan i kompetencji nalezacych do organu
prowadzacego, w tym realizacja zadan dotyczacych dziatania Biblioteki i ich finansowania,

Przedmiot dzialania Biblioteki okresla Uchwala Nr XII/89/2000 Rady Gminy Kozy z dnia 16 czerwca 2000 r, w sprawie nadania
statutéw Domowi Kultury w Kozach oraz Gminnej Bibliotece Publicznej w Kozach.

IV. Wymagane dokumenty:

1)  zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

2) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcjq funkcjonowania i rozwoju biblioteki, ktérej konkurs dotyczy,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umieje¢tnosciach,

6) kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie,

7) o$wiadczenie lub za$wiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku pracy,

8) ofwiadczenie o niekaralnodci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego [ub umysine przestepstwo
skarbowe,

9) o$wiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

10)  o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie karne, postepowanie dyscypliname lub postepowanie
o ubezwiasnowolnienie,

11)  o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 poz. 168 ze zm.),

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtych kopertach z podaniem danych adresowych nadawcy i dopiskiem ,,Konkurs na
kandydata na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Kozach” nalezy skiada¢ w Urzedzie Gminy Kozy
ul. Krakowska 4 pokéj nr 1 dziennik podawczy, lub przestaé¢ poczta na adres Urzedu Gminy w terminie do dnia 23 stycznia
2014 r. do godz. 15.30. Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.
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Dokumenty aplikacyjne takie, jak: Zyciorys z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej oraz kwestionariusz
osobowy powinny by¢ opatrzone klauzuly: Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. ochronie
danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.926 ze zm.).

V. Inne informacje;

1) po przeprowadzeniu wstgpnej selekcji kandydatow poprzez analize dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym -
zakwalifikowani kandydaci zostana poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowe
kwalifikacyjna przeprowadza komisja powotana przez Wéjta Gminy,

2) informacja o wyniku naboru b¢dzie upowszechniona na stronie internetowej www.bip.kozy.pl oraz w gablocie informacyjnej
znajdujgcej si¢ na budynku Urzgdu Gminy przy ul. Krakowskiej 4 niezwlocznie po zakoriczeniu procedury naboru,

3) informacje o kandydatach, ktérzy zglosili sig do naboru stanowia informacj¢ publiczng w zakresie objetym wymaganiami
zwiazanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogloszeniu o naborze.

Dokumenty aplikacyjne 0s6b ktére nie zostang zakwalifikowane do rozmowy kwalifikacyjnej moga byé¢ odebrane osobiécie przez
zainteresowang osobg nie pézniej niz do 10 dni od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru. W przypadku nieodebrania

dokumentéw zostang one komisyjnie zniszczone.
N 7
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Wéjt Gminy Kozy
/<! Krzysztof Fialkowski
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