PLACONKA WSPARCIA DZIENNEGO

Kramoaska 93

Kozy, dnia 08.01.2014

|F a7 TEEE BEe
NIF RI7IR6A58E QEGON 24313292
veQIIN 223122228

KIEROWNIK PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO W KOZACH
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE
— GLOWNEGO KSIEGOWEGO - 1/4 ETATU
W PLACOWCE WSPARCIA DZIENNEGO
W KOZACH ul. KRAKOWSKA 9a

[. Wymagania niezbgdne:
1) posiadane kwalifikacje, o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych {t. j. Dz. U.
22013 r. poz. 885 ze zm.).

2y stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

3y pelna zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

4 nickaralno$¢ za przestgpstwo umyslne lub przestgpstwo skarbowe umys$ine,

5y niekaralno$¢ w zakresie petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi,

o) nieposzlakowana opinia,

7 Znajomos$¢ ustaw: o finansach publicznych, o rachunkowosci, o samorzadzie gminnym, Prawo zamdwien publicznych,
8)  samodzielno$é, systematycznos¢, operatywnosé, umiejetnos¢ pracy w zespole, dyspozycyjnosc,

9} bardzo dobra umiejetnosé obshigi komputera i innych urzadzen biurowych.

I1. Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowej,

[1I. Zakres wykonywanych zada na stanowisku:

1) realizacja zadan wynikajacych z obowiazujacych ustaw i przepisow wykonywanych w zakresie finanséw publicznych,
rachunkowoéci budzetowej, a w szczegdlnosei:

- prowadzenie rachunkowosci jednostki,

- wykonywanie dyspozycji érodkami pienigznymi,

- opracowanie projektu budzetu Placéwki i biezaca kontrola realizacji wydatkdw,

- kontrasygnata czynnoéci prawnych powodujacych powstanie zobowigzan pienigznych,

- ppiniowanie decyzji wywolujacych skutki finansowe dla budzetu.

2) opracowanie miesigcznych rozliczen i sprawozdaf finansowych,

3) sprawowanie kontroli nad nalezytym i terminowym opracowaniem list plamiczych, kart wynagrodzen oraz naliczaniem i
odprowadzaniem skladek ZUS,

1V. Wymagane dokumenty:

1)  zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej,

2} kwestionariusz oscbowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,

3}  kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

4) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

5} kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie,

0}  oéwiadczenie lub zagwiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku pracy,

7} oswiadczenie o niekaralnodci za umy$lne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przestepstwo
skarbowe,

8)  oéwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

9) ofwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie karne, postgpowanie dyscyplinarne lub postgpowanie o
ubezwiasnowoinienie,

10) oswiadczenie, 2e kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publiczaych (t. j . Dz. U. 22013 r. poz. 168),

11) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458 ze zm.) jest zobowiazany do ztozenia kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtych kopertach z podaniem danych adresowych nadawcy i dopiskiem ,,Nabér
na stanowisko kierownicze urzednicze Gléwnego Ksiggowego w Placéwce Wsparcia Dziennego” nalezy sktadaé w Placowee
Wsparcia Dziennego w Kozach ul. Krakowska 9a, lub przesta poczta na adres Placéwki Wsparcia Dziennego w terminie do dnia
20.01.2014 do godz. 12.00 Aplikacje, ktére wplyna do placéwki po wyzej okreslonym terminie pie beda rozpatrywane.
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Dokumenty aplikacyjne takie, jak: zyciorys z uwzgl¢dnieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej oraz kwestionariusz
osabowy powinny byé opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w gfercie dla
potrzeh niezbednych do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnig 1997r.
ochronie danych osobowych (1. j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, p0oz.926 ze zm.).

V. Inne informacje:

1) po przeprowadzeniu wstepnej selekeji kandydatow poprzez analizg dokumentdw aplikacyjnych pod wzglgdem formalnym -
zakwalifikowani kandydaci zostana poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej; rozmowe
kwalifikacyjng przeprowadza komisja powotlana przez Kierownika Placéwki Wsparcia Dziennego,

2) informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniona na stronie internetowej www.bip.kozy.pl oraz w gablocie informacyjne;j
znajdujacej si¢ na budynku Placowki Wsparcia Dziennego przy ul. Krakowskiej 9a niezwiocznie po zakonczeniu procedury
naboru,

3) informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru stanowia informacje publiczna w zakresie objetym wymaganiami
2wigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Dokumenty aplikacyjne oséb ktére nie zostang zakwalifikowane do rozmowy kwalifikacyjnej mogg by¢ odebrane osobiscie przez
rainteresowang osob¢ nie pdzniej niz do 10 dni od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru. W przypadku nieodebrania
dokumentow zostang one komisyjnie zniszczone.
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